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App fur Arbeitszeit:
Clever, prazise und
digital erfassen

Du klebst noch immer Stundenzettel an Whiteboards, wahrend dein Wettbewerb
langst mit digitaler Prazision rechnet? Willkommen im Jahr 2024 — wo
Arbeitszeiterfassung per App nicht nur Pflicht, sondern auch verdammt smart
ist. Wer jetzt noch auf Excel-Tabellen schwdort, spielt Business-Roulette mit
Gesetz, Effizienz und Skalierbarkeit. Dieser Artikel zeigt dir, warum du ohne
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eine gute App fur Arbeitszeit bald ein Problem hast — und wie du das Richtige
auswahlst, implementierst und wirklich profitierst.

e Warum eine digitale App fur Arbeitszeit mehr als nur eine nette
Spielerei ist

e Die rechtlichen Grundlagen 2024: ArbZG, EuGH-Urteil & Co.

e Funktionen, die eine gute Arbeitszeiterfassungs-App mitbringen muss

e Mobile Zeiterfassung, GPS-Tracking und Datenschutz — der schmale Grat

Top-Tools im Vergleich: Von Toggl bis Clockodo

Integration in bestehende Systeme — oder warum APIs Gold wert sind

Fehlerquellen bei der Einfuhrung und wie du sie vermeidest

Schritt-fur-Schritt zur erfolgreichen Implementierung

e Wie du mit Zeiterfassungsdaten Prozesse optimierst — und Geld sparst

e Fazit: Wer seine Zeit nicht digital im Griff hat, verliert mehr als
Minuten

Warum eine App fur Arbeitszeit
| | ll

2024 kein ,Nice-to-have" mehr

1st

Die Zeiten, in denen man Arbeitszeiten auf Schmierzetteln, Excel-Listen oder

durch Zuruf ,Ich bin jetzt da!“ dokumentiert hat, sind vorbei. Nicht, weil es

nicht mehr geht — sondern weil es nicht mehr erlaubt ist. Seit dem beridhmten

EuGH-Urteil von 2019 und der darauf folgenden Auslegung durch das

Bundesarbeitsgericht ist klar: Arbeitgeber sind verpflichtet, die

Arbeitszeiten ihrer Mitarbeiter systematisch zu erfassen. Und mit
systematisch ist nicht gemeint: ,Wir fragen mal rum.“

Eine App fur Arbeitszeit ist deshalb kein Luxus, sondern das digitale
Rickgrat moderner Arbeitsorganisation. Sie liefert prazise Daten, schitzt vor
rechtlichen Risiken und ermoglicht eine transparente und nachvollziehbare
Arbeitszeitkontrolle — intern wie extern. Unternehmen, die das immer noch
nicht ernst nehmen, riskieren nicht nur BuBRgelder, sondern auch das Vertrauen
ihrer Mitarbeiter.

Technisch gesehen sind moderne Apps fur Arbeitszeit kleine Wunderwerke. Sie
kombinieren serverseitige Datenspeicherung mit mobilen Frontends, bieten
Schnittstellen zu Lohnbuchhaltung, Projektcontrolling und HR-Systemen — und
das oft bei gleichzeitig hoher Usability. Wer das ignoriert, entscheidet sich
bewusst flr Ineffizienz.

Und ja: Auch fur Freelancer, kleine Agenturen oder mittelstandische
Handwerksbetriebe ist eine digitale Ldsung langst Pflicht statt Kir. Denn
Effizienz beginnt bei der Zeit — und wer sie nicht messen kann, kann sie auch
nicht optimieren. Oder wie man in der Softwareentwicklung sagt: ,You can’t
improve what you don’t measure.”



Rechtliche Grundlagen der
Arbeitszeiterfassung — und was
deine App leisten muss

Spatestens seit dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts im September 2022 ist es
offiziell: Die systematische Arbeitszeiterfassung ist in Deutschland Pflicht.
Grundlage ist das Arbeitszeitgesetz (ArbZG), das durch die EuGH-
Rechtsprechung verscharft wurde. Das bedeutet konkret: Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit missen vollstandig erfasst werden — und zwar
manipulationssicher und nachvollziehbar.

Das heiBt im Umkehrschluss: Eine App fur Arbeitszeit muss einige technische
Features zwingend mitbringen. Dazu gehdren unter anderem:

e Revisionssichere Speicherung: Die Daten durfen nicht nachtraglich
veranderbar sein — oder nur mit vollstadndigem Anderungsprotokoll.

e Zugriffsschutz: Nur autorisierte Personen diurfen Daten einsehen oder
bearbeiten.

e Transparenz: Jeder Mitarbeiter muss seine eigenen Zeiten jederzeit

einsehen konnen.
e Exportfunktion: Fir Pridfungen durch Behdérden muss ein vollstandiger

Datenexport moglich sein.

Fehlen diese Funktionen, kann die App zwar hibsch aussehen — bringt dir aber
im Ernstfall gar nichts. Wer jetzt sagt ,Das betrifft uns nicht, wir sind ein
kleines Team”, hat den Schuss nicht gehdrt. Das Gesetz unterscheidet nicht
nach FirmengroBe. Und der erste Mitarbeiter, der wegen nicht dokumentierter
Uberstunden klagt, sorgt fiir unangenehme Post von der Arbeitsaufsicht.

Fazit: Wenn du eine App fur Arbeitszeit einsetzt, muss sie rechtlich
einwandfrei sein. Alles andere ist fahrlassig — und kann teuer werden.

Funktionen, die eine gute App
fur Arbeitszeit unbedingt
haben muss

Eine App fur Arbeitszeit ist nur so gut wie ihr Feature-Set. Und hier trennt
sich die Spreu vom Weizen. Wahrend viele Anbieter mit minimalistischen
Funktionen werben (,Start — Stop — Fertig”), brauchen Unternehmen heute
deutlich mehr. Denn Zeiterfassung ist mehr als nur ein digitaler Stempel.

Hier die wichtigsten Funktionen, die eine App flir Arbeitszeit im Jahr 2024
bieten muss:



e Echtzeit-Erfassung: Start und Ende von Arbeitszeiten missen
sekundengenau dokumentierbar sein — idealerweise mobil und stationar.

e Projekt- und Tatigkeitszuordnung: Zeiten sollten direkt auf Projekte,
Kunden oder Aufgaben gebucht werden kdnnen.

e Offline-Funktion: Die App muss auch ohne Internetverbindung
funktionieren und die Daten spater synchronisieren.

e Schichtplanung: Integrierte Kalender- oder Planungsfunktionen helfen,
Ressourcen effizient zu verteilen.

e Urlaubs- und Abwesenheitsmanagement: Ein gutes System integriert auch
Urlaub, Krankheit und andere Abwesenheiten.

e GPS- und Geofencing-Funktion: Besonders fur mobile Teams wichtig, um
Arbeitsorte zu verifizieren — aber datenschutzkonform!

Technisch gesehen muss eine solche App eine stabile Backend-Infrastruktur
haben — idealerweise cloudbasiert, mit redundanter Datensicherung und
verlasslicher API-Struktur. Auch die User Experience ist entscheidend: Wenn
deine Leute zehn Minuten brauchen, um die Pause zu buchen, wird das Tool
nicht genutzt.

Und ganz wichtig: Die App muss DSGVO-konform sein. Das bedeutet unter
anderem: Transparente Datenschutzerklarungen, verschlusselte
Datenubertragung, klare LOschkonzepte und dokumentierte Einwilligungen der
Nutzer. Fehlt das, fliegt dir das Ding spatestens beim nachsten Audit um die
Ohren.

Top-Apps fur
Arbeitszeiterfassung 1im

Vergleich — was wirklich
funktioniert

Der Markt fir Apps zur Arbeitszeiterfassung ist inzwischen unlbersichtlich.
Zwischen glnstigen Einsteigerldsungen, uUberfrachteten Enterprise-Systemen und
Tools, die eigentlich nur hibsch aussehen, aber nichts konnen, ist alles
dabei. Hier ein kurzer Uberblick {ber die Platzhirsche — und was sie taugen:

e Toggl Track: Ideal fir Freelancer und kleine Teams. Intuitives
Interface, gute Projekteinteilung, aber eingeschrankte rechtliche
Funktionen.

e Clockodo: Deutscher Anbieter, DSGVO-konform, mit umfangreichen
Reporting- und Exportfunktionen. Perfekt fur KMU.

e Timemaster: Sehr machtig, aber komplex. Fur groBere Unternehmen mit
individueller Anpassung interessant.

e mite: Minimalistisch, schon, funktional — aber limitiert, wenn du viele
Integrationen brauchst.

e Personio: HR-Suite mit integrierter Zeiterfassung. Eher was fur
Unternehmen, die ihre gesamte HR digitalisieren wollen.



Wichtig ist: Bevor du dich entscheidest, mach einen Testlauf. Viele Anbieter
bieten kostenlose Testphasen oder Demos an. Und nein, du solltest die
Entscheidung nicht an die Assistenz delegieren — denn wenn das Tool nicht zur
IT-Architektur passt, hast du spater den Salat.

Auch entscheidend: API-Schnittstellen. Eine App fur Arbeitszeit ist kein
isoliertes Tool, sondern sollte sich nahtlos in Buchhaltung, Lohnabrechnung
oder Projektmanagement einfugen. Anbieter ohne offene Schnittstellen sind
2024 keine Option mehr.

Schritt-fur-Schritt zur
erfolgreichen Einfuhrung
deiner App fur Arbeitszeit

Eine App flir Arbeitszeit einzufuhren ist ein Change-Prozess — keine Simple-
to-do-Aktion. Wer das unterschatzt, bekommt schlechte Daten, unzufriedene
Mitarbeiter und Chaos in der Abrechnung. Damit das nicht passiert, hier ein
bewahrter Ablauf:

1. Bedarf analysieren: Wer erfasst was, wann, wo und wie? Welche
Schnittstellen brauchst du? Welche rechtlichen Anforderungen gelten?

2. Tool auswahlen: Vergleiche Anbieter, teste Funktionen, prife
Schnittstellen und dokumentiere alles.

3. Datenschutz prifen: Klare alle DSGVO-Vorgaben, lass dich juristisch
beraten und dokumentiere die Entscheidung.

4. Rollout planen: Schulungen, Onboarding, Supportprozesse. Ohne
begleitende Kommunikation wird’s schwierig.

5. Monitoring etablieren: Wer nutzt was wie? Wo gibt es Probleme? Welche
Datenqualitat liefern die Systeme?

Nach dem Rollout ist vor dem Feintuning. Nutze die ersten Wochen, um Feedback
zu sammeln, Prozesse anzupassen und das System zu verankern. Und denk daran:
Technik ist nur so gut wie die Menschen, die sie nutzen. Ohne Akzeptanz
bleibt jede App ein toter Pixelhaufen.

Fazit: Wer seine Zelit nicht 1im
Griff hat, hat gar nichts im
Griff

Digitale Zeiterfassung ist kein Trend, keine Spielerei und schon gar kein
»Kann man mal machen”. Sie ist Pflicht. Rechtlich, operativ und strategisch.
Wer 2024 noch ohne App fur Arbeitszeit arbeitet, spielt mit dem Feuer — und
zwar auf allen Ebenen.



Die gute Nachricht: Die Tools sind da. Die Technik ist bereit. Du musst nur
den Schritt gehen. Aber mach ihn bewusst, strukturiert und mit Blick auf
Integration, Datenschutz und Nutzerfreundlichkeit. Dann wird aus einer App
fur Arbeitszeit ein echter Wettbewerbsvorteil — und aus deiner Organisation
ein digitaler Vorreiter statt ein analoger Nachzlgler.



