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Wenn dein HR-Team noch Excel-Tabellen hin- und herschiebt, wahrend andere
langst KI-gestltzt Mitarbeiter onboarden, ist es hdchste Zeit fir ein
digitales Upgrade. Willkommen bei Ordio — der Plattform, die
Personalmanagement nicht nur digitalisiert, sondern gleich mal neu denkt.
Schluss mit Chaos, Zettelwirtschaft und ineffizienten Prozessen. Zeit flr
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eine Ldsung, die skaliert. Und zwar richtig.

e Was Ordio eigentlich ist — und warum es mehr als nur ein weiteres HR-

Tool ist

e Wie Ordio Personalprozesse automatisiert, digitalisiert und
zentralisiert

e Warum die Digitalisierung im HR kein Luxus, sondern Uberlebensstrategie
ist

e Welche Funktionen wirklich zahlen — von Schichtplanung bis Zeiterfassung

e Wie Ordio mit Cloud, API und mobiler App echten Mehrwert schafft

e Security, DSGVO und Skalierbarkeit: Warum Ordio auch fur Konzerne
funktioniert

e Schritt-fur-Schritt: So gelingt die Einfuhrung von Ordio in deinem
Unternehmen

e Welche Fehler du beim digitalen HR-Umstieg unbedingt vermeiden solltest

e Warum Ordio nicht nur Prozesse verbessert, sondern auch deine
Mitarbeiterbindung

Was 1st Ordio? Digitale HR-
Losung mit System

Ordio ist kein weiteres Tool, das dir verspricht, dein Personalmanagement
einfacher zu machen — und dann mit einem Feature-Overkill jede HR-Abteilung
in die Knie zwingt. Ordio ist eine cloudbasierte Plattform, die sich radikal
auf das Wesentliche konzentriert: Effizienz, Automatisierung und intuitive
Bedienbarkeit. Das Ziel? Schluss mit analogem Kuddelmuddel und rein in
digitale, skalierbare Prozesse.

Im Zentrum steht das digitale Personalmanagement — also die vollstandige
Abbildung aller HR-Prozesse in einem System. Von der Personalverwaltung Uber
die Schichtplanung bis zur Zeiterfassung: alles zentral, alles synchron,
alles nachvollziehbar. Ordio bietet dabei nicht nur digitale Funktionen,
sondern auch ein klares Nutzungskonzept — keine 100 Submenis, keine IT-
Diplome nétig.

Die Plattform richtet sich an Unternehmen, die verstanden haben, dass
digitale Transformation nicht bei der Buchhaltung aufhort. Gerade in Branchen
mit hoher Mitarbeiterfluktuation — Gastronomie, Pflege, Einzelhandel — ist es
tddlich, wenn die Personalplanung auf Zuruf oder Post-its basiert. Ordio ist
hier die Antwort auf jahrelange digitale Ignoranz.

Mit Features wie mobiler App, automatisierter Schichtplanung, digitaler
Signatur und integrierter Mitarbeiterkommunikation setzt Ordio MaBstabe. Und
ja, alles DSGVO-konform, cloudbasiert und API-ready. Wer jetzt noch Ausreden
hat, will einfach nicht digitalisieren.



Warum Digitalisierung im HR
2025 Pflicht 1ist

Die Zeiten, in denen HR nur “Verwaltung” war, sind vorbei. Heute ist das
Personalmanagement ein zentraler Hebel fur Wettbewerbsfahigkeit. Aber nur,
wenn es digital funktioniert. Wer im Jahr 2025 noch Excel-Tabellen als
“Planungstool” verwendet, verliert nicht nur Zeit, sondern auch Mitarbeiter,
Nerven und Geld.

Digitalisierung im HR bedeutet nicht nur Effizienz, sondern auch Compliance.
Arbeitszeitgesetze, Datenschutzvorgaben, Dokumentationspflichten — all das
wird mit analogem Management schnell zur tickenden Zeitbombe. Ordio sorgt
hier flir saubere Prozesse, automatische Nachweise und transparente Ablaufe —
ohne manuelles Chaos.

Hinzu kommt: Mitarbeiter erwarten heute digitale Prozesse. Wer beim
Onboarding noch Papierformulare ausfillen 1lasst oder Dienstplane per WhatsApp
verschickt, wirkt wie ein Relikt aus der Vor-Millennium-Zeit. Ordio bietet
hier eine moderne LOsung, die auch auf dem Smartphone funktioniert — und zwar
reibungslos.

Die Pandemie war der letzte Weckruf: Dezentrales Arbeiten, flexible
Schichtmodelle, Remote-Zeiterfassung — alles Anforderungen, die ohne digitale
Tools nicht realisierbar sind. Ordio versteht sich nicht als Tool fir
“normale Zeiten”, sondern als Antwort auf die neue Realitat des Arbeitens.
Eine Realitat, in der analog einfach nicht mehr funktioniert.

Funktionen von Ordio: Mehr als
Schichtplanung und
Zeiterfassung

Ordio punktet nicht durch eine endlose Liste von Funktionen, sondern durch
die perfekte Integration der wirklich relevanten Features. Alles, was du als
HR-Manager brauchst — nichts, was dich unnétig aufhalt. Die Plattform
fokussiert sich auf die Kernprozesse des modernen Personalmanagements und tut
das mit einer technischen Prazision, die man in deutschen HR-Produkten selten
findet.

Die wichtigsten Funktionen im Uberblick:

e Digitale Schichtplanung: Automatisiert, transparent, mobil. Mitarbeiter
sehen live ihre Schichten, kénnen Winsche aullern und Abwesenheiten
einreichen — alles digital und synchronisiert.

e Zeiterfassung: Gesetzeskonform, manipulationssicher, mobilfahig. Egal ob
am Terminal, per App oder Browser — Arbeitszeiten werden sauber erfasst



und revisionssicher dokumentiert.

e Onboarding & Dokumentenmanagement: Vertrage, Nachweise, Schulungen —
alles digital, alles an einem Ort. Mit automatisierten Erinnerungen und
digitaler Signatur.

e Kommunikation & Feedback: Integrierter Messenger, Push-
Benachrichtigungen und Kommentarfunktionen sorgen fir schnelle
Abstimmungen ohne E-Mail-Chaos.

e Analytics & Reporting: Auslastung, Uberstunden, Fehlzeiten — alles in
Echtzeit, visuell aufbereitet und exportierbar fur die Geschaftsleitung.

Besonders stark: Die mobile App. Keine abgespeckte Version der Desktop-
Plattform, sondern ein vollwertiger Client fur Mitarbeiter und
Fihrungskrafte. Das erhoht die Akzeptanz und senkt die Reibungsverluste im
Alltag drastisch. Ein klarer Vorteil gegenuber vielen “alten” HR-Systemen,
die immer noch aussehen wie SAP in den 90ern.

Technologie, Schnittstellen,
Datenschutz — Ordio unter der
Haube

Wer SaaS sagt, muss Skalierbarkeit, Performance und Sicherheit liefern — und
Ordio tut genau das. Die Plattform lauft vollstandig cloudbasiert, nutzt
moderne Container-Architektur (Docker, Kubernetes) und bietet offene REST-
APIs fir die Integration in bestehende IT-Landschaften. Kein Lock-in, keine
Blackbox, keine Ausreden.

Datenschutz? Natirlich. Ordio ist vollstandig DSGVO-konform, mit
Serverstandort in Deutschland, Verschlisselung nach Industriestandard und
optionaler Zwei-Faktor-Authentifizierung. Zugriffskontrollen, Audit-Logs und
rollenbasierte Berechtigungssysteme sorgen fur maximale Compliance — ganz
ohne juristische Bauchschmerzen.

Besonders spannend fur Entwickler und IT-Abteilungen: Die API-Schnittstellen
sind sauber dokumentiert, versioniert und stabil. Ob ERP, Lohnabrechnung oder
Zeiterfassungsterminal — Ordio lasst sich nahtlos in bestehende Systeme
einbinden. Fir groBere Unternehmen fast schon eine Pflichtvoraussetzung.

Auch in Sachen Performance liefert Ordio ab: hohe Verflgbarkeit durch
skalierbare Infrastruktur, schnelle Ladezeiten dank optimierter Frontend-
Architektur (React + SSR) und regelmaBige automatische Updates, ohne dass der
Nutzer etwas davon mitbekommt. So geht modernes SaaS — ohne Wartungsfenster,
ohne Systemausfalle, ohne Bullshit.



So fuhrst du Ordio 1im
Unternehmen ein — und machst’s
richtig

Die Einflhrung einer neuen HR-Plattform kann entweder ein Gamechanger oder
ein teurer Rohrkrepierer sein. Der Unterschied liegt im Vorgehen. Ordio
bietet zwar eine intuitive Oberflache, aber ohne Planung und Change
Management wird selbst das beste Tool zum Stolperstein. Hier also die
Schritt-flr-Schritt-Anleitung fir eine erfolgreiche Integration:

e Ist-Analyse: Welche Prozesse laufen aktuell wie? Wo sind die groften
Zeitfresser, Fehlerquellen und Reibungsverluste?

e Zieldefinition: Was soll konkret verbessert werden? Schnellere Planung?
Bessere Auswertungen? Weniger Papier?

e Stakeholder einbinden: Nicht nur HR, sondern auch IT,
Datenschutzbeauftragte, Flhrungskrafte und Mitarbeitervertreter missen
an Bord.

e Datenmigration planen: Personalstammdaten, Vertragsdokumente,
Dienstplane — was muss ubernommen werden und in welchem Format?

e Schulungen & Testphase: Fihrungskrafte und HR-Mitarbeiter zuerst
onboarden, dann ausgewahlte Teams in einer Pilotphase testen lassen.

e Rollout & Monitoring: Schrittweise Einfihrung, Feedbackschleifen
einbauen, KPIs definieren und regelmallig auswerten.

Wichtig: Die Software ist nur so gut wie ihre Nutzung. Wer seine Prozesse
nicht anpasst, wird auch mit Ordio keine Wunder erleben. Aber wer bereit ist,
umzudenken, bekommt ein System, das Prozesse nicht nur digitalisiert, sondern
besser macht.

Fazit: Ordio i1st kein Tool -—
es ist eine Haltung

Ordio steht flir eine neue Denkweise im Personalmanagement. Nicht mehr
verwalten, sondern gestalten. Nicht mehr reagieren, sondern vorausplanen. Wer
heute noch glaubt, mit Kalendern, Excel und Papierformularen wettbewerbsfahig
zu bleiben, hat den Schuss nicht gehdrt. Digitalisierung ist kein optionales
Upgrade — sie ist Uberlebensnotwendig.

Ordio liefert dazu die passende Plattform: technisch sauber, funktional
durchdacht, rechtlich abgesichert und mit echtem Fokus auf
Nutzerfreundlichkeit. Kein komplexes Monster, sondern ein Tool, das sich in
den Alltag integriert, statt ihn zu dominieren. Wer seine HR-Prozesse ernst
nimmt, kommt an Ordio nicht vorbei. Punkt.



