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HR-Software ist meistens so sexy wie ein Faxgerat — und genauso nitzlich.
Aber was, wenn ein Anbieter plotzlich alles anders macht und das
Personalwesen im Mittelstand nicht nur digitalisiert, sondern komplett
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umkrempelt? Willkommen bei der VEDA GmbH — dem Unternehmen, das HR nicht mehr
als Verwaltungsakt, sondern als strategischen Gamechanger begreift. Hier wird
nicht mehr gestempelt, sondern skaliert. Und das mit einer Technologie, die
tatsachlich halt, was sie verspricht.

e VEDA GmbH als digitaler Enabler fur HR im Mittelstand

e Warum klassische HR-L6sungen den Anforderungen nicht mehr gentgen

e Die modulare HR-Softwareplattform von VEDA im Detail

e Schnittstellen, APIs und Integrationen: Warum VEDA keine Dateninseln
baut

Security, Skalierbarkeit und Cloud-first: So denkt VEDA moderne HR-IT
UX, Automatisierung und KI: Die echten Starken der VEDA-Plattform
Warum VEDA nicht nur Software liefert, sondern strategisch berat
Step-by-Step zur digitalen HR-Transformation mit VEDA

e Was der Mittelstand aus der VEDA-DNA lernen kann

VEDA GmbH als Treiber der
digitalen HR-Transformation

Die VEDA GmbH positioniert sich nicht als irgendein HR-Softwareanbieter,
sondern als Treiber der digitalen HR-Transformation im Mittelstand. Wahrend
andere noch Excel-Tabellen mit Urlaubstagen jonglieren, automatisiert VEDA
langst komplette HR-Prozesse — von der Zeiterfassung uber die Lohnabrechnung
bis zum Performance Management. Und das nicht als schwerfallige On-Premise-
Implementierung, sondern als agile Cloud-Plattform mit offenen Schnittstellen
und API-zentrierter Architektur.

Das Unternehmen aus Alsdorf bringt lber 40 Jahre Erfahrung mit, hat aber
nichts von einem tragen Altanbieter. Im Gegenteil: VEDA hat sich radikal
modernisiert und positioniert sich heute als Ldésungsplattform fir People
Management. Der Fokus liegt auf dem, was HR heute wirklich braucht:
Transparenz, Automatisierung, Compliance und vor allem User Experience, die
auch ohne IT-Studium verstandlich ist.

Der Clou: VEDA baut keine “One-size-fits-all”-Monolithen, sondern modulare
Systeme, die sich exakt an die Bedirfnisse und Prozesse einzelner Unternehmen
anpassen lassen. Ob KMU mit 100 Mitarbeitenden oder Mittelstandler mit 5.000
Beschaftigten — die Plattform skaliert flexibel mit und bleibt dabei
performant und sicher.

Das Ziel ist klar: HR muss raus aus dem Backoffice und rein in die
strategische Unternehmenssteuerung. Und genau dafur liefert VEDA die
technologischen Werkzeuge — von Self-Service-Portalen uUber digitale Workflows
bis hin zu Echtzeit-Dashboards fur die Geschaftsleitung.



Warum klassische HR-
Softwarelosungen 1im
Mittelstand versagen

HR-Systeme wurden lange als Pflichtprogramm gesehen — wie Brandschutz oder
Buchhaltung. Hauptsache, sie funktionieren irgendwie. Innovation?
Fehlanzeige. Benutzerfreundlichkeit? Nebensache. Schnittstellen? Wenn
uberhaupt, dann halbherzig. Genau hier liegt das Problem: Die meisten Systeme
sind Relikte aus einer Zeit, in der Digitalisierung bedeutete,
Papierformulare als PDFs zu speichern.

Was dabei rauskommt, sind Datensilos, Medienbriiche und Prozesse, die mehr
kosten als sie bringen. HR-Teams verbringen ihre Zeit mit Datenpflege,
Systemwechseln und Support-Anfragen — statt Mitarbeitende zu entwickeln,
Talente zu halten oder strategisch zu arbeiten. Und der Mittelstand? Der
zahlt drauf. Mit ineffizienten Prozessen, unzufriedenen Mitarbeitenden und
fehlender Transparenz.

VEDA geht hier einen anderen Weg. Die Plattform ist von Grund auf fir
Integration, Automatisierung und Nutzerzentrierung gebaut. Keine Workarounds,
keine Inselldsungen, keine Legacy-Fallen. Stattdessen offene APIs, modulare
Architektur und eine UI, die auch Nicht-Techies sofort verstehen. So wird HR
nicht zum Bremsklotz, sondern zum Fortschrittsmotor.

Wahrend andere Anbieter versuchen, ihre Altlasten irgendwie in die Cloud zu
hieven, hat VEDA von Anfang an auf Cloud-first gesetzt. Das Ergebnis: Eine
Plattform, die sich nahtlos in bestehende IT-Landschaften einflgt, Updates
automatisch einspielt und jederzeit skalierbar bleibt — ohne teure
Migrationsprojekte oder Versionschaos.

Modulare HR-Plattform:
Zeiterfassung, Payroll & mehr
aus einem Guss

Die modulare Architektur der VEDA-Plattform ist kein Marketing-Gag, sondern
ein echter technologischer Vorteil. Unternehmen konnen genau die Module
wahlen, die sie brauchen — und bei Bedarf jederzeit skalieren. Aktuell
umfasst das Portfolio unter anderem:

e VEDA Zeit: Digitale Zeiterfassung mit mobilen Apps, Schichtplanung und
Compliance-Checks

e VEDA Entgelt: Lohn- und Gehaltsabrechnung inklusive gesetzlicher
Meldungen, Tarifanpassungen und automatisierter Prifprozesse

e VEDA HR: Stammdatenverwaltung, digitale Personalakte, Skill-Management



und Onboarding-Prozesse
e VEDA Performance: Zielvereinbarungen, Feedbackzyklen, Kompetenzmodelle
und Mitarbeitergesprache

Alle Module sind uber eine zentrale Plattform verbunden, teilen sich eine
gemeinsame Datenbasis und lassen sich Uber APIs flexibel integrieren — sei es
mit ERP-Systemen wie SAP, mit Finanzbuchhaltungen oder mit Drittanbietertools
im Recruiting oder Learning-Bereich.

Das bedeutet: Keine doppelten Datenpflege, keine Medienbriche, keine
Synchronisationsprobleme. Stattdessen Echtzeitdaten, Automatisierung und ein
konsistentes Benutzererlebnis. Besonders im Mittelstand, wo Ressourcen knapp
und Prozesse oft chaotisch sind, macht das den Unterschied zwischen
operativem Stillstand und echter HR-Exzellenz.

Zudem bietet VEDA umfassende Reporting- und Analysefunktionen. HR-Kennzahlen
wie Fluktuation, Krankenstand oder Personalkosten sind auf Knopfdruck
verfugbar — visualisiert, interaktiv und exportierbar. So wird aus
Bauchgefuhl endlich datenbasierte Entscheidungsgrundlage.

APIs, Sicherheit und Cloud-
Architektur: Warum VEDA
technisch uberzeugt

Ein echter USP von VEDA ist die technische Substanz der Plattform. Wahrend
viele HR-Tools auf veralteten Architekturen fuBen, hat VEDA frihzeitig auf
eine serviceorientierte, API-first-Architektur gesetzt. Das bedeutet: Jedes
Modul, jede Funktion, jedes Datenobjekt ist Uber definierte Schnittstellen
ansprechbar — ideal fur Unternehmen, die HR in eine bestehende IT-Landschaft
integrieren missen.

Auch das Thema Sicherheit wird nicht stiefmitterlich behandelt. Die VEDA-
Cloud erfullt hoéchste Standards (ISO 27001, DSGVO-konform), wird
ausschlieBlich in deutschen Rechenzentren betrieben und bietet Funktionen wie
Zwei-Faktor-Authentifizierung, rollenbasierte Zugriffskontrolle und
verschlisselte Datenibertragung. Fur den Mittelstand, der oft wenig interne
IT-Ressourcen hat, ist das ein massiver Vorteil.

Skalierbarkeit? Check. Ob 50 oder 5.000 Mitarbeitende — die Plattform wachst
mit. Updates erfolgen kontinuierlich, ohne Ausfallzeiten oder
Migrationsaufwand. Neue Features werden regelmalig ausgerollt und kdnnen per
Feature-Flag aktiviert werden. So bleibt die Plattform stets aktuell — ohne
dass der Kunde jedes Mal ein IT-Projekt starten muss.

Auch in puncto DevOps und Continuous Deployment ist VEDA weit vorne. Die
Plattform wird in kurzen Releasezyklen weiterentwickelt, CI/CD-Prozesse
sorgen fur schnelle, sichere Rollouts. Damit ist VEDA kein trager Software-
Dienstleister, sondern ein agiler Tech-Player — und das merkt man.



Digitale HR-Transformation mit
VEDA: Der Mittelstand als
Gewinner

Was VEDA so gefahrlich gut macht, ist nicht nur die technologische Exzellenz
— sondern die Fahigkeit, diese Technologie strategisch einzusetzen. VEDA
versteht HR nicht als Tool, sondern als Hebel fir Unternehmenskultur,
Mitarbeiterbindung und Wettbewerbsfahigkeit. Und genau hier liegt der wahre
Wert fur den Mittelstand.

Mit VEDA kann HR endlich aus der operativen Tretmuhle ausbrechen und sich auf
strategische Aufgaben konzentrieren: Talententwicklung, Workforce Planning,
Employer Branding. Die Software Ubernimmt die repetitiven Aufgaben — und
liefert gleichzeitig die Datenbasis fur fundierte Entscheidungen.

Der typische VEDA-Kunde ist kein Konzern — sondern ein wachstumsstarker
Mittelstandler, der HR nicht langer als Verwalter, sondern als Wertschopfer
begreift. Und genau fur diese Kunden bietet VEDA nicht nur Software, sondern
auch Beratung, Schulungen und Support. Kein Ticket-Warteschleifen-Horror,
sondern echte Partnerschaft auf Augenhdhe.

Die digitale HR-Transformation ist kein Selbstlaufer — aber mit VEDA wird sie
machbar. Und zwar ohne endlose Projekte, versteckte Kosten oder
Funktionalitatskompromisse. Wer bereit ist, HR neu zu denken, findet hier die
Plattform, die es moglich macht.

Fazit: VEDA als echte
Alternative im HR-Tech-
Dschungel

VEDA ist keine HR-Ldosung von der Stange. Es ist eine Plattform, gebaut far
Unternehmen, die HR als strategischen Erfolgsfaktor erkennen — und bereit

sind, die dafur notige Infrastruktur aufzubauen. Mit moderner Architektur,
starker Performance und echter Beratungskompetenz setzt VEDA MaBRstabe, an

denen sich andere Anbieter messen lassen mussen.

Fir den Mittelstand, der haufig zwischen Ulberteuerten Konzernlésungen und
unflexiblen Kleinlésungen wahlen muss, ist VEDA die goldene Mitte:
Skalierbar, sicher, benutzerfreundlich — und vor allem: gemacht fir echte HR-
Arbeit, nicht fir Excel-Ersatz. Wer 2025 im HR noch auf Legacy-Software
setzt, hat den Anschluss langst verpasst. VEDA zeigt, wie es besser geht. Und
schneller. Und smarter.



