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Lohnabrechnungen DATEV
clever digital meistern:
Warum der Steuerberater
allein nicht mehr reicht

Du schickst deine Stundenzettel noch per Fax und wunderst dich, warum dein
Steuerberater jedes Mal kurz vorm Nervenzusammenbruch steht? Willkommen im
Jahr 2024 — wo digitale Lohnabrechnung keine Option mehr ist, sondern
Uberlebensstrategie. Wer DATEV clever nutzt, spart Zeit, Geld und Nerven —
und wer es nicht tut, bleibt im blrokratischen Mittelalter hangen. In diesem
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Artikel zeigen wir dir, wie du deine Lohnabrechnung mit DATEV digitalisierst,
automatisierst und dominiert — ohne dabei die Nerven zu verlieren. Spoiler:
Es wird technisch, es wird effizient, und es wird verdammt noétig.

e Warum digitale Lohnabrechnung mit DATEV heute Standard und nicht Luxus
ist

e Welche DATEV-L6sungen fir Lohnabrechnungen wirklich Sinn machen

e Wie du deine Lohnprozesse automatisierst — Schritt flr Schritt

e Welche Schnittstellen, Tools und Workflows du brauchst

e Wie du deine Steuerkanzlei entlastest und gleichzeitig Fehler reduzierst

e Welche gesetzlichen Anforderungen du kennen musst — und wie DATEV dich
dabei unterstutzt

e Welche Stolperfallen du beim Umstieg auf digitale Lohnabrechnung
vermeiden solltest

e Warum Excel-Listen 2024 endglltig tot sind

Digitale Lohnabrechnung mit
DATEV: Warum jetzt der
richtige Zeitpunkt 1ist

Die Lohnabrechnung ist kein romantisches Thema. Sie ist trocken, sie ist
komplex — und sie kann verdammt teuer werden, wenn man sie falsch macht.
Trotzdem behandeln viele Unternehmen ihre Lohnprozesse noch wie in den 90ern:
Manuell, papierbasiert und mit einer Fehlerquote, die jedem Betriebsprifer
Tranen in die Augen treibt. Dabei existiert langst ein digitales Rickgrat,
das all diese Probleme l106sen kann: DATEV.

DATEV ist mehr als nur das Lieblingsspielzeug von Steuerberatern. Es ist ein
Okosystem aus Softwareldsungen, Schnittstellen und Datenstrémen, das speziell
dafur entwickelt wurde, komplexe finanzielle Prozesse zu digitalisieren — und
dabei so gesetzeskonform wie méglich zu bleiben. Besonders im Bereich der
Lohnabrechnungen bietet DATEV eine Vielzahl an Tools, um die komplette Kette
von Arbeitszeiterfassung lber Lohnarten bis hin zur Ubermittlung an
Sozialversicherungstrager zu automatisieren.

Doch der Clou liegt nicht in der Software allein, sondern in der cleveren
Nutzung. Wer DATEV nur als ,Poststelle fiir den Steuerberater” versteht,
verpasst 80 % des Potenzials. Denn die wahre Power entfaltet sich erst dann,
wenn du deine internen Prozesse darauf abstimmst, Datenstrome automatisierst
und Medienbriche eliminierst. Nur so wird aus einem digitalen Tool ein echter
Effizienzbooster.

Und genau deshalb ist jetzt der richtige Zeitpunkt: Die Gesetzgebung druckt
auf Digitalisierung, Fachkrafte fehlen, und die Anforderungen an saubere,
nachvollziehbare Lohnprozesse steigen kontinuierlich. Wer hier nicht auf
digitale Lohnabrechnung mit DATEV setzt, wird mittelfristig abgehangt —
organisatorisch, rechtlich und wirtschaftlich.



DATEV Lohnabrechnung: Diese
Tools brauchst du wirklich

DATEV bietet eine ganze Werkzeugkiste fir die digitale Lohnabrechnung — aber
nicht jedes Tool ist fur jeden Betrieb sinnvoll. Entscheidend ist, dass du
die richtigen Komponenten auswahlst und sie so kombinierst, dass ein
durchgangiger Workflow entsteht. Hier sind die zentralen DATEV-Tools, die du
kennen solltest:

e DATEV Lohn und Gehalt: Die klassische Anwendung fir die monatliche
Lohnabrechnung. Ideal fir Kanzleien oder groBere Unternehmen mit
interner Lohnbuchhaltung.

e DATEV LODAS: Eine alternative Lohnsoftware, die stark auf
Automatisierung setzt und besonders effizient bei Standardfallen ist.

e DATEV Unternehmen online: Das zentrale Portal fir die Zusammenarbeit
zwischen Unternehmen und Steuerberater. Hier werden Lohndaten sicher
ausgetauscht, Dokumente archiviert und Workflows angestolien.

e DATEV Arbeitnehmer online: Der Self-Service fur Mitarbeiter. Abruf von
Lohnabrechnungen, Lohnsteuerbescheinigungen und
Sozialversicherungsnachweisen — papierlos und DSGVO-konform.

e DATEV Schnittstellen (z. B. Lohnimportdatenservice): Ermoglicht die
Ubertragung von Lohndaten aus externen Zeiterfassungssystemen oder ERP-
Systemen direkt in die Lohnabrechnung.

Die hohe Kunst besteht darin, diese Tools zu orchestrieren. Wer einfach nur
“DATEV einsetzt”, hat noch lange keine digitale Lohnabrechnung. Entscheidend
ist, dass du systemubergreifend arbeitest, redundante Datenhaltung vermeidest
und deine Mitarbeiter sowie die Kanzlei in dieselben Prozesse integrierst.
Nur dann entsteht ein echter digitaler Workflow.

So baust du deinen digitalen
Lohnprozess mit DATEV —
Schritt fur Schritt

Digitale Lohnabrechnung ist kein Plug-and-Play. Sie verlangt Struktur,
Planung und ein MindestmaB an technischer Intelligenz. Die gute Nachricht:
Wenn du die folgenden Schritte befolgst, bist du auf dem besten Weg zur
Prozess-Exzellenz.

1. Anforderungsanalyse:
Welche Mitarbeitergruppen hast du? Welche Sonderregelungen gibt es
(z. B. Minijobber, Kurzarbeit)? Welche Systeme nutzt du bereits (z. B.
Zeiterfassung, ERP)?
2. Schnittstellen identifizieren:
Welche Datenquellen sollen automatisiert werden? Zeiterfassungssoftware,



Reisekosten-Tools oder manuelle Excel-Listen?
3. DATEV Unternehmen online einfuhren:
Das ist der Dreh- und Angelpunkt fur deinen digitalen Lohnprozess. Hier
kommen alle Daten zusammen, werden geprift und an die Kanzlei ubergeben.
4. Mitarbeiter in Arbeitnehmer online onboarden:
Schluss mit Papier. Lohnabrechnungen werden digital udbermittelt, DSGVO-
konform archiviert und jederzeit abrufbar gemacht.
5. Workflows festlegen:
Wer gibt welche Daten wann frei? Wer pruft Urlaubsantrage,
Krankmeldungen oder Zuschlage? Je klarer die Ablaufe, desto geringer die
Fehlerquote.
6. Regelmaliges Monitoring:
Nutzt du alle Funktionen, die DATEV bietet? Gibt es Medienbriche oder
manuelle Nacharbeiten? Wo kannst du automatisieren?

Die Realitat zeigt: Viele Unternehmen scheitern nicht an der Software,
sondern an der mangelhaften Prozessintegration. Wer Excel-Listen per Mail
verschickt und sie dann handisch in DATEV uUbertragt, hat nichts digitalisiert
— sondern nur die Fehlerquelle verlagert.

Typische Fehler beim Umstieg
auf digitale Lohnabrechnung —
und wie du sie vermeidest

Die digitale Lohnabrechnung mit DATEV ist machtig — aber sie verzeiht keine
Schlamperei. Hier sind die haufigsten Fehler, die wir in der Praxis sehen —
und die du dir sparen kannst:

e Keine klare Rollenverteilung: Wer ist wofur zustandig? Ohne klare
Verantwortlichkeiten gibt es Chaos — besonders bei Urlaub, Krankheit und
Zuschlagen.

e Medienbriche: Wenn Daten per Excel, PDF oder handschriftlich zwischen
Abteilungen wandern, ist der digitale Workflow tot, bevor er beginnt.

e Unvollstandige Stammdaten: Ohne aktuelle Personalnummern, Steuer-IDs
oder Sozialversicherungsnummern funktioniert keine saubere Abrechnung.
Punkt.

e Fehlende Zugriffsrechte: Wenn Mitarbeiter nicht auf Arbeitnehmer online
zugreifen konnen oder Admins keine Freigaben haben, wird jeder
Monatsabschluss zur Geduldsprobe.

e Keine Schulung: DATEV ist kein Kinderspiel. Wer die Tools nicht
versteht, macht Fehler — und die kosten im Zweifel richtig Geld.

Die LOsung? Prozesse dokumentieren, klare Zustandigkeiten definieren,
technische Schulungen durchfihren — und regelmalig priafen, ob alle
Beteiligten das System wirklich nutzen. Nur so wird aus einem Tool ein echter
Wettbewerbsvorteil.



DATEV + Automatisierung =
Zukunftssicherhelit deiner
Lohnprozesse

DATEV allein ist gut — aber in Kombination mit Automatisierung wird es
richtig machtig. Denn moderne Lohnprozesse basieren nicht mehr auf manueller
Dateneingabe, sondern auf intelligenten Workflows, die Daten automatisch
erfassen, validieren und weiterverarbeiten.

Ein Beispiel: Ein Mitarbeiter stempelt seine Arbeitszeit Uber ein digitales
Terminal. Das System uUbertragt die Daten automatisch via API an dein
Zeiterfassungssystem. Dort werden sie gepruft, validiert und direkt an DATEV
Unternehmen online ubergeben. Der Steuerberater greift darauf zu, erstellt
die Lohnabrechnung mit einem Klick — und der Mitarbeiter findet sie kurze
Zeit spater in seinem Arbeitnehmer online-Account. Kein Papier, kein Chaos,
kein Rluckfragen-Marathon.

Diese Art der Prozessverkettung ist keine Science-Fiction. Sie ist in vielen
Kanzleien und Unternehmen bereits Realitat — wenn man bereit ist, in saubere
Schnittstellen, Prozesse und Schulungen zu investieren. Und genau das ist der
Punkt: Wer heute nicht automatisiert, verliert morgen seine Fachkrafte an
effizientere Arbeitgeber — oder gleich an die KI.

Automatisierung ist kein Selbstzweck. Sie reduziert Fehler, spart Zeit und
sichert Compliance. Und sie schafft Freiraume — sowohl flr die
Personalabteilung als auch fir die Kanzlei. Wer DATEV clever integriert,
gewinnt keine Zeit — er kauft sich welche zurick.

Fazit: Wer Lohnabrechnung
heute noch manuell macht, hat
die Kontrolle verloren

Lohnabrechnung ist 2024 kein Nebenschauplatz mehr — sie ist ein zentrales
Element deiner operativen Exzellenz. Wer hier schludert, riskiert nicht nur
BuBgelder und Frust, sondern auch die Abwanderung von qualifizierten
Mitarbeitern, die sich mit Papierzetteln und Chaos nicht mehr zufriedengeben.
Und das vOollig zu Recht.

DATEV bietet dir alle Werkzeuge, die du brauchst — aber du musst sie auch
einsetzen. Richtig einsetzen. Automatisiert, integriert und mit einem klaren
Plan. Die Zukunft gehdrt nicht denen mit der schonsten Excel-Tabelle, sondern
denen mit dem besten Workflow. Und der beginnt genau hier: Bei der cleveren,
digitalen Lohnabrechnung mit DATEV. Alles andere ist Verwaltungsfolklore.



