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Du denkst, digitale Zeiterfassung sei nur ein weiteres Burokratie-Monster,
das sich in deine Prozesse frisst? Falsch gedacht. Wer 2024 noch Excel-
Tabellen verwendet, um Arbeitszeiten zu tracken, kann sich auch gleich wieder
ein Faxgerat ins Buro stellen. Willkommen bei der Realitat: smarte, sichere
und automatisierte Zeiterfassung mit edtime — aber richtig gemacht. Denn
selbst das beste Tool wird zur digitalen Stolperfalle, wenn du es ohne Plan
einsetzt. Hier kommt die umfassende Anleitung, wie du das Ding wirklich im
Griff hast.
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e Was edtime ist — und warum es mehr ist als nur eine Stempeluhr in hibsch

e Warum digitale Zeiterfassung heute Pflicht ist — rechtlich, technisch,
wirtschaftlich

e Wie du edtime clever in deine bestehenden Systeme integrierst

e Datenschutz, DSGVO und Sicherheit — was wirklich zahlt (Spoiler: mehr
als du denkst)

e API-Anbindung, Cloud-Infrastruktur und plattformiubergreifende Nutzung
erklart

e Die haufigsten Fehler bei der Einfuhrung — und wie du sie meidest

e Step-by-Step: So setzt du edtime richtig auf

e Warum Zeiterfassung nicht nur Pflicht, sondern auch Produktivitats-
Booster ist

Was ist edtime? Digitale
Zeiterfassung fur Unternehmen,
die nicht mehr im letzten
Jahrzehnt Lleben

edtime ist ein cloudbasiertes System zur digitalen Zeiterfassung, das sich an
kleine und mittelstandische Unternehmen richtet — aber auch in groBeren
Strukturen skaliert. Klingt erstmal nach Standard, ist aber deutlich mehr als
das. Denn edtime ist nicht nur ein digitales Stempelterminal, sondern ein
vollstandiges Workforce-Management-System, das Arbeitszeiten, Pausen,
Uberstunden und Abwesenheiten automatisiert, dokumentiert und auswertet —
alles DSGVO-konform und revisionssicher.

Das System lauft vollstandig webbasiert, funktioniert auf Desktop, Tablet und
Smartphone, und bietet Schnittstellen zu Lohnbuchhaltungssoftware, ERP-
Systemen und HR-Tools. Die erfassten Daten werden in Echtzeit synchronisiert,
in Deutschland gehostet und verschliisselt gespeichert. Damit erfudllt edtime
nicht nur alle Anforderungen des Arbeitszeitgesetzes, sondern auch die
steigenden Erwartungen an Transparenz und Effizienz in der
Personalverwaltung.

edtime nutzt moderne Webtechnologien wie RESTful APIs, OAuth2-
Authentifizierung und Cloud-Skalierung via Kubernetes. Fur technisch
Interessierte: Das Backend basiert auf Microservices, die uber HTTPS
kommunizieren, mit Redundanz abgesichert sind und Failover-Strategien fur
maximale Verfugbarkeit nutzen. Fir alle anderen: Es lauft einfach — und das
stabil.

Die Benutzeroberflache ist intuitiv, responsiv und so strukturiert, dass auch
technikferne Mitarbeitende keine Schulung bendtigen. Gleichzeitig bietet das
Admin-Interface granulare Einstellungsmoglichkeiten fur Arbeitszeitmodelle,
Feiertagsregelungen, Gleitzeitkonten und Projektzeiten. Kurz: edtime ist das
Schweizer Taschenmesser der digitalen Zeiterfassung — wenn man weils, wie man



es richtig benutzt.

Warum digitale Zeiterfassung
mit edtime 2024 keine Option,
sondern Pflicht ist

Seit dem bahnbrechenden Urteil des EuGH im Mai 2019 und der darauffolgenden
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) im Jahr 2022 ist klar:
Arbeitgeber in Deutschland sind zur systematischen Zeiterfassung
verpflichtet. Und nein, eine Excel-Tabelle oder ein Zettel auf dem
Pausenraum-Tisch reicht nicht. Du brauchst ein ,objektives, verlassliches und
zugangliches System” — edtime erfullt genau das.

Neben der rechtlichen Komponente gibt es aber auch eine wirtschaftliche.
Unternehmen, die ihre Arbeitszeiten nicht digital erfassen, verschenken Geld.
Warum? Weil Uberstunden verschwinden, Projektzeiten ungenau dokumentiert
werden und die Ressourcenplanung auf Vermutungen basiert. Mit edtime hast du
jederzeit einen Live-Uberblick: Wer ist gerade da, wer arbeitet woran, wie
viele Stunden wurden fir ein Projekt verbraucht? Das ist nicht nur
Controlling, das ist Wettbewerbsvorteil.

AuBerdem ist digitale Zeiterfassung ein Sicherheitsfaktor. In Branchen mit
Schichtarbeit, Produktion oder AulRendienst ist es entscheidend, jederzeit zu
wissen, wer im Einsatz ist. Bei Notfallen, Audits oder juristischen
Auseinandersetzungen liefert edtime revisionssichere Nachweise — bis auf die
Minute genau. Und das ohne Aufwand, ohne Papierchaos, ohne fehleranfallige
manuelle Ubertragungen.

Nicht zuletzt ist digitale Zeiterfassung ein Signal an deine Belegschaft. Sie
zeigt: Wir arbeiten transparent, fair und modern. Wer heute noch auf analoge
Methoden setzt, signalisiert das Gegenteil — und das wirkt sich negativ auf
Employer Branding, Mitarbeiterbindung und Recruiting aus. Willkommen im Jahr
2024.

Integration und API: Wie du
edtime clever in delne
Systemlandschaft einbindest

Die echte Starke von edtime zeigt sich nicht in der Oberflache — sondern
unter der Haube. Das System bietet eine offene REST-API, Uber die sich nahezu
alle Funktionen automatisieren und integrieren lassen. Ob Lohnabrechnung mit
DATEV, Zeiterfassung in Jira, Projektmanagement mit Asana oder ERP-Systeme
wie SAP — edtime spielt mit. Und zwar richtig.



Die Authentifizierung erfolgt Uber OAuth2, was eine sichere und
standardisierte Zugriffskontrolle erméglicht. Daten werden ausschlieflich
verschlusselt ubertragen (TLS 1.2+), und die API ist versioniert — was
bedeutet, dass deine Integrationen nicht bei jedem Update brechen. Fur
Entwickler steht eine umfangreiche API-Dokumentation bereit, inklusive Code-
Beispielen, Webhooks und Rate-Limits.

Wer keine eigene IT-Abteilung hat, kann auf bereits vorhandene Integrationen
zuruckgreifen. edtime bietet Plug-and-Play-Connectoren zu gangigen Systemen —
inklusive vorkonfigurierter Mappings, automatischer Synchronisierung und
Fehlerprotokollen. Das spart nicht nur Zeit, sondern minimiert auch
Integrationsrisiken.

Besonders spannend: Die edtime-API erlaubt auch die Erstellung
benutzerdefinierter Frontends oder Dashboards. Du willst deine Arbeitszeiten
direkt im Intranet anzeigen? Kein Problem. Du brauchst ein spezielles
Reporting fur die Geschaftsfuhrung? Machbar. Die API ist kein Gimmick — sie
ist ein echter Produktivitatstreiber.

Sicherheit und DSGVO: Warum du
mit edtime nicht schwitzt,
wenn der
Datenschutzbeauftragte anruft

Digitale Zeiterfassung ist ein datenschutzrechtlich sensibles Thema. Es geht
um personenbezogene Daten, Arbeitszeiten, Abwesenheiten und teilweise sogar
Gesundheitsdaten. Wer hier patzt, riskiert BuBgelder — und das im funf- bis
sechsstelligen Bereich. Deshalb ist es entscheidend, dass dein
Zeiterfassungssystem nicht nur technisch, sondern auch juristisch auf einem
soliden Fundament steht.

edtime erfullt alle Anforderungen der DSGVO. Die Datenverarbeitung erfolgt
ausschliellich innerhalb der EU, gehostet in deutschen Rechenzentren mit ISO
27001-Zertifizierung. Die Speicherung erfolgt verschlisselt (AES-256), die
Ubertragung via TLS 1.2 oder héher. Zugriffskontrollen, Rollenmanagement und
Logging sorgen daflir, dass nur autorisierte Personen auf sensible Daten
zugreifen konnen.

Zusatzlich bietet edtime Funktionen wie automatisches Ldschen nach
Aufbewahrungsfristen, Exportfunktionen fur Betroffenenanfragen und eine
vollstandige Audit-Trail-Funktion. Damit bist du auch bei Prufungen durch
Aufsichtsbehorden oder bei Streitfallen mit Mitarbeitenden auf der sicheren
Seite.

Und ja, edtime stellt natlrlich auch die notwendigen Vereinbarungen zur
Auftragsverarbeitung (AVV) zur Verfligung — digital, unterschriftsfertig,
rechtskonform. Wer es noch genauer wissen will, kann mit dem



Datenschutzbeauftragten von edtime sprechen — ein echter Mensch, keine KI,
der dir alles erklart. So geht Compliance heute.

Step-by-Step: So setzt du
edtime richtig auf

e 1. Bedarfsanalyse durchfihren
Welche Arbeitszeitmodelle existieren? Gibt es Schichtarbeit, Gleitzeit,
Homeoffice? Klare diese Fragen vor der Konfiguration.

e 2. System einrichten
Benutzer anlegen, Rollen vergeben, Arbeitszeitmodelle definieren. edtime
bietet Assistenten, die dich dabei unterstitzen.

e 3. Integrationen konfigurieren
Schnittstellen zur Lohnabrechnung, HR-Software oder Projektmanagement-
Tools einrichten. Nutze vorhandene Connectoren oder die REST-API.

e 4. Rechte und Datenschutz prifen
Rollen- und Rechtekonzepte definieren, DSGVO-Einstellungen aktivieren,
AVV abschlieBen. Sicherheit geht vor.

e 5. Testlauf durchfuhren
Mit einer kleinen Benutzergruppe starten, Feedback sammeln, Prozesse
optimieren. Fehler jetzt finden — nicht im Live-Betrieb.

e 6. Rollout planen
Schulungen anbieten, FAQs bereitstellen, Support etablieren.
Kommunikation ist der Schlussel zum Erfolg.

e 7. Monitoring und Optimierung
RegelmaRige Reports prufen, Nutzung analysieren, Feedback einholen.
edtime wachst mit deinem Unternehmen — wenn du es lasst.

Fazit: Digitale Zeiterfassung
mit edtime — Pflicht, Chance
und Gamechanger

Wer digitale Zeiterfassung 2024 noch als lastige Pflicht ansieht, hat das
Spiel nicht verstanden. Es geht nicht nur darum, gesetzliche Anforderungen zu
erfullen. Es geht darum, Prozesse zu optimieren, Daten intelligent zu nutzen
und Mitarbeitende transparent und fair zu fuhren. edtime ist dabei nicht die
Losung fir alles — aber es ist das Werkzeug, das dir die richtigen Hebel in
die Hand gibt.

Mit edtime meisterst du digitale Zeiterfassung nicht nur clever, sondern auch
sicher. Du holst das Maximum aus deinen Ressourcen raus, senkst Fehlerquoten,
erhohst die Mitarbeitermotivation und bleibst auch rechtlich auf der sicheren
Seite. Aber eben nur, wenn du es richtig machst — technisch sauber,
organisatorisch durchdacht und mit dem Blick furs groBe Ganze. Alles andere
ist 1999. Willkommen bei der Arbeitswelt von morgen.



