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Du glaubst, ein Zeiterfassungssystem sei nur was fir Konzerne mit 500
Mitarbeitern und HR-Abteilung? Falsch gedacht. Auch der Handwerksbetrieb mit
6 Leuten oder das Start-up im Coworking-Space braucht heute eine saubere,
digitale L6ésung zur Arbeitszeiterfassung — nicht nur wegen der Gesetzeslage,
sondern weil ineffiziente Zettelwirtschaft der direkte Weg ins
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organisatorische Chaos ist. Und ja, die Uhr tickt — spatestens seit dem EuGH-
Urteil ist Schluss mit ,wird schon passen“.

e Warum Zeiterfassungssysteme auch fur Kleinbetriebe unverzichtbar sind
e Rechtliche Grundlagen: EuGH, BAG und was das fir dich bedeutet

e Welche Funktionen ein gutes Zeiterfassungssystem haben muss

e Cloud vs. On-Premise: Was der richtige Tech-Stack fur kleine Teams ist
e Integration mit Lohnabrechnung, Projektmanagement und Co.

Top Tools fur kleine Unternehmen — und welche du vergessen kannst
Datenschutz, DSGVO und IT-Sicherheit — kein Raum fur Fehler
Step-by-Step: So implementierst du ein cleveres Zeiterfassungssystem
Kosten, Aufwand und ROI — was sich wirklich lohnt

Fazit: Ohne digitale Zeiterfassung verlierst du nicht nur Zeit, sondern
Geld

Zelterfassungssystem fur
Kleinbetriebe: Warum das kein
Luxus 1st

Ein modernes Zeiterfassungssystem flir Kleinbetriebe ist kein nettes Extra,
sondern eine absolute Notwendigkeit. Wer heute noch mit Excel-Tabellen,
Stundenzetteln oder dem guten alten Wandkalender arbeitet, verstoBt nicht nur
gegen geltende arbeitsrechtliche Vorgaben, sondern sabotiert aktiv seine
Effizienz. Seit dem Urteil des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) von 2019 und
der anschlieBenden Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) ist klar:
Arbeitszeiterfassung ist Pflicht — fir alle.

Die Ausrede ,Wir sind zu klein fir so ein System“ zieht nicht mehr. Die
Verpflichtung zur Zeiterfassung gilt unabhangig von der UnternehmensgroBe.
Und mal ehrlich: Gerade in kleinen Teams kann sich niemand leisten, Zeit zu
verschwenden oder Abrechnungen auf Basis von Bauchgefuhl zu machen. Denn jede
Minute zahlt — im Projektgeschaft genauso wie bei der Lohnabrechnung.

Ein effizientes Zeiterfassungssystem fir Kleinbetriebe sorgt fir Transparenz,
Verlasslichkeit und Rechtssicherheit. Es schitzt nicht nur dich als
Arbeitgeber, sondern auch deine Mitarbeiter. Und ganz nebenbei: Wer seine
Ressourcen nicht trackt, kann sie auch nicht optimieren. Zeitmanagement ohne
saubere Datenbasis ist wie Online-Marketing ohne Analytics — blind und teuer.

Die gute Nachricht: Der Markt hat reagiert. Es gibt langst Ldsungen, die
speziell fur kleine Unternehmen entwickelt wurden — intuitiv, bezahlbar,
DSGVO-konform und ohne monatelange Implementierungsphase. Die schlechte
Nachricht: Du musst dich trotzdem damit beschaftigen. Denn die Wahl der
falschen Software kostet dich mehr Zeit, Nerven und Geld, als du dir leisten
kannst.



Rechtlicher Druck: Warum
Zeiterfassung jetzt Pflicht

1st

Seit dem EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung (C-55/18) ist klar: Arbeitgeber
missen ein objektives, verlassliches und zugangliches System zur Erfassung
der taglichen Arbeitszeit einfihren. Das Bundesarbeitsgericht hat diese

Pflicht 2022 bestatigt — und damit auch in Deutschland klargemacht, dass die
laissez-faire-Zeiterfassung endgultig Geschichte ist.

Das bedeutet konkret: Du musst Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit erfassen — luckenlos, nachvollziehbar und dokumentiert.
Handschriftliche Notizen auf dem Bierdeckel? Nope. Excel-Listen, die niemand
pflegt? Auch nicht. Die LOsung heillt: digitales Zeiterfassungssystem. Und ja,
auch Kleinbetriebe sind davon betroffen — unabhangig von Branche oder
Unternehmensform.

Wer jetzt denkt, das sei doch alles nur Birokratie-Wahnsinn: Denk noch mal
nach. Die Pflicht zur Zeiterfassung schitzt dich auch vor arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen. Ohne dokumentierte Zeiten kannst du im Streitfall weder
Uberstunden belegen noch Pausen nachweisen. Und das kann teuer werden —
sowohl finanziell als auch reputationsmaRig.

Hinzu kommt: Die Arbeitszeitregelungen nach dem Arbeitszeitgesetz (ArbzG) -
z. B. maximale Tagesarbeitszeit, Pausenregelungen oder Ruhezeiten — lassen
sich nur einhalten, wenn du weillt, wann und wie lange deine Leute tatsachlich
arbeiten. Ohne digitale Kontrolle? Unrealistisch.

Fazit: Du brauchst ein Zeiterfassungssystem. Nicht irgendwann, sondern jetzt.
Und wenn du es clever machst, ist das nicht nur ein reaktiver Compliance-
Move, sondern ein echter Produktivitatsbooster.

Funktionen, die ein
Zeiterfassungssystem wirklich
haben muss

Ein durchschnittliches Zeiterfassungssystem mit Start/Stopp-Timer bringt dir
genau gar nichts, wenn es nicht zu deinem Betrieb passt. Die Anforderungen in
einem Bauunternehmen unterscheiden sich von denen in einer Agentur oder einem
Pflegedienst. Trotzdem gibt es einige Kernfunktionen, die jedes brauchbare
Zeiterfassungssystem fur Kleinbetriebe mitbringen muss.

e Einfache Zeiterfassung: Per App, Web, Terminal oder Tablet — Hauptsache,
deine Mitarbeiter koénnen ihre Zeiten schnell und unkompliziert erfassen.



e Projekt- und Tatigkeitszuordnung: Damit du weillt, welche Aufgaben wie
viel Zeit fressen — und wo du nachjustieren musst.

e Automatisierte Pausenlogik: Kein Mitarbeiter merkt sich freiwillig seine
Pause auf die Sekunde genau. Gute Systeme Ubernehmen das automatisch —
im Einklang mit der gesetzlichen Regelung.

e Lohnabrechnungsintegration: Exportfunktionen oder direkte API-Anbindung
an deine Lohnbuchhaltung sparen dir Stunden manueller Arbeit.

e Urlaubs- und Abwesenheitsmanagement: Zeiterfassung ohne
Abwesenheitsverwaltung ist wie CRM ohne Kontakte — unvollstandig.

e DSGVO-konforme Datenspeicherung: Arbeitszeitdaten sind personenbezogen.
Wer sie falsch speichert oder unverschliisselt lbertragt, riskiert Arger
mit der Aufsichtsbehdrde.

Zusatzliche Features wie Geofencing, GPS-Tracking oder Schichtplanung konnen
sinnvoll sein — missen es aber nicht. Entscheidend ist, dass das System zu
deinem Unternehmen passt und sich nahtlos in deine bestehenden Workflows
integriert.

Cloud oder On-Premise? Der
passende Tech-Stack fur kleine
Unternehmen

Die Gretchenfrage bei der Wahl eines Zeiterfassungssystems lautet: Cloud oder
On-Premise? Fir Kleinbetriebe ist die Antwort in 90 % der Falle klar: Cloud.
Warum? Weil Wartung, Updates, Backups und Sicherheit in der Cloud zentral vom
Anbieter gemanagt werden. Du brauchst keinen Server im Buro, keine teure IT-
Infrastruktur und auch keine Admin-Ressourcen, die du eh nicht hast.

Moderne Cloud-Zeiterfassungssysteme sind skalierbar, sofort einsatzbereit und
bieten APIs zur Integration mit anderen Tools — von DATEV uber Lexware bis
hin zu Slack oder Microsoft Teams. On-Premise-LOsungen dagegen erfordern
technische Expertise, Wartungsaufwand und initiale Investitionen, die fur
Kleinbetriebe oft unverhaltnismaBig sind.

Ein weiterer Pluspunkt der Cloud: Mobile Nutzung. Deine Mitarbeiter kénnen
ihre Zeiten von unterwegs erfassen — per Smartphone oder Tablet — egal ob auf
der Baustelle, im Homeoffice oder beim Kunden. On-Premise? Viel Glick dabei.

Naturlich gibt es Ausnahmen — z. B. bei extrem sensiblen Daten oder in
Branchen mit besonderen Compliance-Anforderungen. Aber fir 98 % aller kleinen
Unternehmen ist Cloud die schnellste, glnstigste und sicherste LOsung.

Top Tools fur Kleinbetriebe -



und welche du vergessen kannst

Der Markt fir Zeiterfassungssysteme ist untbersichtlich. Zwischen
rudimentaren Apps aus dem App Store und hochpreisigen Enterprise-LOosungen
tummeln sich hunderte Anbieter. Fir Kleinbetriebe zahlen vor allem:
Einfachheit, Zuverlassigkeit, Integrationsfahigkeit — und ein Preis, der
nicht nach Konzernbudget riecht.

e Clockodo: Cloudbasiert, intuitiv, mit Projektzeiterfassung und DATEV-
Export. Ideal fur Agenturen, Freelancer und KMUs.

e timr: Mobile Zeiterfassung, Fahrtenbuch, Projekttracking — besonders
interessant fur Aulendienst und Handwerk.

e Sage HR: Zeiterfassung plus HR-Funktionalitaten — gut, wenn du
perspektivisch wachsen willst.

e Papershift: Starke Schichtplanung plus Zeiterfassung — besonders fur
Gastronomie und Pflege geeignet.

e Personio: Mehr als nur Zeiterfassung — aber Vorsicht, Preis und
Komplexitat steigen schnell.

Und welche solltest du meiden? Alles, was keine DSGVO-konforme Speicherung
bietet, keine API-Optionen hat oder nur auf manuelle Exporte setzt. Finger
weg auch von ,Freeware”-Losungen ohne Support — das wird dich spatestens beim
nachsten Systemausfall teuer zu stehen kommen.

So implementierst du ein
Zeiterfassungssystem Schritt
fur Schritt

Ein Zeiterfassungssystem einzufuhren ist kein Hexenwerk — wenn du es richtig
angehst. Hier der Ablauf, der funktioniert:

1. Bedarf analysieren: Wer soll Zeiten erfassen? Welche Gerate nutzen deine
Mitarbeiter? Welche Integrationen brauchst du?

2. Tool auswahlen: Teste 2-3 Anbieter mit kostenlosen Testphasen. Achte auf
Usability, Support und Exportfunktionen.

3. Datenschutz klaren: AV-Vertrag abschlieBen, Datenschutzrichtlinien
anpassen, Mitarbeiter informieren.

4. System einrichten: Projekte, Tatigkeiten, Pausenregeln,
Arbeitszeitmodelle und Nutzerrollen definieren.

5. Testlauf starten: 1-2 Wochen Pilotbetrieb mit ausgewahlten Mitarbeitern.
Feedback einholen, Prozesse anpassen.

6. Rollout durchfihren: Schulung fir alle Mitarbeiter, klare Kommunikation,
Support-Kontakte bereitstellen.

7. Monitoring und Optimierung: RegelmaBige Kontrolle der Daten, Feedback
einholen, Funktionen nachjustieren.



Fazit: Digitale Zeiterfassung
ist Pflicht und Chance
zugleich

Ein Zeiterfassungssystem fir Kleinbetriebe ist keine Birokratiehdlle, sondern
ein Booster flr Effizienz, Rechtssicherheit und Transparenz. Es schitzt dich
vor rechtlichen Risiken, spart Zeit in der Verwaltung und zeigt dir, wo deine
Ressourcen wirklich bleiben. Wer heute noch auf Papier oder Bauchgefihl
setzt, verliert — nicht nur Zeit, sondern auch Geld.

Die gute Nachricht: Es gibt smarte, bezahlbare und schnell implementierbare
Losungen, die genau auf kleine Teams zugeschnitten sind. Du musst nur den

ersten Schritt machen. Und der heilt: Aufhdéren zu zdgern. Denn je langer du
wartest, desto teurer wird es. Willkommen in der Realitat — willkommen bei

404.



