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Digitalkompetenz in der Politik: Buzzword-Bingo oder echte Zukunftsfahigkeit?
Politiker reden gerne von digitaler Transformation, werfen mit Blockchain und
KI um sich und posten stolz ihr neuestes Selfie mit dem iPad — aber was
steckt wirklich dahinter? In diesem Artikel zerlegen wir gnadenlos, wie es um
die Digitalkompetenz von Politikern, Parteien und Verwaltung bestellt ist.
Wir klaren, warum die Bewertung von Digitalkompetenz in der Politik oft wenig
mit Realitat und viel mit Wunschdenken zu tun hat. Kein Blatt vor den Mund,
keine Feigenblatter — hier gibt’s die schonungslose Analyse des digitalen
Status quo in deutschen Parlamenten und Behdrden.
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e Was Digitalkompetenz in der Politik Uberhaupt bedeutet — und warum sie
mehr ist als ein Twitter-Account

e Die wichtigsten Bewertungskriterien fur Digitalkompetenz in politischen
Strukturen

e Wie Politiker Digitalkompetenz gerne vorspielen — und wo die Realitat
gnadenlos abweicht

e Welche Tools, Skills und Mindsets in der digitalen Politik 2024/2025
wirklich zahlen

e Warum politische Digitalstrategien oft an Technik, Mut und Know-how
scheitern

e Wie sich Digitalkompetenz in der Verwaltung messen lasst — von Open Data
bis IT-Sicherheit

e Warum die Bewertung von Digitalkompetenz zur strategischen Frage fur
Parteien wird

e Schritt-fur-Schritt: Wie Parteien und Politiker echte Digitalkompetenz
aufbauen (konnten)

e Das bittere Fazit: Warum Wunschdenken in der Politik die Digitalisierung
ausbremst — und was sich andern muss

Digitalkompetenz Politik Bewertung — ein Begriff, den Politiker, Berater und
Medien in den letzten Jahren fast schon inflationar bemiht haben. Aber was
steckt tatsachlich hinter dieser vielzitierten Digitalkompetenz in der
Politik? Ist sie messbar? Sind Politiker wirklich digital fit, oder reicht
es, wenn sie einen Social-Media-Manager beschaftigen und ein paar Buzzwords
im Plenum fallen lassen? Die Realitat sieht anders aus: Hinter der
politischen Fassade aus Innovationsrhetorik und PR-Offensiven lauert oft der
digitale Analphabetismus. Wer 2024/2025 Digitalkompetenz in der Politik
bewerten will, muss tiefer blicken — und darf sich nicht von Showeffekten
ablenken lassen. Denn wahrend die Wirtschaft langst mit Cloud, KI und
Automatisierung operiert, diskutieren Abgeordnete noch uber Faxgerate im
Bundestag. Willkommen bei der schonungslosen Bestandsaufnahme.

Der Begriff Digitalkompetenz Politik Bewertung taucht heute in jeder
politischen Sonntagsrede auf, von der Digitalstrategie der Bundesregierung
bis hin zur Kommunalwahl. Und ja, das Thema ist relevant. Aber die meisten
politischen Akteure wissen nicht, was echte digitale Kompetenz ausmacht —
geschweige denn, wie man sie objektiv bewertet. Das Problem: Digitalkompetenz
ist kein Zertifikat, kein Social Media Account und schon gar kein politisches
Lippenbekenntnis. Sie ist eine Mischung aus technischem Verstandnis,
strategischer Weitsicht, digitalem Mindset, Tool-Know-how und der Fahigkeit,
digitale Prozesse wirklich zu gestalten. Alles andere ist Wunschdenken.

Wer diesen Artikel liest, bekommt die volle Breitseite: Wir analysieren, was
echte Digitalkompetenz in der Politik bedeutet, welche Bewertungskriterien
wirklich relevant sind, und warum zwischen politischem Anspruch und gelebter
Realitat oft ein tiefer, digitaler Graben klafft. Dabei beleuchten wir die
technischen Grundlagen, die organisatorischen Hirden und die strategischen
Defizite, die Deutschland auf Platz 13 im EU-Digitalindex festnageln. Mach
dich bereit fur ungeschonte Fakten, kritische Fragen und konkrete
Handlungsempfehlungen. Willkommen bei der digitalen Realitat. Willkommen bei
404.



Was 1st Digitalkompetenz 1in
der Politik wirklich? —
Definition und Hauptmerkmale

Der Begriff Digitalkompetenz wird in der politischen Arena inflationar
benutzt, aber selten wirklich verstanden. In der Fachliteratur umfasst
Digitalkompetenz weit mehr als die Fahigkeit, eine E-Mail zu verschicken oder
auf Facebook zu posten. Sie bezeichnet die Gesamtheit der Fahigkeiten,
Kenntnisse und Einstellungen, die notwendig sind, um digitale Technologien
kompetent, kritisch und kreativ einzusetzen. In der Politik bedeutet das: Wer
Digitalkompetenz bewertet, muss auf technisches Verstandnis, strategische
Weitsicht und ein tiefes Verstandnis digitaler Prozesse achten — nicht auf
die Fahigkeit, Selfies zu posten.

Dabei ist Digitalkompetenz in der Politik mehrdimensional. Technische Skills
wie IT-Sicherheit oder Datenmanagement sind nur ein Teil. Hinzu kommen
digitale Fuhrungsfahigkeiten, Innovationsbereitschaft, rechtliche
Grundkenntnisse (Stichwort Datenschutz-Grundverordnung, DSGV0O) und die
Fahigkeit, digitale Transformationsprojekte effektiv zu steuern.
Digitalkompetenz ist immer auch ein Mindset: Die Bereitschaft, sich auf
kontinuierlichen Wandel einzulassen, Fehlerkultur zu leben und neue Tools
sowie Methoden kritisch, aber offen zu bewerten.

Viele Politiker scheitern schon an den Grundlagen, wenn es um
Digitalkompetenz geht. 2024 reicht es nicht mehr, einen Twitter-Account zu
betreuen oder die Zoom-App 6ffnen zu koénnen. Wer wirklich digitale Politik
gestalten will, muss komplexe Begriffe wie Cloud-Computing, Open Data,
Blockchain, IT-Architektur oder kinstliche Intelligenz nicht nur
buchstabieren, sondern verstehen, diskutieren und bewerten konnen. Alles
andere ist Augenwischerei.

Im Kern bedeutet Digitalkompetenz in der Politik: Digitale Technologien nicht
nur konsumieren, sondern aktiv gestalten und deren gesellschaftliche,
wirtschaftliche und rechtliche Auswirkungen durchdringen. Wer das nicht kann,
ist im digitalen Zeitalter fehl am Platz — und behindert die
gesellschaftliche Entwicklung gleich mit.

Bewertungskriterien fur
Digitalkompetenz: Was zahlt
wirklich?

Die Digitalkompetenz Politik Bewertung scheitert oft an der fehlenden
Validitat der Kriterien. Politiker und Parteien lieben es, ihre



Digitalexpertise mit Zertifikaten, Social-Media-Aktivitaten oder
Innovationsworkshops zu belegen. Doch das sind meist Nebelkerzen. Was
wirklich zahlt, sind harte, messbare Indikatoren. Wer Digitalkompetenz in der
Politik bewerten will, braucht robuste, technische und strategische
Kriterien, die uber reine Selbstdarstellung hinausgehen.

Zu den wichtigsten Bewertungskriterien gehoOren:

e Technische Grundkenntnisse: Versteht der Politiker die Grundlagen von
IT-Infrastrukturen, Datenmanagement, Netzwerksicherheit und Cloud-
Architektur?

e Strategisches Digitalverstandnis: Kann die Person digitale
Transformationsprozesse initiieren, lenken und bewerten — oder bleibt es
bei Buzzword-Reiterei?

e Rechts- und Datenschutzkompetenz: Kennt der Akteur die Grundzuge von IT-
Recht, DSGVO, E-Government-Gesetz und Open-Data-Prinzipien?

e Projektmanagement im Digitalbereich: Ist der Politiker fahig, digitale
Projekte nach agilen Methoden (Scrum, Kanban) zu planen, zu steuern und
zu evaluieren?

e Digitale Kommunikationskultur: Lebt der Politiker eine offene,
transparente und nutzerzentrierte Kommunikation — oder sind die Kanale
reine PR-Instrumente?

e Innovationsbereitschaft & Fehlerkultur: Gibt es die Bereitschaft, neue
Tools zu testen, Fehler zu analysieren und daraus zu lernen?

Die Bewertung dieser Kriterien darf nicht auf Selbstauskunften, sondern muss
auf nachvollziehbaren Nachweisen beruhen. Dazu gehdren Teilnahme an
relevanten Weiterbildungen, nachweisbare Projekterfolge, fundierte
Redebeitrage zu digitalen Themen und eine echte Prasenz in digitalen
Netzwerken (nicht nur in Wahlkampfzeiten).

Wer Digitalkompetenz in der Politik bewertet, muss auch auf die Tiefe achten:
Ein Politiker, der regelmaRfig in Digitalausschissen mit IT-Fachbegriffen um
sich wirft, ist nicht automatisch kompetent. Erst die Fahigkeit, komplexe
Themen zu durchdringen, kritisch zu reflektieren und fur die Gesellschaft
verstandlich zu kommunizieren, macht echte Digitalkompetenz aus.

Digitalkompetenz 1in der
politischen Praxis: Realitat
vs. Wunschdenken

Die meisten Politiker uUberschatzen ihre Digitalkompetenz massiv. Im Alltag
zeigt sich schnell, dass zwischen politischer Rhetorik und tatsachlicher
Kompetenz ein tiefer Graben klafft. Wahrend im Bundestag und in
Landesparlamenten gerne von Digitaler Souveranitat gesprochen wird, fehlen
oft die elementaren Grundlagen fir modernes IT-Management. Faxgerate,
veraltete Software, ungesicherte E-Mail-Kommunikation und fehlende Cloud-
Strategien sind die Regel, nicht die Ausnahme.



In der Digitalkompetenz Politik Bewertung zeigt sich: Viele Politiker kdnnen
digitale Projekte nicht einmal auf Basis einfacher KPIs (Key Performance
Indicators) bewerten. Es mangelt an Verstandnis fir Themen wie Usability,
Interoperabilitat, Open Source oder API-Management. Strategische Begriffe wie
digitale Resilienz, Cybersecurity oder digitale Ethik werden zwar gerne in
Reden eingebaut, sind aber selten mit Substanz gefullt.

Die Realitat sieht so aus:

e Digitale Gesetzesinitiativen werden verschleppt, weil keiner die
technischen Implikationen versteht

e Entscheider delegieren Digitalthemen an externe Berater — mit dem
Ergebnis, dass Know-how und Steuerungshoheit verloren gehen

e IT-Budgets werden falsch priorisiert: Statt in moderne Infrastruktur und
IT-Sicherheit zu investieren, flieRBt das Geld in Symbolprojekte

e Digitale Kommunikation wird als EinbahnstraBe verstanden, nicht als
Dialogplattform

Das Ergebnis: Digitale Fortschritte bleiben aus, Digitalisierungsprojekte
scheitern, und der Rickstand zu anderen Landern wachst. Wunschdenken ersetzt
technische Realitat — und am Ende wundert man sich uUber die nachste IT-Panne
im Ministerium. Wer Digitalkompetenz bewerten will, darf sich nicht von
politischer PR tauschen lassen. Hier zahlt nur die nichterne Analyse der
Fakten — und die ist oft ernichternd.

Tools, Skills und Mindset: Was
in der digitalen Politik
wirklich zahlt

Digitalkompetenz Politik Bewertung ist nicht nur eine Frage von Tools; sie
beginnt beim Mindset. Wer in der Politik digitale Kompetenz aufbauen und
bewerten will, braucht mehr als einen Kurs im PowerPoint-Design. Es geht um
eine Kombination aus technischem Know-how, strategischer Weitsicht,
Organisationsentwicklung und kritischer Reflektion. Die Basis bildet ein
Werkzeugkasten aus Skills, Methoden und digitalen Tools, die miteinander
verzahnt werden missen.

Wirklich relevante Skills in der Politik sind beispielsweise:

e Verstandnis fur Cloud-Architekturen und deren Auswirkungen auf
Datensouveranitat

e Kenntnisse Uber Datenschutz, IT-Sicherheitsstandards (BSI-Grundschutz,
IS0 27001)

e Fahigkeit, agile Methoden wie Scrum und Design Thinking einzusetzen

e Kompetenz, Open-Source-Projekte zu erkennen, zu nutzen und zu fordern

e Erfahrung mit digitalen Kollaborationsplattformen (MS Teams, Slack,
Nextcloud)

e Kenntnis von E-Government-Standards, Schnittstellen und API-Management



Die Tool-Landschaft in der Politik ist allerdings oft rickstandig. Wahrend
Unternehmen langst auf Cloud-Ldsungen, Automatisierung und KI setzen, kampfen
BehOrden mit proprietarer Software, Inkompatibilitaten und fehlender
Schnittstellenoffenheit. Wer Digitalkompetenz Politik Bewertung ernst meint,
muss auch die Bereitschaft zeigen, bestehende Systeme kritisch zu
hinterfragen und disruptive Technologien einzufihren — auch gegen
Widerstande.

Das Mindset ist entscheidend: Politik braucht eine Fehlerkultur, die
Experimente zulasst, Scheitern als Lernprozess versteht und Innovationen
fordert. Wer digitale Transformation nur als Pflichtibung begreift, bleibt im
Faxzeitalter stecken. Erst wenn digitale Projekte als strategische
Kernaufgabe verstanden werden, entsteht echte Digitalkompetenz.

Schritt-fur-Schritt: Wie
entsteht echte
Digitalkompetenz 1in der
Politik?

Digitalkompetenz Politik Bewertung bleibt Makulatur, wenn nicht endlich
echte, systematische Kompetenzentwicklung erfolgt. Lippenbekenntnisse helfen
niemandem weiter. Hier ein Schritt-fur-Schritt-Plan, wie Politik und
Verwaltung ihre digitale Kompetenz messbar und nachhaltig steigern konnten:

e 1. Digital-Audit durchflihren: Analysiere vorhandene Tools,
Infrastruktur, Skills und Prozesse. Lege Starken, Schwachen und digitale
Risiken offen.

e 2. Schulungs- und Weiterbildungsprogramm etablieren: Verpflichte alle
Entscheider zu regelmalligen Trainings in IT-Sicherheit, Datenmanagement,
Cloud und digitaler Ethik.

e 3. Externe und interne Digitalexperten einbinden: Hole echtes Know-how
ins Haus, nicht nur Berater flir die nachste PowerPoint-Show. Stelle ein
Digitalteam mit Kompetenzen in IT-Architektur, Datenschutz,
Projektmanagement und Change Management zusammen.

e 4, Digitale Projekte nach agilen Methoden umsetzen: Setze auf Scrum,
Kanban oder Design Thinking — Schluss mit Wasserfall und Silodenken.

e 5. Digitale Infrastruktur modernisieren: Investiere in Cloud, API-
Fahigkeit, Open Source und sichere Netzwerke. Eliminiere Altlasten und
Legacy-Systeme.

e 6. Fehlerkultur einfihren und Vorbild sein: Akzeptiere Fehler, lerne
daraus und teile die Learnings. Nur so entsteht echte Digitalinnovation.

e 7. Messbare KPIs und Benchmarks definieren: Setze klare Ziele fur
Digitalprojekte und kontrolliere ihre Erreichung regelmalig — Daten
statt Bauchgefuhl.

e 8. Burger und Stakeholder einbinden: Digitale Politik ist kein
Elitenprojekt. Binde Blrger ein, nutze Open Data und ermoégliche digitale



Beteiligung.

Wer diese Schritte konsequent geht, schafft den Sprung vom Wunschdenken zur
digitalen Realitat. Alles andere ist PR.

Fazit: Digitalkompetenz
Politik Bewertung —
Wunschdenken als Bremsklotz

Digitalkompetenz Politik Bewertung — das klingt nach Fortschritt, Innovation
und Aufbruch. Doch die Realitat ist ernuchternd. Wahrend Politiker in
Talkshows von Digitalisierung reden, ist das Faxgerat in Ministerien noch
Alltag. Digitale Projekte scheitern, weil Know-how, Mut und strategisches
Denken fehlen. Die Bewertung von Digitalkompetenz bleibt oft auf der
Oberflache, anstatt tiefgehende technische und organisatorische Defizite zu
adressieren.

Wer im digitalen Zeitalter politisch gestalten will, muss sich der harten
Realitat stellen: Digitalkompetenz ist kein Wahlkampfgag, sondern Grundlage
moderner Staatsfihrung. Es braucht radikalen Willen zur Veranderung, echte
Investitionen in Skills und Infrastruktur — und eine Fehlerkultur, die
Innovation Uberhaupt erst erméglicht. Politik, die weiter auf Wunschdenken
setzt, bleibt die grofte Bremse der digitalen Transformation. Die Zukunft
wartet nicht — und 404 bleibt gnadenlos kritisch.



