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wann: Klarheit 2025
schaffen

Die Stechuhr ist zuruck — nur diesmal digital, verpflichtend und mit DSGVO-
Scharfe. Wer 2025 noch glaubt, Arbeitszeiterfassung sei eine lastige Kann-
Option, hat entweder die Rechtsprechung verpennt oder ein massives
Compliance-Problem am Hals. Willkommen im Zeitalter der elektronischen
Zeiterfassungspflicht — wo Technik, Recht und Burokratie aufeinanderprallen.
Und du mittendrin.

e Warum elektronische Zeiterfassung ab 2025 gesetzlich verpflichtend ist

e Was das Urteil des Bundesarbeitsgerichts wirklich bedeutet

e Ab wann Arbeitgeber handeln missen — und was ihnen droht, wenn sie es
nicht tun

e Welche Systeme und Tools rechtssicher sind — und welche nicht

e Welche Anforderungen die Zeiterfassung erfillen muss (Stichwort:
Manipulationssicherheit)

e Wie sich Arbeitgeber technisch und organisatorisch vorbereiten sollten

e Was das fur Homeoffice, Gleitzeit und Vertrauensarbeitszeit bedeutet

e Warum Excel-Tabellen und Papierlisten 2025 nicht mehr reichen

e Welche Datenschutz-Hirden warten — und wie man sie technisch l6st

e Ein Fahrplan fur Unternehmen, die nicht abgemahnt oder verklagt werden
wollen

Elektronische Zeiterfassung
Pflicht 2025: Was das
Bundesarbeitsgericht
entschieden hat

Die Diskussion um die Zeiterfassungspflicht ist kein neuer Hype, sondern ein
juristischer Langlaufer. Bereits 2019 hat der Europaische Gerichtshof (EuGH)
entschieden, dass die Mitgliedstaaten Arbeitgeber verpflichten mussen, ein
objektives, verlassliches und zugangliches System zur Arbeitszeiterfassung
einzufuhren. Deutschland hat das Thema lange ausgesessen — bis das
Bundesarbeitsgericht (BAG) im September 2022 das Spiel endgultig geandert
hat.

Mit dem Beschluss 1 ABR 22/21 stellte das BAG fest, dass bereits nach
geltendem Recht (§ 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG) eine Pflicht zur
Arbeitszeiterfassung besteht — unabhangig von der Umsetzung durch den
Gesetzgeber. Das heillt: Die Pflicht existiert faktisch bereits, auch wenn das
Arbeitszeitgesetz noch nicht explizit angepasst wurde. Und genau das bringt



2025 den Wendepunkt: Es wird nicht mehr diskutiert, ob erfasst wird, sondern
wie elektronisch.

Die elektronische Zeiterfassungspflicht bedeutet konkret: Arbeitgeber missen
die Arbeitszeiten ihrer Beschaftigten systematisch, manipulationssicher und
nachvollziehbar dokumentieren — und zwar digital. Die Stechuhr ist damit
nicht nur Symbol, sondern Realitat. Wer weiterhin auf handgeschriebene Zettel
oder Excel-Tabellen setzt, riskiert rechtlich Schiffbruch.

Besonders brisant: Das BAG hat deutlich gemacht, dass es keine Spielraume fur
Vertrauensarbeitszeit ohne Erfassung gibt. Das bedeutet: Selbst in agilen,
flexiblen und remote arbeitenden Teams muss lickenlos dokumentiert werden.
Und das ist ein Paradigmenwechsel, den viele Unternehmen noch nicht wirklich
verstanden haben.

2025 ist deshalb das Jahr, in dem aus der arbeitsrechtlichen Empfehlung eine
gnadenlose Pflicht wird. Wer jetzt nicht handelt, lauft sehenden Auges in die
Compliance-Katastrophe.

Ab wann gilt die elektronische
Zeiterfassungspflicht — und
fur wen?

Die Gretchenfrage: Ab wann wird’s ernst? Die Antwort ist ungemitlich klar:
Jetzt. Denn rechtlich gesehen besteht die Pflicht zur Zeiterfassung bereits
seit dem BAG-Beschluss. Die Bundesregierung hat zwar angekindigt, das
Arbeitszeitgesetz entsprechend anzupassen — aber das ist letztlich nur eine
formale Klarstellung. Der Druck kommt langst aus der Rechtsprechung.

Fur die Praxis bedeutet das: Arbeitgeber mussen sich spatestens 2025 auf eine
elektronische Zeiterfassung umgestellt haben, wenn sie nicht riskieren
wollen, von Betriebsraten, Arbeitnehmern oder Aufsichtsbehdérden in die
Pflicht genommen zu werden. Die Arbeitsaufsicht wird zunehmend aktiv — und
wer keine Systeme vorweisen kann, muss mit BuBgeldern rechnen.

Die Pflicht gilt fur alle Arbeitgeber — unabhangig von Unternehmensgrofe,
Branche oder Arbeitsmodell. Startups, Agenturen, Mittelstandler, Konzerne —
niemand ist ausgenommen. Auch Minijobber, Werkstudenten und Teilzeitkrafte
fallen unter die Regelung. Die einzige Ausnahme: leitende Angestellte im
Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes. Aber selbst da ist Vorsicht geboten —
die Definition ist enger, als viele glauben.

Besonders relevant ist die Pflicht fur Unternehmen mit flexiblen
Arbeitszeiten, Homeoffice-Regelungen oder dezentralen Teams. Dort ist die
Herausforderung besonders grof3, aber auch besonders wichtig. Denn genau hier
ist die Versuchung zur ,Nicht-Erfassung” am hdochsten — und damit das
rechtliche Risiko.

Fazit: Wer 2025 keine elektronische Zeiterfassung implementiert hat, verstolt



faktisch gegen geltendes Arbeitsrecht. Und das kann teuer werden — nicht nur
durch BuBgelder, sondern auch durch Schadensersatzforderungen oder
arbeitsgerichtliche Klagen.

Was muss die elektronische
Zelterfassung technisch
leisten?

Eine digitale Stechuhr ist keine Excel-Tabelle mit Uhrzeit-Spalte.
Elektronische Zeiterfassung im Sinne der Rechtsprechung muss bestimmte
technische Anforderungen erfillen — sonst ist sie nicht rechtskonform. Und
genau hier scheitern viele Systeme, die sich zwar schick prasentieren, aber
bei genauerem Hinsehen nicht viel mehr als digitale Post-its sind.

Die wichtigsten Anforderungen lauten:

e Manipulationssicherheit: Arbeitszeiten diirfen nicht nachtraglich ohne
Protokollierung gedndert werden kénnen. Jede Anderung muss
nachvollziehbar dokumentiert werden.

e Unmittelbarkeit: Die Erfassung muss zeitnah erfolgen — also mdéglichst in
Echtzeit oder zumindest am selben Tag.

e Zuganglichkeit: Mitarbeitende missen ihre erfassten Zeiten einsehen
konnen. Transparenz ist Pflicht.

e Dauerhafte Speicherung: Die Daten missen Uber langere Zeitraume
aufbewahrt werden — mindestens zwei Jahre, in manchen Fallen bis zu zehn
Jahre.

e Datenschutzkonformitat: Die Systeme mussen DSGVO-konform arbeiten,
inklusive Rollen- und Rechtekonzept, Verschlusselung und Loschkonzept.

Und ja, das bedeutet: Tools, bei denen der Vorgesetzte nachtraglich Zeiten
yoptimieren” kann, sind ein rechtliches Risiko. Systeme ohne
Anderungsprotokoll? Durchgefallen. Apps ohne Zugriffskontrolle oder
Verschlusselung? DSGVO-Albtraum. Die Anforderungen sind nicht ,nice to have”
— sie sind gesetzlich zwingend.

Wer also 2025 auf der sicheren Seite sein will, braucht ein technisches
System, das nicht nur hibsch aussieht, sondern tatsachlich rechtssicher
funktioniert. Und das bedeutet: professionelle Software mit Audit-Trail,
Rollenverwaltung, Rechtemanagement, API-Schnittstellen und Cloud-Sicherheit
auf Enterprise-Niveau.

Excel war gestern: Warum alte



Losungen 2025 nicht mehr
reichen

Viele Unternehmen versuchen, die Pflicht zur elektronischen Zeiterfassung mit
Notlosungen zu umgehen. Klassiker: eine gemeinsame Excel-Tabelle, ein Google
Sheet oder ein internes Wiki. Das Problem: Diese LOosungen sind weder
manipulationssicher noch datenschutzkonform — und damit juristisch gesehen
wertlos.

Excel-Dateien koénnen jederzeit geandert, geldscht oder liberschrieben werden —
ohne dass klar ist, wer es getan hat. Es gibt keinen Audit-Trail, keine
Nutzer-Authentifizierung, keine Protokollierung. Und spatestens wenn mehrere
Mitarbeitende gleichzeitig Zugriff auf dieselbe Datei haben, ist das Chaos
vorprogrammiert — ganz zu schweigen vom Datenschutz.

Auch selbstgestrickte Tools oder Open-Source-Lésungen ohne Wartung und
Sicherheitskonzept sind kritisch. Wer denkt, mit einem Google-Formular und
einer E-Mail-Bestatigung auf der sicheren Seite zu sein, hat das Thema nicht
verstanden. Die Arbeitszeitdokumentation ist keine administrative Nebensache,
sondern ein rechtlich sensibles Thema.

Professionelle Zeiterfassungssysteme bieten deutlich mehr:

e Revisionssichere Speicherung aller Eintrage

e Automatisierte Berichte fur Prufungen und Audits

e Mobile Apps fir Zeiterfassung unterwegs oder im Homeoffice

e Integration mit HR-, Lohn- und Projektmanagementsystemen

e Rechtemanagement flr Mitarbeitende, Fuhrungskrafte und Admins

2025 ist das Jahr, in dem Excel stirbt — zumindest als
Zeiterfassungsinstrument. Wer noch daran festhalt, spart am falschen Ende und
riskiert ernsthafte Konsequenzen.

Fahrplan zur rechtssicheren
elektronischen Zeiterfassung

Die gute Nachricht: Der Umstieg auf eine elektronische Zeiterfassung ist
machbar — wenn man systematisch vorgeht. Hier ist ein Schritt-fur-Schritt-
Plan fir Unternehmen, die 2025 nicht im juristischen Niemandsland stehen
wollen:

1. Ist-Analyse durchfihren: Welche Arbeitszeitmodelle bestehen? Wer
arbeitet wo, wie und wann? Gibt es Sonderregelungen oder
Betriebsvereinbarungen?

2. Rechtliche Anforderungen prifen: In Zusammenarbeit mit einem
Arbeitsrechtler klaren, welche Pflichten konkret gelten — und welche
Ausnahmen eventuell greifen.



3. Tool-Auswahl vorbereiten: Anforderungen definieren (z. B. mobile
Nutzung, Projektzeiterfassung, Schnittstellen). Anbieter recherchieren,
Testzugange einholen.

4. Datenschutz abstimmen: Datenschutzbeauftragten einbinden, AV-Vertrage
prufen, Datenflusse dokumentieren. DSGVO ist kein Optionsthema.

5. Einbindung des Betriebsrats: Zeiterfassung ist mitbestimmungspflichtig.
Frihzeitig den Betriebsrat einbeziehen und gemeinsam Rahmenbedingungen
festlegen.

6. Technische Implementierung: System aufsetzen, Nutzerrollen definieren,
Prozesse abbilden. Schnittstellen zu Lohnbuchhaltung und HR-Systemen
integrieren.

7. Schulung der Mitarbeitenden: Keine Einfuhrung ohne Erklarung.
Mitarbeitende missen wissen, wie sie Zeiten erfassen — und warum das
wichtig ist.

8. Monitoring und Kontrolle: RegelmdRige Uberpriifung der Eintrage,
Abweichungen analysieren, Systeme updaten. Compliance ist ein Dauerjob.

Fazit: Wer 2025 nicht erfasst,
verliert doppelt

Die Pflicht zur elektronischen Zeiterfassung ist keine abstrakte Norm mehr,
sondern eine knallharte Realitat. Wer 2025 ohne digitales System dasteht,
verstoBt nicht nur gegen Arbeitsrecht, sondern auch gegen gesunden
Menschenverstand. Denn Zeiterfassung ist nicht nur Kontrolle — sie ist
Schutz. Fur Mitarbeitende wie fur Unternehmen.

Der Aufwand ist real, aber uberschaubar — und die Risiken bei Nichtbeachtung
sind hoch. Wer heute nicht investiert, zahlt morgen BuBgelder, verliert vor
Gericht und macht sich angreifbar. Elektronische Zeiterfassung ist keine
Frage des Styles, sondern der Substanz. Und wer das 2025 noch ignoriert, hat
im digitalen Arbeitsmarkt nichts verloren.



