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FC Sankt Pauli Jobs:
Chancen für kreative
Köpfe entdecken
Du bist kreativ, digital affin und hast genug von langweiligen Corporate-
Karrieren in gesichtslosen Großraumbüros? Dann hör auf zu träumen und fang an
zu suchen – und zwar dort, wo Haltung, Herz und Hirn noch zusammengehören:
beim FC St. Pauli. Der Kiezclub ist nicht nur Kult, sondern auch ein
Arbeitgeber, der für digitale Macher, Marketingstrategen und Tech-Geeks
einiges zu bieten hat – jenseits von Klischees und Stadionwurst. Willkommen
im Arbeitskosmos zwischen Antifa-Sticker, agiler Softwareentwicklung und
echtem Purpose.
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FC Sankt Pauli Jobs sind mehr als Fußball – sie bieten kreative Rollen
in Marketing, IT und Medien
Der Kiezclub tickt anders: Wer hier arbeitet, braucht Haltung und
digitale Kompetenz
Gefragt sind Spezialisten für Online-Marketing, Webentwicklung, UX/UI,
CRM und Content
St. Pauli bietet agile Strukturen, flache Hierarchien und echte
Einflussmöglichkeiten
Technologie, Digitalstrategie und SEO sind integraler Bestandteil der
Vereinsarbeit
Stellenangebote reichen von Social Media Manager bis Data Analyst
Die Arbeitskultur ist progressiv, offen und geprägt vom Leitbild des
Vereins
Remote-Arbeit, flexible Arbeitszeiten und Purpose statt Profit stehen im
Fokus
Wer hier arbeitet, wird Teil einer Bewegung – nicht nur eines
Arbeitgebers

FC Sankt Pauli Jobs: Mehr als
Fußball – eine digitale
Bewegung mit Haltung
Wenn du bei FC Sankt Pauli Jobs nur an Rasenpflege oder Ticketverkauf denkst,
hast du das Konzept nicht verstanden. Der Verein ist kein klassischer
Bundesliga-Club, sondern ein Gegenentwurf zur durchkommerzialisierten
Fußballwelt – und das zeigt sich auch in seinen Stellenausschreibungen. Hier
werden keine stromlinienförmigen Corporate-Zombies gesucht, sondern Menschen
mit Ecken, Kanten und digitalen Skills. Ob Online-Marketing, Webentwicklung,
UX-Design oder datengetriebenes CRM – der Kiezclub sucht kreative Macher, die
mitdenken und mitgestalten.

Der FC St. Pauli definiert sich über Werte. Und das spiegelt sich auch im
Arbeitsumfeld wider: Diversität, Antidiskriminierung, soziale Verantwortung
und Nachhaltigkeit sind keine Buzzwords, sondern DNA. Wer hier arbeitet, ist
nicht nur Teil eines Arbeitgebers, sondern einer Haltung. Und gerade deshalb
sind FC Sankt Pauli Jobs im Technologiebereich so spannend: Hier treffen
digitale Exzellenz, gesellschaftlicher Anspruch und alternative
Unternehmenskultur aufeinander.

In der Praxis bedeutet das: Deine Arbeit als SEO-Spezialist, Content-Stratege
oder Webentwickler zahlt direkt auf das ein, wofür der Verein steht. Kein
Bullshit-Marketing für Produkte, die keiner braucht – sondern sinnstiftende
Kommunikation für ein Projekt mit Substanz. Wer also keinen Bock mehr auf
Clickbait und KPIs ohne Kontext hat, findet auf dem Kiez ein echtes digitales
Zuhause.

Und ja, natürlich geht es auch um Fußball. Aber eben nicht nur. Die Jobs beim
FC St. Pauli sind Teil eines größeren Narrativs – sie verbinden Sport,



Kultur, Aktivismus und Technologie zu einer Arbeitswelt, die in Deutschland
einzigartig ist. Floskeln wie “flache Hierarchien” und “agiles Arbeiten” sind
hier Realität und nicht nur Recruiting-Sprech.

Digitale Jobs beim FC St.
Pauli: Von SEO-Manager bis UX-
Designer
Die Liste der digitalen FC Sankt Pauli Jobs ist länger, als man denkt. Der
Verein betreibt eine Vielzahl an digitalen Plattformen – von der offiziellen
Club-Website über den Online-Shop bis hin zu dedizierten Kampagnen-
Landingpages. Dazu kommen Medienformate, Social Media-Kanäle, Newsletter-
Workflows und interaktive Fan-Apps. All das muss konzipiert, entwickelt,
optimiert und betreut werden – und dafür braucht es Profis mit Know-how.

Typische Positionen, die regelmäßig ausgeschrieben werden, sind:

SEO-Manager mit Fokus auf Technical SEO und Content-Strategie
Social Media Manager mit Plattform-Kompetenz und Storytelling-Skills
UX/UI Designer mit Erfahrung in Figma, Adobe XD oder Sketch
Webentwickler mit Stack-Kenntnissen in React, Next.js oder Vue
CRM-Manager mit Schwerpunkt auf Marketing Automation und Segmentierung
Content Creator mit journalistischem Background und digitalem Mindset
Data Analyst mit Fähigkeiten in GA4, Matomo, SQL und Data Studio

Was alle FC Sankt Pauli Jobs gemeinsam haben: Sie erfordern
Eigenverantwortung, Initiative und die Fähigkeit, über den Tellerrand
hinauszudenken. Wer nur auf Anweisungen wartet oder sich in Konzernprozessen
wohlfühlt, ist hier definitiv falsch. Aber wer neugierig ist, mitdenken will
und Technik nicht nur versteht, sondern lebt – der ist goldrichtig.

Technisch arbeitet der Verein mit modernen Tools und Frameworks. Der Webstack
basiert auf Headless CMS-Lösungen, RESTful APIs und modernen Frontend-
Technologien. Marketing Automation erfolgt über Tools wie Mailchimp, HubSpot
oder Mautic, während das Analytics-Setup auf GA4, Matomo und
benutzerdefinierten Dashboards basiert.

Tech & Purpose: Warum FC Sankt
Pauli Jobs für digitale Profis
attraktiv sind
In einem Arbeitsmarkt, der von Buzzwords überflutet ist, sticht St. Pauli
durch Authentizität hervor. Die FC Sankt Pauli Jobs bieten nicht nur ein
kreatives Umfeld, sondern auch echten Purpose – ein Begriff, der sonst oft



als hohle Phrase durch HR-Broschüren geistert. Hier ist er Realität. Der
Verein positioniert sich klar gegen Rassismus, Sexismus, Homophobie und
Kapitalismus – und das nicht nur als PR-Gag, sondern als gelebte Praxis.
Diesen Spirit spürt man auch im Arbeitsalltag.

Für digitale Spezialisten ergibt sich daraus ein Arbeitsumfeld, das sowohl
technisch als auch kulturell fortschrittlich ist. Wer in einem Team arbeiten
will, das nicht nur performt, sondern auch Haltung zeigt, ist hier genau
richtig. Die Projekte sind vielfältig: Vom Relaunch der Vereinswebsite über
datengetriebene Fan-Analysen bis hin zu Social Media-Kampagnen zur
Flüchtlingshilfe – die Bandbreite ist groß, der Impact real.

Remote Work und flexible Arbeitszeiten sind Standard, nicht Ausnahme. Und
während klassische Agenturen noch über 4-Tage-Wochen diskutieren, lebt man
beim FC St. Pauli längst neue Arbeitsmodelle. Die Technik-Teams arbeiten in
agilen Sprints, mit Daily Standups, Kanban-Boards und Continuous Integration.
Dabei ist die Feedbackkultur direkt, ehrlich – und konstruktiv.

Das Gehalt? Fair, aber nicht Konzernniveau. Dafür gibt’s andere Benefits:
eine extrem hohe Sinnhaftigkeit der Arbeit, ein starkes Teamgefühl, echte
Mitgestaltungsmöglichkeiten und ein Arbeitsplatz, der mehr ist als ein Job.
Wer einmal beim FC St. Pauli gearbeitet hat, misst andere Arbeitgeber mit
anderen Maßstäben.

So findest du FC Sankt Pauli
Jobs: Plattformen, Netzwerke &
Initiativbewerbung
Die gute Nachricht: FC Sankt Pauli Jobs im digitalen Bereich werden
regelmäßig ausgeschrieben – wenn auch nicht massenhaft. Die beste
Anlaufstelle ist die offizielle Karriereseite des Vereins. Dort findest du
aktuelle Ausschreibungen aus Bereichen wie Marketing, Kommunikation, IT,
Ticketing und Merchandising. Besonders gefragt sind derzeit Bewerber mit
Skills in Data Analytics, Webentwicklung und Online-Marketing.

Weitere Tipps zur Jobsuche beim Kiezclub:

Abonniere den Karriere-Newsletter auf der Vereinsseite
Folge dem Verein auf LinkedIn und Twitter – dort werden Jobs oft zuerst
veröffentlicht
Nutze dein Netzwerk – persönliche Empfehlungen haben beim FC St. Pauli
Gewicht
Besuche Veranstaltungen wie den FCSP-Karrieretag oder digitale Meetups
Initiativbewerbungen sind ausdrücklich erwünscht – besonders im Tech-
Bereich

Wichtig: Deine Bewerbung sollte nicht nur deine Skills zeigen, sondern auch
deine Haltung. Der Verein sucht keine Lebensläufe von der Stange, sondern



Menschen mit Meinung. Wenn du SEO-Experte bist, aber keine Lust hast, für
Versicherungskonzerne zu arbeiten – dann schreib das. Wenn du React-
Entwickler bist, aber nicht mehr für toxische Startups coden willst – sag es.
Authentizität zählt.

Und noch ein Pro-Tipp: Zeig, dass du den Verein verstehst. Wer in seiner
Bewerbung „Sankt Pauli“ konsequent falsch schreibt oder die politische
Ausrichtung des Clubs ignoriert, hat verloren. Der FCSP ist kein
Fußballverein wie jeder andere – und will auch keine Mitarbeiter wie jeder
andere.

Fazit: FC Sankt Pauli Jobs –
digital, progressiv, anders
FC Sankt Pauli Jobs sind kein Karriereweg für alle – aber eine echte Chance
für kreative Technologen, digitale Strategen und Marketingprofis mit Haltung.
Wer Technik beherrscht, aber keine Lust mehr auf leere KPIs und seelenlose
Kampagnen hat, findet hier ein Arbeitsumfeld mit echtem Impact. Der Verein
bietet nicht nur spannende Projekte, sondern auch eine Kultur, die in der
deutschen Arbeitswelt ihresgleichen sucht.

Zwischen Fußball, Aktivismus und Digitalisierung entsteht beim FC St. Pauli
ein Arbeitskosmos, der mehr ist als ein Job. Es ist ein Statement. Wer hier
einsteigt, wird Teil einer Bewegung – nicht nur eines Unternehmens. Und das
ist in einer Welt voller austauschbarer Arbeitgeber das vielleicht
wertvollste Jobangebot von allen.


