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Tipps fur smarte
Unternehmer

Du fuhrst ein wachsendes Unternehmen, hast die besten Leute im Boot, aber
beim Thema Gehaltsabrechnung kriegst du feuchte Hande? Willkommen im Club der
uberforderten Unternehmer. Die Wahrheit: Ohne eine wasserdichte
Lohnabrechnung bist du nicht nur peinlich unprofessionell, sondern riskierst
auch Strafen, Mitarbeiterfrust und Behdérdenstress. In diesem Artikel zeigen
wir dir, wie du das Thema endlich technisch sauber, rechtlich korrekt und
effizient in den Griff bekommst — ohne dich in Excel-Hdlle oder veralteter
Software zu verlieren.

e Was eine Gehaltsabrechnung technisch und rechtlich enthalten muss

e Warum veraltete Tools mehr schaden als helfen — und was du stattdessen
brauchst

e Wie du Lohnabrechnung automatisierst und trotzdem die Kontrolle behaltst

e Die groRten Fehler bei der Gehaltsabrechnung — und wie du sie vermeidest

e Welche Softwareldsungen 2025 wirklich sinnvoll sind (und welche du
vergessen kannst)

e Wie du variable Vergitung, Boni und Sachbezlige sauber abrechnest

e Was du Uber Steuerrecht, Sozialabgaben und Meldepflichten wissen musst

e Step-by-Step-Anleitung zur Erstellung einer rechtssicheren Abrechnung

e Warum Outsourcing nicht immer die Loésung ist — und wann es Sinn ergibt

Gehaltsabrechnung erstellen:
Mehr als nur Zahlen auf Papier

Die Gehaltsabrechnung ist das, was deine Mitarbeiter am Monatsende sehen —
und was das Finanzamt jederzeit sehen will. Sie ist Beweis deiner Seriositat,
deiner Compliance und deiner Fahigkeit, ein Unternehmen technisch korrekt zu
fihren. Wer hier schlampt, bekommt Probleme — mit dem Team, mit dem
Betriebspriufer und im schlimmsten Fall mit dem Gesetz. Also: Schluss mit
Copy-Paste-Vorlagen aus dem Internet. Zeit fiur ein professionelles Setup.

Rein technisch besteht eine Gehaltsabrechnung aus einer Vielzahl an
Datenpunkten, die exakt zusammengefuhrt und korrekt berechnet werden missen.
Dazu gehoren Bruttogehalt, Steuerklasse, Sozialversicherungsbeitrage,
Kirchensteuer, Kinderfreibetrage, vermégenswirksame Leistungen, Sachbezige,
Zuschlage, Abzuge, Nettoentgelt, Arbeitgeberanteile, und jede Menge
gesetzlich vorgeschriebener Informationen. Klingt komplex? Ist es auch. Und
genau deshalb braucht es einen strukturierten Prozess.

Was viele unterschatzen: Die Lohnabrechnung ist eine Schnittstelle zwischen
HR, Buchhaltung, Finanzamt, Sozialversicherungstragern und Mitarbeitern. Sie
muss nicht nur intern funktionieren, sondern auch maschinenlesbar und



gesetzeskonform an diverse Systeme lUbergeben werden — von ELSTER bis SV-
Meldeportal. Wer hier manuell arbeitet oder mit halbgaren Tools
experimentiert, riskiert Chaos.

Darum gilt: Eine saubere Gehaltsabrechnung ist kein PDF zum Ausdrucken. Sie
ist ein komplexer Datenprozess mit klaren regulatorischen Anforderungen. Und
diesen Anforderungen musst du gerecht werden — jeden Monat, fur jeden
einzelnen Mitarbeiter, ohne Ausnahmen.

Die gesetzlichen Anforderungen
an deine Gehaltsabrechnung

Wenn du glaubst, eine Gehaltsabrechnung sei nur eine freundliche Info fir den
Arbeitnehmer — denk nochmal nach. Das Einkommensteuergesetz (§ 108 GewO), das
Sozialgesetzbuch, die Beitragsverfahrensverordnung und eine ganze Liste
weiterer Vorschriften geben genau vor, was auf der Abrechnung stehen muss —
und was nicht. Wer hier lugt, weglasst oder falsch abrechnet, begeht im
schlimmsten Fall eine Ordnungswidrigkeit oder sogar Steuerhinterziehung.

Folgende Angaben sind gesetzlich verpflichtend:

e Name und Anschrift des Arbeitgebers



