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Du liebst Excel, hast aber keine Ahnung, was 8§4la EStG bedeutet? Dann
solltest du besser weiterlesen. Denn Gehaltsabrechnungen sind kein nettes
PDF, das du mal eben fur den Steuerberater bastelst. Sie sind rechtlich
relevant, technisch komplex und machen dir schneller Arger, als du
“Bruttogehalt” sagen kannst. In diesem Guide zeigen wir dir, wie du
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Gehaltsabrechnungen nicht nur korrekt, sondern auch effizient und
rechtskonform erstellst — ohne dass dir das Finanzamt oder die Krankenkasse
im Nacken sitzt. Willkommen in der Welt der Lohnabrechnung. Zeit, das Spiel
zu verstehen.

e Was eine Gehaltsabrechnung rechtlich beinhalten muss — und was viele
falsch machen

e Die haufigsten Fehler bei der Lohnabrechnung — und wie du sie vermeidest

e Welche Tools und Software du wirklich brauchst, um rechtssicher
abzurechnen

e Warum manuelle Abrechnungen 2024 ein Sicherheitsrisiko sind

e Wie du die Abrechnung automatisierst — ohne die Kontrolle zu verlieren

e Was du Uber SV-Net, ELSTER, DEUV und Co. wissen musst

e Wie du mit digitalen Workflows Zeit, Nerven und Geld sparst

e Welche gesetzlichen Anderungen 2024/2025 du auf dem Schirm haben musst

Gehaltsabrechnung erstellen:
Was gesetzlich vorgeschrieben
1St

Eine Gehaltsabrechnung ist im deutschen Arbeitsrecht kein optionales Goodie
fuar Mitarbeitende, sondern eine Pflicht. Laut §108 GewO (Gewerbeordnung) muss
jeder Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Abrechnung Uber die Zusammensetzung
des Arbeitsentgelts zur Verfligung stellen — spatestens mit der Auszahlung.
Klingt einfach, ist es aber nicht. Denn was da rein muss, ist durch diverse

Gesetze, Verordnungen und steuerliche Regelwerke geregelt — und wehe, du
vergisst etwas.

Die Pflichtangaben umfassen unter anderem den Namen und die Anschrift des
Arbeitgebers, den Namen des Mitarbeiters, den Abrechnungszeitraum, das
Bruttogehalt, alle Zuschlage, Zulagen, Steuerabzige,
Sozialversicherungsbeitrage, das Nettogehalt sowie die Bankverbindung und das
Zahlungsdatum. Wenn du jetzt denkst: “Okay, das kann ich in Excel abbilden”,
dann willkommen im Jahr 2009. Die Realitat sieht 2024 anders aus — und das
Finanzamt kennt kein Pardon.

Besonders kritisch sind die Abzige: Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag,
Kirchensteuer (falls relevant), sowie die Beitrage zur Rentenversicherung,
Krankenversicherung, Pflegeversicherung und Arbeitslosenversicherung. Diese
Positionen missen nicht nur korrekt berechnet, sondern auch fristgerecht an
die zustandigen Stellen gemeldet und abgefihrt werden — Stichwort: SV-Net,
ELSTER & Co. Wer hier patzt, riskiert BuBgelder, Nachzahlungen und im
schlimmsten Fall ein Ermittlungsverfahren wegen Steuerhinterziehung.

Zusatzlich gibt es Sonderfalle: Einmalzahlungen wie Weihnachtsgeld, geldwerte
Vorteile wie Dienstwagen oder Essenszuschisse, Kurzarbeitergeld, Sachbezige
oder steuerfreie Zuschlage fir Nacht- und Wochenendarbeit. Diese Positionen
sind nicht nur steuerlich unterschiedlich zu behandeln, sie wirken sich auch



auf die Sozialversicherungsbeitrage aus. Wer das falsch bucht, sabotiert
seine eigene Bilanz — und das Vertrauen der Mitarbeitenden gleich mit.

Die haufigsten Fehler bel
Gehaltsabrechnungen — und 1hre
(schmerzhaften) Folgen

Fehler in der Gehaltsabrechnung sind keine Lapalie. Sie sind ein
Betriebsrisiko. Und sie passieren haufiger, als man denkt — besonders, wenn
man sich auf veraltete Excel-Tabellen, halbautomatische Tools oder den “alten
Hasen” in der Buchhaltung verlasst. Hier sind die Top-Fails, die wir
regelmafig sehen — und die du besser vermeidest:

e Falsche Steuerklasse: Wird eine falsche Steuerklasse hinterlegt, fuhrt
das zu falschen Lohnsteuerabzigen — und spatestens bei der
Lohnsteuerprifung wird’s hasslich.

e Unvollstandige SV-Meldungen: Wenn du DEUV-Meldungen vergisst oder zu
spat einreichst, gibt’s Post von der Krankenkasse — mit saftigen
Saumniszuschlagen.

e Fehlende Einmalzahlungen: Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld oder Boni miissen
korrekt versteuert und sozialversicherungspflichtig erfasst werden —
sonst droht Nachzahlung.

e Manuelle Zahlendreher: Ein Zahlendreher bei der IBAN oder beim
Bruttolohn kann zu verspateten Zahlungen oder zu falschen Beitragen
fihren — und das Vertrauen killen.

e Nicht gepflegte Stammdaten: Andert sich die Adresse, Steuer-ID oder
Krankenkasse eines Mitarbeiters und du passt das nicht an, ist Arger
vorprogrammiert.

Die bittere Wahrheit: Jeder einzelne dieser Fehler kann dich teuer zu stehen
kommen. Denn die Prufzyklen von Finanzamt, Rentenversicherung und
Krankenkassen sind eng getaktet. Und sie sind gnadenlos digitalisiert. Wer
meint, dass ein kleiner Fehler schon nicht auffallt, hat die Digitalisierung
der Behdrden unterschatzt — und das wird teuer.

Die richtige Software zur
Gehaltsabrechnung:
Automatisieren statt



verzwelfeln

Wer heute noch versucht, Gehaltsabrechnungen manuell in Excel oder Word zu
erstellen, betreibt buchhalterisches Harakiri. Die Komplexitat der
Lohnabrechnung 2024 ist so hoch, dass ohne spezialisierte Software nicht nur
der Uberblick verloren geht, sondern auch die rechtliche Sicherheit. Die gute
Nachricht: Es gibt Tools, die das Ganze vereinfachen — und zwar massiv.

Moderne Lohnabrechnungssoftware wie DATEV Lohn & Gehalt, Lexware lohn+gehalt,
Sage HR Suite oder Personio bieten integrierte Workflows fir Lohnsteuer,
Sozialversicherung, ELSTER-Meldungen und sogar automatisierte
Zahlungsanweisungen per SEPA-Datei. Viele dieser Tools sind cloudbasiert,
DSGVO-konform und bieten APIs zur Integration mit ERP-Systemen oder
Zeiterfassungstools.

Wichtige Features, auf die du bei der Auswahl achten solltest:

e Automatische Berechnung aller Abziige nach aktueller Gesetzeslage

e Direkte Schnittstellen zu Finanzamt (ELSTER) und
Sozialversicherungstragern (SV-Net)

e Automatisierte Erstellung und Versand der Gehaltsabrechnungen im PDF-
Format

e Archivierungsfunktion fir gesetzlich vorgeschriebene
Aufbewahrungsfristen

e Mandantenfahigkeit bei mehreren Standorten oder Gesellschaften

Ein weiterer Pluspunkt: Die meisten Tools bieten regelmalige Updates, die
gesetzliche Anderungen automatisch einpflegen. Du musst also nicht bei jeder
neuen Mindestlohnanpassung oder Beitragssatzanderung panisch googeln — das
ubernimmt die Software fur dich. Wer hier spart, spart am falschen Ende. Denn
ein Fehler in der Lohnabrechnung kostet dich mehr als die Jahreslizenz eines
professionellen Tools.

Digitale Lohnabrechnung:
Automatisierung mit Kontrolle

Automatisierung ist kein Selbstzweck. Sie ist ein Mittel zur Reduktion von
Fehleranfalligkeit, zur Steigerung der Effizienz — und zur rechtlichen
Absicherung. Aber: Automatisierung ohne Kontrolle ist gefahrlich. Deshalb
braucht jeder digitale Lohnabrechnungsprozess klare Prufmechanismen,
abgestimmte Workflows und dokumentierte Prozesse.

Ein funktionierendes Setup besteht typischerweise aus:

e einer zentralen Mitarbeiterdatenbank (z. B. in einem HR-Tool wie
Personio)

e einer Lohnabrechnungssoftware mit ELSTER- und SV-Schnittstelle

e einem Zahlungsmodul (z. B. SEPA-XML-Export fir Onlinebanking)

e einem Reporting-Tool fur Monatsauswertungen, Bilanzen und



Beh6rdenmeldungen
Der Prozess lauft dann automatisiert, aber nachvollziehbar ab:

1. Zeiterfassungsdaten und Abwesenheiten werden aus HR-Tools Ubernommen

2. Die Abrechnungssoftware berechnet alle Pflichtabzige und erstellt die
Lohnabrechnung

3. ELSTER- und SV-Meldungen werden automatisch versendet

4. SEPA-Dateien zur Lohnzahlung werden generiert und im Banking-Tool
verarbeitet

5. Abrechnungen werden digital archiviert und Mitarbeitenden zur Verfugung
gestellt

Wichtig: Trotz Automatisierung muss es einen Prufmechanismus geben —
idealerweise einen Vier-Augen-Workflow. Denn auch Software macht Fehler. Oder
besser gesagt: Sie rechnet exakt das, was du ihr vorgibst. Wenn die
Eingabedaten falsch sind, ist auch das Ergebnis falsch — und das fallt auf
dich zurick.

Rechtssicher abrechnen: Was du
uber Meldeverfahren und
Fristen wissen musst

Die groBte Gefahr bei der Gehaltsabrechnung ist nicht die falsche Summe,
sondern die verpasste Frist. Denn Meldeverfahren wie ELSTER (fur
Lohnsteueranmeldungen), SV-Net (fir Sozialversicherungsmeldungen) und DE(QV
(Datenerfassungs- und Ubermittlungsverordnung) arbeiten maschinell — und sie
kennen keine Gnade.

Hier sind die wichtigsten Fristen, die du auf dem Schirm haben musst:

e Lohnsteueranmeldung: Monatlich bis zum 10. des Folgemonats uUber ELSTER

e Sozialversicherungsbeitrage: Spatestens am drittletzten Bankarbeitstag
des Monats

e DEUV-Meldungen: Bei Beginn, Ende und Anderungen des
Beschaftigungsverhaltnisses sowie zum Jahreswechsel

e SV-Monatsmeldung: Monatliche Ubermittlung der Beitragshéhe und -
verteilung

e Jahresmeldungen: Bis spatestens 15. Februar des Folgejahres

Wer diese Fristen reiflt, handelt nicht nur fahrlassig — er riskiert
empfindliche Saumniszuschlage, Bullgelder und im Extremfall sogar
strafrechtliche Konsequenzen. Und nein, “Ich hab’s vergessen” ist keine
Ausrede. Die Systeme der Sozialversicherungstrager sind voll automatisiert.
Sie erkennen verspatete oder fehlerhafte Meldungen sofort — und reagieren
ebenso automatisiert.

Unser Rat: Automatisiere so viel wie moglich, aber dokumentiere alles. Lege
ein Fristen- und Meldewesen an, das dich aktiv erinnert, kontrolliere



regelmaBig die gesendeten Meldungen in den jeweiligen Portalen, und flhre ein
internes Kontrolljournal. Wer hier mitdenkt, spart sich schlaflose Nachte.

Fazit: Gehaltsabrechnungen
2024 — digital, prazise,
gesetzeskonform

Gehaltsabrechnungen erstellen ist kein lastiger Verwaltungsakt. Es ist ein
hochregulierter, datengetriebener und rechtlich relevanter Kernprozess jedes
Unternehmens. Wer ihn unterschatzt, riskiert nicht nur BuBRgelder und
Pruferstress, sondern auch den Vertrauensverlust seiner Mitarbeitenden. Und
das ist in Zeiten von Fachkraftemangel und Employer Branding mindestens
genauso fatal.

Die LOsung: Automatisierung mit Verstand, Tools mit Schnittstellen, Prozesse
mit Kontrolle — und ein solides Verstandnis der rechtlichen Grundlagen. Wer
das beherzigt, kann Lohnabrechnungen nicht nur effizient, sondern auch
rechtssicher und transparent erstellen. Alles andere ist 1999. Willkommen in
der Realitat von 2024 — wo Compliance kein Luxus, sondern Pflicht ist.



