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Wahrend die meisten Marketer noch mit PDFs und langweiligen Karriereseiten
kampfen, hat Gronda langst eine Plattform gebaut, die Recruiting, Branding
und digitales Storytelling miteinander verheiratet — und dabei aussieht wie
Instagram auf Steroiden. Wer jetzt nicht versteht, wie man Gronda strategisch
ins digitale Marketing integriert, wird in der Hospitality- und Gastro-
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Branche digital abgehangt. Willkommen bei der Plattform, die mehr Reichweite,
Engagement und Conversion liefert als deine letzte Facebook-Kampagne.

e Gronda als Plattform: Was es ist und warum es mehr als nur ein Jobportal
ist

e Wie Unternehmen Gronda als Teil ihrer digitalen Marketingstrategie
nutzen konnen

e Technische Integration: API, Tracking, Datenanalyse und Automatisierung

e Content-Marketing auf Gronda: Authentizitat statt Image-Video-Overkill

Reichweite, Retargeting und Funnel-Strategien im Gronda-Okosystem

Employer Branding in der Hospitality-Branche neu gedacht

Warum Gronda deine Karriereseite outperformt — und wie du das nutzt

Strategien zur Skalierung: Von HR-Insel zur Marketing-Waffe

Fallstricke und technische Herausforderungen — und wie du sie meisterst

Fazit: Wer Gronda nicht versteht, verliert den War for Talents digital

Gronda ist nicht einfach nur ein weiteres Jobportal fir die Gastro- und
Hotelbranche. Es ist eine vollwertige Plattform mit eigener Audience,
Content-Strukturen, Community-Elementen und einem UX-Level, das selbst
LinkedIn alt aussehen lasst. Fir Marketer bedeutet das: Hier entsteht ein
neuer Kanal, der Reichweite, Engagement und Conversion liefert — wenn man ihn
strategisch vernetzt. Wer Gronda weiterhin nur der HR-Abteilung uUberlasst,
verschenkt Potenzial. Und zwar massiv. In diesem Artikel zeigen wir, wie du
Gronda nicht nur als Recruiting-Tool, sondern als echten Gamechanger im
digitalen Marketing einsetzt — mit Strategie, Technik und
Skalierungspotenzial.

Was 1st Gronda — und warum 1st
es mehr als ein Jobportal?

Gronda bezeichnet sich selbst als Community-Plattform fir Hospitality-
Professionals — und das trifft es ziemlich gut. Aber was Gronda wirklich
besonders macht, ist die Kombination aus Social-Media-Elementen, Employer
Branding Tools und einem datengetriebenen Matching-System. Kurz: Es ist
LinkedIn fir Gastro, aber sexy, visuell und hyperfokussiert. Fir Unternehmen
ist Gronda daher kein klassisches HR-Tool, sondern ein digitaler Kanal mit
Performance-Potenzial.

Die Plattform erlaubt es Unternehmen, nicht nur Stellenanzeigen zu
platzieren, sondern ihre Brand in Form von authentischem Content zu
prasentieren — inklusive Videos, Behind-the-Scenes-Stories, Interviews mit
Mitarbeitern oder Einblicken in die Unternehmenskultur. Und das alles direkt
dort, wo sich potenzielle Kandidaten taglich inspirieren lassen. Gronda ist
im Kern eine Experience-Plattform — und genau darin liegt der Marketing-Wert.

Der Clou: Gronda-Nutzer konsumieren Inhalte aktiv. Sie folgen Brands,
interagieren mit Content, speichern interessante Arbeitgeber — und bewegen
sich damit durch einen Funnel, der weit Ulber eine klassische Bewerbung
hinausgeht. Fur Marketer ist das ein gefundenes Fressen: Hier entstehen



Zielgruppen, die sich nicht nur fir einen Job interessieren, sondern fir die
Marke als Ganzes.

Statt passivem Employer Branding via Karriereseite oder Imagefilm entsteht
auf Gronda ein aktiver, datenbasierter Dialog mit Talenten. Das verandert das
Spiel. Und es zwingt Marketingabteilungen dazu, umzudenken: Weg vom “Wir
machen das fur HR”, hin zu “Wir nutzen Gronda als Content- und Performance-
Kanal”.

Gronda in die digitale
Marketingstrategie 1integrieren
— S0 geht’s

Wer Gronda nicht als isoliertes HR-Tool betrachtet, sondern als vollwertigen
Marketingkanal begreift, eroffnet sich vOollig neue Moglichkeiten in der
digitalen Kommunikation. Doch dafir braucht es ein Umdenken — und eine klare
technische wie strategische Integration in bestehende Systeme und Prozesse.
Hier sind die Kernkomponenten einer erfolgreichen Gronda-Marketingstrategie:

e Content-Sync & Crossposting: Inhalte aus der Content-Strategie missen
fir Gronda angepasst werden. Kein Copy-Paste von LinkedIn-Posts, sondern
native Formate, die zur Plattform passen: Video, Carousel, Behind-the-
Scenes, Real-Talk.

e Tracking & Analytics: Gronda bietet keine Google Analytics-Integration,
aber es gibt Workarounds: UTM-Parameter, URL-Shortener mit Tracking,
Conversion-Tracking via Bewerbungsformularen oder CRM-Integrationen.

e Funnel-Integrierung: Leads von Gronda missen in bestehende Marketing
Automation Systeme eingebunden werden — sei es HubSpot, Salesforce oder
ein Custom-CRM. Ohne diese Integration bleibt Gronda ein Silo.

e Paid vs. Organic: Gronda bietet bezahlte Boosts fiur Inhalte —
vergleichbar mit Sponsored Posts. Diese lassen sich gezielt einsetzen,
um Reichweite zu skalieren. Wichtig: A/B-Tests und Performance-Messung
sind Pflicht.

Das Ziel ist klar: Gronda muss als Baustein im digitalen Marketing-Stack
verstanden werden — auf einer Ebene mit Social Ads, Performance-Kampagnen
oder Native Advertising. Unternehmen, die das ernst nehmen, bauen sich auf
Gronda nicht nur eine HR-Prasenz auf, sondern echte Markenbindung — mit
messbaren Ergebnissen.

Technischer Unterbau: APIs,
Daten, Automatisierung

Gronda ist keine offene Plattform im klassischen API-Sinne — aber es gibt
Méglichkeiten, Daten zu extrahieren, Prozesse zu automatisieren und



Schnittstellen zu bauen. Wer die Plattform strategisch nutzen will, kommt um
ein gewisses technisches Setup nicht herum. Hier die wichtigsten Punkte:

e Bewerberdaten: Gronda erlaubt den Export von Bewerberdaten inklusive CV,
Kontaktdaten und Matching-Score. Diese Daten konnen automatisiert ins
ATS oder CRM uberfuhrt werden — vorausgesetzt, man baut entsprechende
Schnittstellen.

e Content-Automatisierung: Uber interne Tools oder externe Social-Media-
Management-Systeme (z. B. Hootsuite, Swat.io) lassen sich Inhalte planen
und teilweise automatisiert ausspielen — auch wenn Gronda hier (noch)
keine offenen APIs bietet.

e Performance-Daten: Engagement-Rates, Views, Klicks — alles kann manuell
oder halbautomatisch ausgewertet werden. Fur echte Insights empfiehlt
sich ein internes Dashboard mit konsolidierten KPIs aus Gronda, Website,
CRM und Social.

Die Zukunft liegt klar in der Integration. Wer Gronda isoliert nutzt,
arbeitet ineffizient. Wer es in ein datengetriebenes Marketing-Setup
einbindet, kann Zielgruppen segmentieren, Retargeting-Strategien aufbauen und
Kampagnen auf Basis echter Nutzerinteraktionen optimieren.

Reichwelite, Funnel,
Retargeting: Gronda als
Performance-Kanal

Gronda bietet eine Nutzerbasis, die nicht nur aktiv, sondern hochgradig affin
ist — und das ist Gold wert im Performance-Marketing. Doch anstatt die
Plattform einfach nur mit “Jetzt bewerben”-Posts zu bespielen, lohnt es sich,
einen echten Funnel aufzubauen. Hier ein mogliches Setup:

1. Awareness-Phase: Visueller Content, Storytelling, Einblicke in den
Arbeitsalltag, Werte & Kultur. Ziel: Marke erlebbar machen.

2. Consideration-Phase: Mitarbeiter-Interviews, Q&A-Sessions, Benefits,
Entwicklungsméglichkeiten. Ziel: Vertrauen aufbauen.

3. Action-Phase: Direkte Bewerbungsmoglichkeiten, Events, 1-Click-Apply,
Link zur Karriereseite oder zum Bewerbungsformular.

4. Retargeting: Nutzer, die mit Inhalten interagiert haben, koénnen via
Custom Audiences auf anderen Plattformen erneut angesprochen werden —
z. B. lber Meta, Google oder LinkedIn Ads.

Die Herausforderung liegt darin, die Nutzer nicht zu Uberfordern, sondern sie
durch einen konsistenten Content-Funnel zu fuhren. Das erfordert Strategie,
Tracking und Analyse — also echtes Performance-Marketing. Gronda ist daflr
bereit. Die Frage ist: Bist du es auch?



Employer Branding neu gedacht
— und endlich messbar

Employer Branding war lange ein nebuldser Begriff, irgendwo zwischen
Imagefilm, Karriereseite und Unternehmensbroschure. Gronda bringt hier eine
radikale Wende: Employer Branding wird plotzlich sichtbar, interaktiv und vor
allem messbar. Interaktionen, Follower-Zahlen, Bewerberqualitat — alles lasst
sich auswerten und optimieren.

Das ist besonders relevant fir Marken, die in der Hospitality-Branche um
Talente kampfen. Denn hier zahlt nicht nur das Gehalt, sondern das Erlebnis.
Und genau das kann auf Gronda in Echtzeit kommuniziert werden: Wie ist das
Team? Was macht den Laden besonders? Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus?
Das alles sind Fragen, die sich nicht mit einem Karriere-Button auf der
Website beantworten lassen — wohl aber mit einem Gronda-Post.

Der Effekt ist splrbar: Marken mit starker Gronda-Prasenz erzielen bessere
Bewerberqualitat, eine hdhere Conversion-Rate im Bewerbungsprozess und vor
allem — langfristige Markenbindung bei Talenten. Das ist kein Marketing-
Geschwurbel, das ist datenbasierte Realitat.

Fazit: Gronda als Pflichtkanal
im digitalen Marketing
begreifen

Gronda ist mehr als ein Trend. Es ist ein struktureller Wandel in der Art,
wie Unternehmen in der Hospitality-Branche digital kommunizieren. Wer die
Plattform nur als HR-Tool sieht, verpasst 90 % des Potenzials. Wer sie als
Marketingkanal begreift, erschliel8t sich eine neue Zielgruppe, neue
Touchpoints und neue Conversion-Pfade.

Aber das geht nur mit Strategie, Technik und der Bereitschaft, Marketing
endlich ganzheitlich zu denken — inklusive HR, Content, Performance und
Analytics. Gronda ist kein Spielzeug fir Recruiter. Es ist ein Gamechanger
far alle, die digitale Markenfihrung ernst nehmen. Und wenn du das liest und
noch immer denkst, “das macht bei uns die Personalabteilung”, dann weift du,
wo das Problem liegt.



