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HAPEKO: Personalberatung
mit hanseatischem
Anspruch und Biss

Personalberatung klingt fir dich nach Krawatte, Kaffee und
Karrieregeschwurbel? Dann hast du HAPEKO noch nicht kennengelernt. Hier
trifft hanseatische Bodenstandigkeit auf analytische Scharfe und digitalen
Biss. Kein oberflachliches Recruiting-Blabla, sondern datengetriebene
Prozesse, echte Branchenkenntnis und ein Verstandnis von Unternehmertum, das
man nicht googeln kann. Willkommen bei der Personalberatung, die deinen
Fachkraftemangel nicht nur versteht — sondern zerschmettert.

e Wer oder was ist HAPEKO? Ein Uberblick iiber die Personalberatung mit
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echtem Profil

e Wie HAPEKO klassische Personalvermittlung mit digitalen Tools kombiniert

e Warum datengetriebene Auswahlprozesse mehr sind als HR-Buzzwording

e Branchenfokus und Mittelstandsexpertise: HAPEKOs strategische Nische

e Was hanseatischer Anspruch in der Praxis bedeutet — und warum das
funktioniert

e Wie HAPEKO mit Matching-Algorithmen, KPI-Monitoring und Marktanalysen
arbeitet

e Warum HAPEKO-Consultants keine CV-Schubser, sondern unternehmerische
Sparringspartner sind

e Was Unternehmen von der Zusammenarbeit wirklich erwarten durfen — ohne
Bullshit

e Wichtige Learnings fur HR-Abteilungen und Geschaftsfuhrer im Recruiting-
Dschungel

HAPEKO Personalberatung: Wer
steckt dahinter — und warum
das relevant ist

HAPEKO — das steht fir Hanseatisches Personalkontor. Der Name klingt
bodenstandig, fast schon konservativ. Doch wer denkt, hier wirde mit
verstaubten Excel-Dateien und Bewerbungsmappen gearbeitet, liegt meilenweit
daneben. HAPEKO ist einer der fihrenden Player in der spezialisierten
Personalberatung fir den Mittelstand — mit Uber 25 Standorten, tiefgreifender
Branchenexpertise und einem Ansatz, der klassische Personalberatung mit
digitaler Effizienz und unternehmerischem Denken verknupft.

Gegriundet wurde das Unternehmen mit dem Anspruch, Personalberatung neu zu
denken — nicht als Vermittlungsmaschine, sondern als echter Partner flr
Unternehmen, die nicht nur irgendeinen Kandidaten suchen, sondern den
Richtigen. Dabei setzt HAPEKO auf regionale Prasenz, personliche Beratung und
datenbasierte Auswahlprozesse. Kein Recruiting aus der Ferne, sondern lokales
Marktverstandnis kombiniert mit Uberregionalem Netzwerk.

In einer Branche, die oft von austauschbaren Buzzwords und gewinnorientierten
Schnellschiussen gepragt ist, hebt sich HAPEKO durch ein klares
Werteversprechen ab: Qualitat vor Quantitat, Nachhaltigkeit vor Provision,
Beratung vor Vermittlung. Und genau deshalb ist das Unternehmen fir viele
Mittelstandler nicht einfach irgendein Dienstleister, sondern ein
strategischer Sparringspartner in Zeiten des Fachkraftemangels.

Digitale Personalberatung mit



Struktur: Wie HAPEKO
Technologien richtig einsetzt

Personalberatung ohne Technologie ist wie SEO ohne Indexierung: sinnlos.
HAPEKO hat das verstanden — und investiert seit Jahren in digitale
Strukturen, die mehr leisten als nur CVs zu speichern. Im Zentrum stehen
Matching-Algorithmen, die nicht nur auf Hard Skills achten, sondern auch auf
Soft Skills, Branchenlogik und kulturelle Passung. Denn wer glaubt, dass ein
BWL-Studium genugt, um in einem Familienunternehmen mit 80 Jahren Geschichte
zu bestehen, kennt den Mittelstand nicht.

HAPEKO nutzt intelligente Datenbanken, die Kandidatenprofile mit
Unternehmensanforderungen systematisch abgleichen. Dabei werden Parameter wie
Fuhrungsspanne, Change-Erfahrung, Branchenrotation und KPI-Verantwortung
bericksichtigt — automatisch und nachvollziehbar. Das Ergebnis: eine
Shortlist, die ihren Namen verdient. Keine Telefonnummern-Tombola, sondern
fundierte Auswahl.

Zusatzlich kommen Tools zur Marktanalyse, Gehaltsbenchmarking und zur
strukturierten Interviewfuhrung zum Einsatz. Jeder Schritt im Recruiting-
Prozess wird dokumentiert, analysiert und bei Bedarf optimiert. KPI-
Monitoring ist kein Fremdwort, sondern Standard. Dadurch entsteht ein
transparentes, messbares Verfahren — ohne die Blackbox, die viele HR-
Abteilungen sonst erleben.

Was das bedeutet? Keine subjektiven Bauchentscheidungen, sondern
datenbasierte Empfehlungen. Keine Zeitverschwendung mit ungeeigneten
Kandidaten, sondern Fokus auf echte Optionen. Und damit ein Zeit- und
Qualitatsgewinn, den sich viele Unternehmen nicht mehr leisten kdnnen zu
ignorieren.

Branchenfokus,
Mittelstandskompetenz und
hanseatischer Anspruch

Im Gegensatz zu vielen Personalberatungen, die sich auf bestimmte
Funktionsbereiche wie Finance oder IT spezialisieren, setzt HAPEKO auf eine
Kombination aus Branchenexpertise und regionalem Fokus. Das heillt konkret:
Die Berater kennen nicht nur die Jobprofile, sondern auch die Betriebslogik
der jeweiligen Unternehmen. Sie wissen, wie ein Produktionsleiter in einem
Maschinenbauunternehmen in Nordhessen tickt — und wie sich das vom Bedarf
eines E-Commerce-Leiters in Berlin unterscheidet.

Diese Nahe zum Markt ist kein Zufall, sondern Teil der Strategie. HAPEKO-
Berater sind keine CV-Schubser, sondern Unternehmer mit Beratungsauftrag. Sie



sprechen die Sprache ihrer Kunden, verstehen Unternehmenskennzahlen und
konnen beurteilen, ob ein Kandidat nicht nur fachlich, sondern auch kulturell
passt. Und das ist im Mittelstand entscheidend. Denn hier geht es nicht nur
um Skills, sondern um Vertrauen, Verantwortung und langfristige Bindung.

Hanseatischer Anspruch heillt bei HAPEKO: Klarheit, Verbindlichkeit und
Diskretion. Keine wilden Versprechungen, keine kiunstliche Verknappung, kein
Sales-Gedons. Stattdessen: ehrliche Einschatzungen, fundierte Analysen und
eine Beratungsqualitat, die sich nicht in PowerPoint-Folien, sondern in
erfolgreichen Platzierungen zeigt. Und das funktioniert — nicht trotz,
sondern wegen des Verzichts auf Hype.

So lauft eine HAPEKO-
Personalberatung ab — Schritt
fur Schritt

Recruiting ist kein Zufallsprodukt. Es ist ein Prozess — und HAPEKO hat
diesen Prozess so strukturiert, dass er systematisch, transparent und
wiederholbar ist. Der Ablauf folgt klaren Phasen, die aufeinander aufbauen:

1. Bedarfsanalyse: Klare Definition der Vakanz, Zielsetzung, Umfeldanalyse
und Abgleich mit dem Markt. Kein Copy-Paste von alten Stellenanzeigen,
sondern individuelle Konzeption.

2. Recherche & Direktansprache: Nutzung interner Datenbanken, externer
Netzwerke und Active Sourcing Uber spezialisierte Plattformen. HAPEKO-
Berater sprechen Kandidaten direkt an — mit Substanz, nicht mit
Floskeln.

3. Vorauswahl: Interviews, strukturiertes Scoring, Referenzchecks und Soft-
Skill-Analyse. Alle Informationen werden dokumentiert und mit dem Kunden
geteilt — keine Blackbox.

4. Prasentation: Vorstellung der Shortlist mit fundierten Profilanalysen,
Starken-Schwachen-Check und passgenauer Einordnung. Kein Overload,
sondern Qualitat vor Masse.

5. Begleitung: Unterstutzung bei Interviews, Onboarding und
Feedbackschleifen. HAPEKO bleibt dran — auch nach Vertragsunterschrift.

Das Ergebnis: Ein strukturierter, effizienter Prozess mit hoher Trefferquote
und minimalem Streuverlust. Wer mit HAPEKO arbeitet, spart nicht nur Zeit und
Nerven — sondern erhoht signifikant die Chance, echte Top-Performer zu
finden.

Learning fur Unternehmen: Was



du von HAPEKO mitnehmen
solltest

Die Zusammenarbeit mit einer Personalberatung wie HAPEKO ist kein
Selbstzweck. Sie ist ein strategisches Investment. Und wie bei jedem
Investment gilt: Es rechnet sich nur, wenn man weils, warum man es tut.
Deshalb hier die zentralen Learnings fur Unternehmen, die im Recruiting nicht
langer improvisieren wollen:

e Recruiting braucht Strategie, keine Hauruckldésung: Der Fachkraftemangel
ist real — aber nicht mit Stellenanzeigen und Hoffnung zu l6sen. Es
braucht Prozesse, Daten und Partner, die den Markt verstehen.

e CVs sind nicht alles: Fachliche Qualifikation ist notwendig, aber nicht
hinreichend. Kulturelle Passung, Fuhrungskompetenz und
Veranderungsbereitschaft sind genauso entscheidend — HAPEKO prift das
systematisch.

e Transparenz ist Pflicht: Wer nicht weifl, warum ein Kandidat passt oder
nicht passt, hat keinen Beratungsprozess, sondern eine Lotterie. HAPEKO
liefert nachvollziehbare Entscheidungsgrundlagen.

e Langfristigkeit schlagt Schnellschuss: Erfolgreiches Recruiting endet
nicht mit dem Vertragsabschluss. Gute Beratung begleitet — auch nach der
Platzierung. Und das macht den Unterschied.

~azit: HAPEKO 1st mehr als
Personalvermittlung — es ist
Recruiting mit Verstand

HAPEKO hat verstanden, dass Recruiting nicht einfach nur bedeutet,
Lebenslaufe zu verschicken. Es bedeutet, Unternehmen und Menschen
zusammenzubringen, die wirklich zueinander passen — fachlich, menschlich,
strategisch. Dabei setzt das Unternehmen auf datenbasierte Prozesse, tiefes
Marktverstandnis und eine Beratungskultur, die Klartext spricht. Keine
Chiffren, keine Buzzwords, keine Luftnummern.

Fir Unternehmen, die ihre Recruiting-Prozesse professionalisieren,
digitalisieren und strategisch aufstellen wollen, ist HAPEKO kein Anbieter
unter vielen — sondern ein Partner mit Haltung. Mit hanseatischem Anspruch,
unternehmerischem Biss und der Fahigkeit, auch im hartesten Arbeitsmarkt
echte Ldsungen zu liefern. Wer das nicht erkennt, wird weiter suchen, wahrend
andere langst erfolgreich besetzt haben.



