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Zufall

Dein HR-Team kampft mit Excel-Tabellen, E-Mail-Chaos und Softwareldsungen aus
der Digital-Steinzeit? Dann willkommen in der Realitat von 2024 — und in der
Losung: HR-Apps von aventini. Was wie ein weiteres Buzzword klingt, ist in
Wahrheit ein radikal anderer Ansatz fur Personalmanagement. Weniger Klicks,
mehr Daten, echte Automatisierung. Dieser Artikel erklart, warum modernes HR
ohne smarte Tools wie die von aventini nicht nur ineffizient, sondern
schlichtweg nicht mehr wettbewerbsfahig ist.

e Was HR 4.0 wirklich bedeutet — und warum Excel endlich sterben muss

e Wie aventini HR-Apps Personalprozesse automatisieren und vereinfachen

e Warum Self-Service, Datenintegration und Workflows nicht optional sind

e Was moderne Recruiting-Software leisten muss — und wo sie oft versagt

e Wie aventini mit modularen Apps HR-Prozesse flexibel digitalisiert

e Datenschutz, Hosting und DSGVO: Wo aventini punkten kann

e API first: Warum Schnittstellen in der HR-IT nicht mehr verhandelbar
sind

e Onboarding, Zeiterfassung, Abwesenheiten — alles in einer Plattform

e Wie du dein HR-Team aus der operativen HOlle befreist

e Ein ehrliches Fazit zur HR-Transformation mit aventini

HR 4.0: Was moderne
Personalarbeit leisten muss —
und warum Excel nicht
dazugehort

Wenn wir von HR 4.0 sprechen, reden wir nicht Uber neue Jobtitel oder hippe
Begriffe. Wir reden Uber die fundamentale Transformation der Personalarbeit —
weg vom Papierkrieg, hin zu datengetriebenen, automatisierten Prozessen.
Moderne Unternehmen missen schneller rekrutieren, effizienter onboarden,
gesetzliche Anforderungen erfiullen und gleichzeitig ihre Mitarbeiter binden.
Und das geht nicht mit Tools, die 2003 schon alt waren.

Excel ist kein HR-System. Es ist ein Notbehelf. Und wer ernsthaft glaubt,
Absenzverwaltung, Bewerbertracking oder Organigrammplanung in Tabellen
abbilden zu konnen, hat den Anschluss langst verpasst. Die Realitat ist: HR
muss heute skalieren konnen. Prozesse wie Zeiterfassung, Onboarding,
Vertragsmanagement und interne Kommunikation missen digital und automatisiert
laufen — nicht per Mail-Anhang und Copy-Paste.

HR 4.0 bedeutet: Integration statt Inselldsungen. Echtzeitdaten statt
statischer Reports. Self-Service statt Rickfragen-Flut. Und vor allem:
Technologie, die nicht behindert, sondern befahigt. Genau hier setzt aventini



mit seinen modularen HR-Apps an — und liefert die Plattform, auf der moderne
Personalarbeit endlich atmen kann.

Die Frage ist nicht mehr, ob du digitalisieren solltest. Die Frage ist, wie
lange du es dir noch leisten kannst, es nicht zu tun. Unternehmen, die HR
immer noch als Support-Funktion sehen, verlieren im Rennen um Talente,
Compliance und Effizienz. Und das ist kein hypothetisches Risiko — das ist
Ist-Zustand.

aventini HR-Apps: Modulare
Plattform fur smarte Prozesse

Die aventini HR-Apps sind keine klassische HR-Software. Sie sind ein
modulares, API-basiertes Framework fir alle HR-Prozesse — vom Recruiting uber
das Onboarding bis zur Abwesenheitsverwaltung. Jeder Baustein kann einzeln
genutzt oder im Verbund eingesetzt werden. Das bedeutet maximale Flexibilitat
bei minimalem Overhead.

Die Plattform ist cloudbasiert, mandantenfahig und mandatorisch DSGVO-
konform. Alle Daten liegen in Deutschland, das Hosting erfolgt Uber
zertifizierte Rechenzentren. Kein Wildwuchs, keine Schatten-IT. Stattdessen
ein zentrales System, das alle HR-relevanten Daten, Dokumente und Prozesse
vereint — und dabei so intuitiv funktioniert, dass selbst HR-Teams ohne IT-
Affinitat damit arbeiten konnen.

Ein Beispiel: Das Modul ,Recruiting” bildet den gesamten Bewerbungsprozess ab
— von der Stellenausschreibung Uber das Bewerbermanagement bis zur
Einstellung. Automatische E-Mail-Templates, Status-Tracking, Interviewplanung
und Schnittstellen zu Jobbdrsen sind Standard. Kein Copy-Paste von
Lebenslaufen, kein Excel-Tracking, keine E-Mail-Flut. Nur transparente,
nachvollziehbare Prozesse mit klaren KPIs.

Weitere Module wie ,Zeiterfassung“, ,Mitarbeiterakte”, ,Abwesenheiten” oder
»0nboarding” lassen sich nahtlos integrieren. Und das Beste: Alle Datenpunkte
greifen ineinander. Wer heute eine Abwesenheit eintragt, loést automatisch
Prozesse in der Zeiterfassung und Lohnabrechnung aus. Kein Mehraufwand, keine
Redundanz, keine Fehler.

Automatisierung, Self-Service,
Skalierbarkeit — HR braucht
Tech, nicht Tabellen

Das groRte Problem vieler HR-Abteilungen? Zeitverschwendung durch manuelle
Arbeit. Jeden Tag verbringen HR-Teams Stunden mit Aufgaben, die langst
automatisierbar waren: Datenpflege, Vertragsversand, Erinnerungen,



Onboarding-Checklisten, Urlaubsfreigaben. Der Qutput? Minimal. Die
Frustration? Maximal.

Mit aventini HR-Apps wird genau dieser Overhead eliminiert. Prozesse lassen
sich automatisiert auslésen, Erinnerungen werden systemseitig verschickt,
Workflows laufen regelbasiert ab. Das bedeutet: weniger Rickfragen, weniger
Fehler, weniger Nacharbeit. Und gleichzeitig: mehr Zeit flir strategische HR-
Arbeit — Employer Branding, Personalentwicklung, Retention.

Self-Service ist dabei kein nettes Feature, sondern essenziell. Mitarbeiter
konnen Abwesenheiten selbst beantragen, Stammdaten andern, Dokumente einsehen
oder Feedback geben — ohne jedes Mal die HR-Abteilung zu blockieren.
Fihrungskrafte haben Zugriff auf Dashboards, KPIs und Reports in Echtzeit.
Und das alles rollenbasiert, datenschutzkonform und nachvollziehbar.

Skalierbarkeit ist das andere grofle Thema. aventini skaliert problemlos mit —
ob 50 oder 5.000 Mitarbeiter. Neue Module lassen sich jederzeit aktivieren,
Benutzerrollen anpassen, Workflows erweitern. Das ist HR-Tech, wie sie heute
sein muss: flexibel, erweiterbar, zukunftssicher.

API First: Warum aventinli die
Sprache moderner IT spricht

HR-Software ist kein Monolith mehr. Moderne IT-Landschaften bestehen aus
spezialisierten Systemen — ERP, CRM, Payroll, Zeiterfassung, Bewerberportale.
Wer hier keine sauberen Schnittstellen bietet, wird zur Dateninsel — und
damit zum Problem. aventini setzt deshalb konsequent auf API-First-
Architektur.

Das bedeutet: Jedes Modul, jede Funktion, jede Datenstruktur ist per REST-API
ansprechbar. Systeme kénnen bidirektional kommunizieren, Daten
synchronisieren und Prozesse uUber Systemgrenzen hinweg abbilden. 0b SAP,
DATEV, Microsoft 365 oder Custom-Lésungen — Integration ist keine Frage des
Ob, sondern des Wie.

Diese Offenheit ist der Schliussel fur effiziente Digitalisierung. Nur wenn
HR-Systeme mit der ubrigen IT-Landschaft sprechen, entstehen durchgangige
Prozesse — vom Recruiting Uber die Vertragsunterzeichnung bis zur Payroll.
Und genau das liefert aventini mit seiner Plattform.

Auch bei der Datensicherheit punktet aventini: TLS-Verschlisselung,
rollenbasierte Zugriffskontrollen, revisionssichere Historien, Zwei-Faktor-
Authentifizierung — alles Standard. IT-Security ist kein Zusatzmodul, sondern
integraler Bestandteil des Systems.



Use Cases: Was HR mit aventini
endlich automatisieren kann

e Recruiting & Bewerbermanagement: Stellenausschreibungen,
Bewerberkommunikation, Interviewplanung und Status-Tracking — alles
zentral in einer App.

e Onboarding: Automatisierte Checklisten, Dokumentenuploads, IT-
Anforderungen, Schulungszuweisungen — stressfreier Start fur neue
Mitarbeiter.

e Mitarbeiterakte: Digitale Personalakte mit allen Dokumenten, Vertragen,
Anderungen und Notizen — DSGVO-konform und revisionssicher.

e Abwesenheiten & Zeiterfassung: Self-Service-Antrage,
Kalenderintegration, automatische Genehmigungen, Integrationen zu
Lohnsystemen.

e Organisationsmanagement: Organigramme, Rollen, Zustandigkeiten und
Reporting-Linien — jederzeit aktuell und visuell darstellbar.

Jeder dieser Prozesse ist vollstandig digitalisiert, regelbasiert und
auditierbar. Kein Papier, keine E-Mails, keine Excel-Akrobatik. Und das spart
im Alltag nicht nur Zeit, sondern auch Nerven, Ressourcen und Geld.

Fazit: HR braucht Plattformen,
nicht Tools

Wenn HR heute noch mit Einzelldsungen, Excel-Tabellen und E-Mail-Rickfragen
operiert, ist das kein Zeichen von Pragmatismus, sondern von Stillstand.
Moderne Personalarbeit ist datengetrieben, automatisiert und integriert. Und
das geht nicht mit Tools von gestern, sondern mit Plattformen von morgen —
wie den HR-Apps von aventini.

Wer HR in 2024 digital denkt, kommt an Themen wie API-Integration, Self-
Service, DSGVO, Automatisierung und Modularitat nicht vorbei. aventini
liefert genau das — ohne Bullshit, ohne Buzzwords, aber mit maximaler
Funktionalitat. Die Zukunft der Personalarbeit ist nicht analog. Sie ist
smart, effizient und endlich frei von Excel-Folter. Willkommen im echten HR
4.0.



