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Innovation

HR-Abteilungen sind oft die digitalen Hinterbankler im Unternehmen —
uberfrachtete Excel-Listen, veraltete Tools und Prozesse aus der Steinzeit.
Und dann kommt jacando daher, reillt das ganze Kartenhaus ein und baut eine
HR-Welt, die nicht nur funktioniert, sondern skaliert. Willkommen beim HR-
Tech-Gamechanger, der dir zeigt, wie Personalmanagement im Jahr 2025 wirklich
aussieht: automatisiert, integriert und gnadenlos effizient.

e Warum klassische HR-Software den Anforderungen moderner Unternehmen
nicht mehr genugt

e Wie jacando mit modularen HR-Ldsungen Prozesse radikal vereinfacht

e Die wichtigsten Funktionen von jacando: Recruiting, Talent Management,
Admin und Zeitwirtschaft

e Wie Automatisierung und Schnittstellen echte Effizienzgewinne
ermoglichen

e Warum Datenintegritat, DSGVO-Konformitat und Skalierbarkeit Standard
sein mussen

e Ein Blick unter die Haube: Technologische Basis und API-Strategie von
jacando

e Wie jacando HR-Teams vom reaktiven Verwalter zum strategischen Treiber
transformiert

e Der Unterschied zwischen Feature-Overkill und wirklicher Usability

e Was jacando besser macht als SAP, Personio & Co.

e Fazit: HR braucht keine Tools — HR braucht Lésungen, die mitdenken

Warum klassische HR-Software
scheitert — und was jacando
anders macht

HR-Systeme wurden jahrzehntelang gebaut, um operative Aufgaben abzubilden —
nicht, um strategische Mehrwerte zu liefern. Ergebnis: starre Monolithen, die
kaum miteinander sprechen und den User mit kryptischen Interfaces qualen. Und
dann wundert sich die Geschaftsleitung, warum Recruiting-Wellen scheitern,
Onboardings stocken und Talente nach sechs Monaten wieder weg sind.

jacando setzt genau hier an — nicht mit einem weiteren Tool, das ein Problem
16st, sondern mit einer durchdachten Plattform, die alle Kernprozesse
abdeckt. Von der Stellenausschreibung Uber das Bewerbermanagement bis hin zur
digitalen Personalakte ist alles nahtlos integriert. Schluss mit Datensilos,
Medienbrichen und Excel-Workarounds. Stattdessen: ein System, das tatsachlich
versteht, wie moderne Unternehmen funktionieren.

Der Clou liegt in der Modularitat. jacando ist kein aufgeblasenes All-in-One-
Monster, sondern ein Set aus spezialisierten Modulen, die exakt das tun, was
sie sollen — ohne Ballast, aber mit Tiefgang. Nutzer wahlen nur, was sie



wirklich brauchen, skalieren bei Bedarf und integrieren bestehende Systeme
via API. Das Ergebnis: echte Flexibilitat statt Lizenzfriedhdfe.

Und das Beste: Die Plattform sieht nicht nur gut aus, sie funktioniert auch.
Intuitive Bedienbarkeit, klare Prozessfuhrung und ein UI, das nicht an
Windows 98 erinnert, machen den Unterschied. Denn gute Software muss nicht
nur machtig sein — sie muss auch Spall machen. Genau das liefert jacando.

Die Kernmodule von jacando:
HR-Prozesse, aber richtig

Wer glaubt, HR-Software sei ein langweiliges Verwaltungswerkzeug, hat jacando
noch nicht gesehen. Die Plattform besteht aus vier Modulen, die jeweils fir
ein zentrales Aufgabenfeld stehen — und diese nicht nur abbilden, sondern auf
das nachste Level heben:

e jacando Recruit: Vollstandig digitales Bewerbermanagement mit
Multiposting, automatisierten Workflows, Talentpool, CV-Parsing,
Interviewplanung und KPI-Dashboards. Jeder HR-Profi weifS: Gutes
Recruiting ist datengetrieben. jacando liefert die Daten — und macht sie
nutzbar.

e jacando Talent: Performance Management, Zielvereinbarungen,
Feedbackprozesse, Skill-Matching und Entwicklungsplane — alles in einem
System. Keine Excel-0rgien mehr bei der Personalentwicklung.

e jacando Admin: Die digitale Personalakte als zentrales Nervensystenm.
Vertrage, Gehalter, Dokumente, Abwesenheiten — sauber strukturiert,
revisionssicher und DSGVO-konform. Plus: Rechte- und Rollenkonzepte, die
auch in Konzernen funktionieren.

e jacando Time: Zeiterfassung, Schichtplanung, Urlaubsmanagement — nahtlos
integriert oder via API an bestehende Tools angebunden. Flexibel genug
fur Remote-Teams, robust genug fur Produktionsbetriebe.

Das Entscheidende: Alle Module sprechen die gleiche Sprache. Daten fliellen
nahtlos, Prozesse greifen ineinander. Kein Umweg, kein Copy-Paste, kein
Medienbruch. HR, wie es sein sollte — endlich.

Technologie trifft Strategie:
Die Architektur hinter jacando

Technisch basiert jacando auf einer modernen Cloud-Architektur mit klarer
Microservice-Struktur. Das bedeutet: Skalierbarkeit, Verflgbarkeit und
Performance sind keine Versprechen, sondern State-of-the-Art. Die Plattform
lauft vollstandig in der EU, ist DSGVO-konform zertifiziert und bietet
Mandantenfahigkeit out of the box — ein Muss fir internationale Unternehmen
oder HR-Dienstleister.

Die API-Strategie von jacando ist ein echtes Plus: REST-APIs ermdoglichen die



nahtlose Integration mit Drittsystemen wie ERP, Lohnabrechnung, Zeiterfassung
oder BI-Tools. Wer will, kann mit Webhooks und Custom Endpoints eigene
Automatisierungsszenarien bauen — ohne auf proprietare Schnittstellen oder
Uberteuerte Integrationspartner angewiesen zu sein.

Security? Wird groBgeschrieben. Zwei-Faktor-Authentifizierung, rollenbasierte
Zugriffssysteme, regelmaBige Penetration Tests und IS0-27001-konforme
Prozesse sorgen dafur, dass HR-Daten dort bleiben, wo sie hingehdren: im
Unternehmen. Und dank granularer Logging-Funktionen ist jederzeit
nachvollziehbar, wer wann was getan hat — ein Traum fur Compliance-Officer.

Auch in Sachen Updates liefert jacando eine clevere Losung: Continuous
Deployment mit Feature-Toggles. Neue Funktionen werden schrittweise
ausgerollt und konnen je nach Bedarf aktiviert oder deaktiviert werden. So
bleibt das System stabil — und trotzdem innovativ.

Automatisierung, Reporting,
Usability: HR wird endlich
produktiv

Der wahre Gamechanger liegt in der Automatisierung. Mit jacando lassen sich
komplexe HR-Prozesse per Klick definieren: Onboarding-Workflows mit Aufgaben
far IT, Fachbereich und Personalabteilung, automatische Erinnerungen bei
Probezeit-Enden, Eskalationen bei ausbleibenden Feedbacks. So wird aus HR-
Verwaltung ein echter Business Enabler.

Auch das Reporting ist kein Excel-Krampf mehr. Dashboards visualisieren KPIs
in Echtzeit: Time-to-Hire, Absenzquoten, Fluktuation, Skill-Gaps — alles auf
einen Blick, alles exportierbar, alles auditierbar. Wer HR als
datengetriebenen Unternehmensbereich versteht, wird jacando lieben. Wer immer
noch nach Bauchgefihl entscheidet, wird Uberrollt.

Und dann ware da noch die Usability. Viele HR-Tools scheitern daran, dass sie
von Entwicklern gebaut wurden, die nie mit HR gesprochen haben. Bei jacando
ist das anders. Die Oberflache ist selbsterklarend, die Prozesse logisch, die
Navigation intuitiv. Das klingt banal — ist aber der Grund, warum die
Plattform tatsachlich genutzt wird. Und nicht nur gekauft.

Die Folge: weniger Schulungsaufwand, hohere Akzeptanz, schnellere Time-to-
Value. Denn was nitzt die beste Software, wenn sie im Realbetrieb scheitert?
Genau. Gar nichts.

Der Vergleich: Was jacando



besser macht als andere

Der HR-Softwaremarkt ist Uberfullt. SAP SuccessFactors, Personio, Workday —
alle versprechen das nachste groBe Ding. Doch was unterscheidet jacando
konkret?

e Modularitat statt Monolith: Du brauchst kein komplettes System? Kein
Problem. Starte mit einem Modul und erweitere bei Bedarf. Ohne Lock-in,
ohne Lizenzhdlle.

e Offene Schnittstellen: Wahrend andere Anbieter mit geschlossenen APIs
arbeiten oder Integrationen teuer verkaufen, ist bei jacando Offenheit
Standard. Du willst dein BI-Tool anbinden? Mach es einfach.

e Fokus auf Mittelstand und Skalierung: jacando ist nicht far
Konzernblrokratie gebaut, sondern fir wachstumsorientierte Unternehmen,
die HR nicht als Kostenstelle betrachten.

e Transparente Preisstruktur: Keine versteckten Kosten, keine
Zusatzmodule, die du “plotzlich brauchst”. Klarer Scope, klare Kosten,
klare Roadmap.

e Kurze Implementierungszeit: Wahrend SAP-Projekte Monate dauern, ist
jacando oft in wenigen Wochen live. Und das ohne 25-kdpfiges
Projektteam.

Kurz gesagt: jacando ist nicht die eierlegende Wollmilchsau. Aber das ist
auch gut so. Statt 1.000 Features zu liefern, von denen 950 nie genutzt
werden, fokussiert sich das System auf das, was wirklich zahlt — und das
verdammt gut.

Fazit: HR braucht kein neues
Tool — HR braucht eine neue
Denkweilse

jacando ist mehr als nur Software. Es ist ein Statement gegen veraltetes HR-
Denken. Gegen ineffiziente Prozesse, manuelle Tatigkeiten und Systeme, die
mehr blockieren als ermdglichen. Wer HR als strategischen Unternehmensbereich
versteht, braucht keine Kompromisse — sondern LOsungen, die mitwachsen,
mitdenken und mitsteuern.

In einer Welt, in der Fachkraftemangel Alltag und Digitalisierung kein
Buzzword mehr ist, entscheidet die Qualitat der HR-Systeme Uber
Wettbewerbsfahigkeit. jacando liefert die Plattform, auf der moderne HR-
Prozesse nicht nur méglich, sondern selbstverstandlich sind. Wer immer noch
auf Excel setzt, verliert. Wer auf jacando setzt, gewinnt. Punkt.



