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JobRouter: Prozesse
clever automatisieren und
optimieren

Manche Unternehmen laufen noch mit Papierprozessen, als ware es 1997. Andere
bauen sich Monster-ERP-Systeme, die mehr Probleme schaffen als lésen. Und
dann gibt es JobRouter — eine Plattform, die Automatisierung nicht nur
verspricht, sondern liefert. Ohne Raketenwissenschaft, aber mit verdammt viel
Power unter der Haube. In diesem Artikel zeigen wir dir, warum JobRouter
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nicht nur fir Prozessoptimierung steht, sondern fir digitale Transformation,
die wirklich funktioniert — ohne Buzzword-Bullshit.

e Was JobRouter wirklich ist — und warum es kein weiteres ERP-Monster ist

e Wie JobRouter Prozesse automatisiert — und zwar ohne Entwickler-
Albtraume

e Die wichtigsten Funktionen und Module fur Workflows, Daten & Dokumente

e Warum JobRouter fur KMUs genauso sinnvoll ist wie fur Konzerne

e Low-Code, High-Flexibilitat: So funktioniert die Plattform unter der
Haube

e Typische Anwendungsfalle: Von Rechnungsverarbeitung bis

Vertragsmanagement

Wie du deine Prozesse mit JobRouter in 5 Schritten digitalisierst

Integration in bestehende IT-Landschaften — ohne Totalschaden

Fehler, die du bei der Einflihrung vermeiden solltest

Fazit: Warum Prozessautomatisierung mit JobRouter endlich Sinn ergibt

Was 1st JobRouter?
Prozessautomatisierung ohne
IT-Overkill

JobRouter ist kein weiteres ERP-System, das dir mit flinfstelligen
Lizenzkosten das Budget zerschieBt und anschlieBend dein gesamtes Unternehmen
in einen Change-Management-Albtraum sturzt. Vielmehr ist es eine modulare
Digitalisierungsplattform, die Prozesse automatisiert, Datenflisse
organisiert und Dokumente intelligent steuert — und das alles ohne deinen CTO
in den Burnout zu treiben.

Die Plattform setzt auf ein Low-Code-Konzept, das es erlaubt, Prozesse
visuell zu modellieren, ohne tief in die Entwicklung einsteigen zu missen.
Das bedeutet: Fachabteilungen kdnnen eigenstandig Workflows bauen und pflegen
— ganz ohne standig bei der IT betteln zu missen. Gleichzeitig ist das System
offen genug, um sich Uber REST-APIs, Webservices und Datenbank-Connectors in
bestehende Systemlandschaften einzuklinken.

JobRouter fokussiert sich auf drei Kernbereiche: Prozesse, Daten und
Dokumente. Jeder dieser Bereiche ist komplett modular aufgebaut. Du brauchst
nur, was du wirklich nutzt — kein Feature-Ballast, der am Ende sowieso
ungenutzt bleibt. Damit ist JobRouter nicht nur skalierbar, sondern auch
wirtschaftlich sinnvoll einsetzbar — vom kleinen Betrieb bis zum globalen
Konzern.

Und das Beste: JobRouter lauft nicht nur On-Premises, sondern auch in der
Cloud. DSGVO-konform, versteht sich. Wer also Prozesse digitalisieren will,
ohne gleich die gesamte IT-Infrastruktur in die Luft zu jagen, sollte sich
das Teil genauer anschauen.



JobRouter
Prozessautomatisierung: So
funktioniert der Workflow-
Engine-Kern

Der Herzschlag von JobRouter ist die Workflow-Engine. Hier definierst du, wie
Prozesse ablaufen, wer wann was zu tun hat und welche Bedingungen zu welchem
Ergebnis fuhren. Das System nutzt BPMN-ahnliche Modelle, ist aber deutlich
einfacher zu bedienen als klassische BPM-Tools. Keine kryptischen BPEL-
Skripte, keine XML-HO6lle — sondern visuelle Prozesslogik, die auch
Fachanwender verstehen.

Ein typischer Workflow in JobRouter besteht aus Schritten, Entscheidungen und
Regeln. Jeder Schritt kann Benutzereingaben, automatische Datenverarbeitung
oder externe Systemaufrufe enthalten. Die Steuerung erfolgt Uber Bedingungen
(“wenn X, dann Y”), Eskalationen und Zeitregeln. Klingt nach viel? Ist es
auch — aber sauber organisiert und durchdacht.

Die Integration von Formularen ist ein weiteres Highlight. Uber den
integrierten Formulardesigner lassen sich Eingabemasken erstellen, die direkt
mit Prozessen verknupft sind. Du brauchst also keine separate Webentwicklung,
um Benutzerinteraktionen abzubilden. Datenvalidierung, Pflichtfelder,
Dropdowns, Datenbankabfragen — alles inklusive.

Und ja, Automatisierung heiBt bei JobRouter nicht nur “digitale Checkliste”.
Du kannst Skripte einbinden, APIs aufrufen, Daten transformieren, Dateien
generieren oder archivieren — vollautomatisch. Der Workflow kann sogar
entscheiden, ob ein Schritt manuell oder automatisch laufen soll. Klingt
smart? Ist es auch.

_ow-Code trifft High-
-lexibilitat: Die Architektur
ninter JobRouter

JobRouter ist nicht nur ein hidbscher Workflow-Designer. Die Plattform basiert
auf einer ausgereiften Architektur, die Flexibilitat und Kontrolle
kombiniert. Der Low-Code-Ansatz erlaubt es, Prozesse ohne tiefes Coding zu
modellieren — aber wer will, kann jederzeit per JavaScript, SQL oder REST-API
nachristen.

Die Datenhaltung erfolgt Uber integrierte JobData-Tabellen, die relational
aufgebaut sind und sich wie Mini-Datenbanken verhalten. Sie dienen als



Grundlage fir Formulare, Dashboards und Reports. Komplexe Datenmodelle lassen
sich damit abbilden — ganz ohne externes ERP-System.

Der Formulardesigner ist HTML5-basiert und unterstitzt dynamische UI-
Elemente. Du kannst Felder ein- oder ausblenden, Werte vorausfullen,
abhangige Felder berechnen und komplexe Validierungsregeln definieren. Alles
in einer Drag-and-Drop-Oberflache, die auch fur Nicht-Entwickler beherrschbar
ist.

Und dann ist da noch die Integrationsschicht: JobRouter bietet Konnektoren
fur SAP, Microsoft Dynamics, Datev, Salesforce und viele weitere Systeme.
Uber REST-APIs, SOAP-Services oder direkte Datenbankzugriffe lassen sich
nahezu alle Drittsysteme anbinden. Synchronisierung, Trigger, Datenimport —
alles machbar.

Typische Anwendungsfalle: Wo
JobRouter richtig glanzt

JobRouter ist keine eierlegende Wollmilchsau — aber verdammt nah dran. Die
Plattform entfaltet ihre Starken Uberall dort, wo standardisierbare Prozesse
mit vielen manuellen Schritten existieren. Und davon gibt es mehr, als du
denkst. Hier ein paar klassische Use Cases:

e Rechnungsverarbeitung: Eingangsrechnungen automatisch erfassen, prufen,
freigeben und buchen — inklusive Anbindung an das ERP-System.

e Urlaubsantrage: Formulare ausfillen, Genehmigung durch Vorgesetzte,
automatische Rickmeldung an HR und Kalenderintegration.

e Vertragsmanagement: Vertrage erstellen, versionieren, freigeben,
archivieren und Fristen Uberwachen — alles in einem durchgangigen
Workflow.

e Onboarding-Prozesse: Neue Mitarbeiter systematisch einfihren, IT-Zugange
anlegen, Schulungen zuweisen und Feedback einsammeln.

e Qualitatsmanagement: Prifprotokolle, Auditberichte, MaBnahmenverfolgung
— alles digitalisiert und nachvollziehbar.

Die logische Konsequenz: Was einmal mit JobRouter digitalisiert wurde, ist
skalierbar, auditierbar und revisionssicher. Und das ohne Entwicklerteams,
die monatelang daran stricken missen.

So automatisierst du deilne
Prozesse mit JobRouter —
Schritt fur Schritt

Du willst loslegen? Gut. Aber bitte nicht ohne Plan. Prozessautomatisierung
mit JobRouter ist machtig — aber nur dann, wenn du strukturiert vorgehst.



Hier ist dein 5-Schritte-Fahrplan:

1. Prozesse identifizieren: Welche Ablaufe sind repetitiv, fehleranfallig
oder langsam? Starte mit klar begrenzten Use Cases — z. B.
Urlaubsantrage oder Rechnungsfreigaben.

2. Prozessmodellierung: Definiere den Ablauf im Prozessdesigner. Welche
Schritte gibt es? Wer ist beteiligt? Welche Dokumente und Daten sind
involviert?

3. Formulare erstellen: Baue die bendtigten Eingabemasken mit dem
Formulardesigner. Flge Validierungsregeln, Pflichtfelder und
Datenquellen hinzu.

4. Logik und Automatisierung einbauen: Entscheide, welche Schritte manuell,
welche automatisiert laufen. Binde APIs, Datenbanken oder externe
Systeme an.

5. Testen, ausrollen, optimieren: Simuliere den Workflow, teste alle Pfade,
rolle ihn aus — und beobachte. JobRouter bietet umfangreiche Logging-
und Statistikfunktionen zur Optimierung.

Fazit: Warum JobRouter 1in
keine Schublade passt — und
genau deshalb wirkt

JobRouter ist nicht das nachste ERP-System, das deine Prozesse mit tausend
Features erschlagt. Es ist auch kein Nischen-Tool fir Spezialisten. Es ist
eine Plattform, die dort ansetzt, wo Prozesse heute noch analog, ineffizient
oder chaotisch sind — und sie digitalisiert, automatisiert und kontrollierbar
macht. Und zwar ohne deine IT-Abteilung in den Wahnsinn zu treiben.

0b Rechnungsverarbeitung, HR-Prozesse oder Vertragsmanagement — JobRouter
bietet eine technische Basis, die flexibel genug ist fur komplexe
Anforderungen, aber schlank genug bleibt, um schnell echten Nutzen zu
bringen. Wenn du Prozesse clever automatisieren willst, ohne dich in
monatelangen ERP-Rollouts zu verlieren, ist JobRouter kein Geheimtipp. Es ist
die Antwort.



