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HeyJobs: KI-Recruiting
neu gedacht und effektiv
eingesetzt

Recruiting hat ein massives Problem: zu viele Bewerber, zu wenige passende —
und ein Haufen veralteter Prozesse, die mehr mit Excel-Listen als mit
intelligenter Datennutzung zu tun haben. Wer glaubt, dass ein bisschen
Social-Media-Employer-Branding reicht, um qualifizierte Fachkrafte zu finden,
darf sich weiterhin mit Absagen und Ghosting rumschlagen. Oder man schaut
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sich an, wie HeyJobs das Spiel mit KI, Automatisierung und datengetriebenem
Targeting komplett neu aufsetzt. Willkommen bei der Zukunft der
Personalgewinnung — effizient, skalierbar und gnadenlos prazise.

e Was HeyJobs anders macht als klassische Recruiting-Plattformen
e Wie KI, Machine Learning und Predictive Analytics das Recruiting

revolutionieren

e Warum datenbasiertes Job-Matching besser funktioniert als menschliche
Intuition

e Wie Performance-Marketing-Logik in die Welt der Personalgewinnung Einzug
halt

e Welche Rolle Programmatic Advertising und Job Ad Automation spielen

e Wie HeyJobs mit seinen Algorithmen Zielgruppen granular anspricht

e Warum konventionelle Stellenportale im Vergleich alt aussehen

e Wie Unternehmen ihre Recruiting-Prozesse durch HeyJobs skalieren kénnen

e Welche KPIs wirklich zahlen — und wie HeyJobs diese messbar liefert

e Ein Fazit fir alle, die Fachkrafte gewinnen wollen, ohne die Nerven zu
verlieren

KI-Recruiting mit HeyJobs: Das
Ende des Giellkannenprinzips

HeyJobs hat das verstanden, was klassische Recruiting-Teams entweder
verdrangen oder nicht umsetzen konnen: dass Personalgewinnung kein
Bauchgefuhlspiel mehr ist, sondern ein datengetriebener Marketingprozess. Der
Unterschied? Statt Stellenanzeigen wahllos auf dutzenden Portalen zu
verteilen, nutzt HeyJobs kunstliche Intelligenz, um die passenden Kandidaten
dort abzuholen, wo sie sich wirklich aufhalten — und zwar im richtigen
Moment, mit der richtigen Botschaft.

Im Zentrum steht ein selbstlernender Algorithmus, der auf Basis von Millionen
Datenpunkten gezielt vorhersagen kann, welche Kanale, Inhalte und Formate bei
welcher Zielgruppe funktionieren. Das bedeutet: performante Jobanzeigen,
dynamisch ausgespielt Uber ein Netzwerk aus Uber 50 Kanalen — von Google uber
Facebook bis hin zu Nischenplattformen.

Das Ergebnis ist kein Zufallsprodukt, sondern eine konsequente Anwendung von
Machine Learning im Recruiting. Wer glaubt, dass klassische Jobbdrsen
mithalten kénnen, hat vermutlich seit 2015 keine Conversion-Rate mehr
gemessen. Bei HeyJobs geht es nicht um Sichtbarkeit — es geht um
qualifizierte Bewerbungen. Und die kommen nur, wenn man weifs, wie man
Attention wirklich generiert.

Der GieBkannenmodus hat ausgedient. Unternehmen, die mit HeyJobs arbeiten,
setzen auf Prazision statt Breite, auf Performance statt Prasenz. KI-
Recruiting bedeutet hier nicht nur “irgendwas mit Algorithmen”, sondern ein
feinjustiertes System aus Targeting, Testing und kontinuierlicher Optimierung
— wie man es sonst nur aus dem E-Commerce kennt.



Kerntechnologie: Wie HeyJobs
mit Machine Learning passende
Bewerber identifiziert

Der technologische Kern von HeyJobs ist ein hybrides Recommendation-Systenm,
das Bewerberprofile mit offenen Stellen abgleicht — und zwar nicht nur auf
Basis von Keywords, sondern anhand von Verhaltensdaten, demografischen
Mustern und historischen Erfolgsprofilen. Das bedeutet: Die Plattform lernt
mit jedem Klick, jeder Bewerbung und jeder erfolgreichen Vermittlung dazu.

Das Matching erfolgt uber ein mehrstufiges Scoring-Modell, das Faktoren wie
Qualifikation, Standortnahe, Wechselbereitschaft, aber auch
Interaktionsverhalten mit Werbemitteln bericksichtigt. Wer also glaubt, dass
“gute Bewerber” nur durch schone Texte und ein nettes Logo kommen, hat den
Unterschied zwischen Branding und Conversion noch nicht verstanden.

HeyJobs nutzt Predictive Analytics, um die Wahrscheinlichkeit einer
erfolgreichen Bewerbung im Voraus zu berechnen. Das ist kein Orakel, sondern
harte Statistik. Und wer das unterschatzt, hat im Recruiting 2025 nichts mehr
verloren. Denn das Bauchgefuhl des HR-Managers wird hier durch Modelle
ersetzt, die auf Millionen Datenpunkten basieren — und das ist auch gut so.

Die Plattform verbessert sich kontinuierlich durch Feedback-Loops aus
tatsachlichen Bewerbungsprozessen. Das bedeutet: Jeder neue Kunde, jeder neue
Bewerber macht das System smarter. Skalierbarkeit ist hier keine Floskel,
sondern ein struktureller Vorteil, den man nicht mal eben mit einem internen
HR-Tool nachbauen kann.

Programmatic Job Advertising:
Performance-Marketing trifft
Personalgewinnung

HeyJobs bringt eine Denkweise ins Recruiting, die aus dem Performance-
Marketing kommt und dort langst Standard ist: programmatische Ausspielung.
Das bedeutet, dass Jobanzeigen nicht statisch irgendwo geschaltet werden,
sondern dynamisch — je nach Zielgruppe, Uhrzeit, Geratetyp und
Konversionserwartung.

Statt also ein festes Budget auf StepStone zu verbrennen, setzt HeyJlobs auf
ein datengetriebenes Bidding-System, das in Echtzeit entscheidet, welcher
Bewerber lber welchen Kanal am effizientesten erreicht wird. Das ist im
Recruiting so revolutionar wie Google Ads im klassischen Marketing — nur,
dass es hier endlich sinnvoll angewendet wird.



Die Anzeigenformate sind dabei genauso flexibel wie das Targeting: Von
klassischen Textanzeigen uber Social Video bis hin zu interaktiven
Bewerbungseinstiegen (Stichwort: Mobile Apply). Alles wird getestet, alles
wird optimiert. Wer also denkt, eine HTML-Stellenanzeige auf der
Unternehmensseite reicht, sollte sich auf lange Vakanzen einstellen.

Programmatic Advertising im Recruiting funktioniert deshalb so gut, weil es
nicht auf blofe Reichweite setzt, sondern auf die richtige Reichweite.
HeyJobs spielt hier in einer Liga mit Tech-Getriebenen AdTech-Lésungen — nur
eben mit dem Fokus auf Talente statt auf Leads.

Recruiting-Funnel neu gedacht:
Vom Klick zur qualifizierten
Bewerbung

Ein zentrales Problem im Recruiting: Es gibt keine sauberen Funnels. Die
meisten Unternehmen haben keine Ahnung, wie viele Leute ihre Stellenanzeigen
sehen, wie viele klicken, wie viele abspringen — und warum. HeyJobs andert
das. Mit einem komplett durchmessbaren Funnel, der von der ersten Impression
bis zur qualifizierten Bewerbung jede Metrik erfasst.

Im Zentrum steht dabei das HeyJobs-eigene Tracking- und Analytics-System, das
nicht nur Klickzahlen und Conversion Rates liefert, sondern auch
Absprungraten, Funnel-Lecks und Optimierungspotenziale sichtbar macht. Das
bedeutet: Kein Ratselraten mehr, warum niemand sich bewirbt — sondern
datenbasierte Antworten und konkrete Handlungsfelder.

Der Funnel ist dabei nicht linear, sondern adaptiv. Je nach Verhalten des
Users werden andere Inhalte, Formulare oder Bewerbungsmdoglichkeiten
ausgespielt. Das erhoht nicht nur die Conversion-Rate, sondern sorgt auch
dafur, dass Kandidaten sich ernstgenommen fuhlen — was wiederum die Qualitat
der Bewerbungen steigert.

HeyJobs denkt Recruiting wie einen E-Commerce Funnel. Und das ist keine
Metapher, sondern ein Systemwechsel. Wer sich damit nicht beschaftigt, wird
spatestens dann abgehangt, wenn die Konkurrenz ihre Vakanzen in der Halfte
der Zeit besetzt — mit besseren Kandidaten und weniger Kosten.

Ergebnisse, die zahlen: Welche
KPIs bei HeyJobs wirklich



relevant sind

Recruiting wird oft in weichen Faktoren gemessen: Employer Branding,
Reichweite, Image. HeyJobs stellt das auf den Kopf. Hier zahlen harte KPIs —
und zwar solche, die man nicht schénreden kann. Die wichtigsten Metriken im
HeyJobs-System sind:

e Qualifizierte Bewerbungen pro Kampagne: Wie viele Bewerber erfullen die
Mindestanforderungen?

e Cost-per-Qualified-Applicant (CPQA): Was kostet ein qualifizierter Lead?

e Time-to-Hire: Wie schnell wird die Stelle besetzt?

e Conversion-Rate innerhalb des Funnels: Wie viele Nutzer springen wo ab?

e Channel-Effizienz: Welche Plattformen liefern die besten Ergebnisse zu
welchem Preis?

Diese Kennzahlen sind nicht nur schon in Reports — sie sind
entscheidungsrelevant. Unternehmen konnen auf dieser Basis Budgets
optimieren, Kanale priorisieren und Hiring-Prozesse beschleunigen. Wer also
weiterhin nur “Bewerbungen pro Woche” zahlt, spielt im Recruiting-Bereich von
vorgestern.

HeyJobs liefert diese Daten in Echtzeit — und nicht als PDF zwei Wochen
spater. Das macht Recruiting planbar, skalierbar und messbar. Und genau das
brauchen Unternehmen, die heute im Fachkraftemarkt bestehen wollen.

Fazit: Recruiting, wie es seiln
muss — datengetrieben,
prazise, effizient

HeyJobs ist nicht einfach ein weiterer Job-Marktplatz mit schicker
Oberflache. Es ist ein datengetriebenes Performance-System, das Recruiting
endlich auf das Niveau hebt, das andere Branchen seit Jahren leben. Mit KI,
Programmatic Advertising und einem durchoptimierten Funnel bringt HeyJobs die
Effizienz zurick in einen Bereich, der viel zu lange auf Bauchgefihl,
Streuverlust und Hoffnung gesetzt hat.

Wer 2025 noch glaubt, dass ein paar LinkedIn-Posts und ein hubscher
Karrierebereich auf der Website reichen, hat den Ernst der Lage nicht
erkannt. Der Arbeitsmarkt ist ein Verdrangungsmarkt — und wer nicht mit der
notigen Prazision, Geschwindigkeit und Technologie arbeitet, verliert.
HeyJobs zeigt, wie es besser geht. Wer das ignoriert, wird es in Bewerbungen
bezahlen.



