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Eightfold: KI-Revolution
fur smarteres Recruiting
heute

Die meisten HR-Abteilungen rekrutieren noch wie 2005 — mit Excel-Tabellen,
Bauchgefihl und dem Glauben an das Wunder der Initiativbewerbung. Willkommen
in der Gegenwart: Eightfold bringt mit KI endlich Hirn in den Recruiting-
Prozess. Schluss mit dem Lebenslauf-Fetischismus, her mit datengetriebenem
Talent Matching, das wirklich funktioniert. Wer wissen will, wie moderne
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Personalgewinnung aussieht, sollte jetzt weiterlesen — oder sich weiter mit
PDFs und Karriereseiten aus der Holle rumschlagen.

e Was Eightfold ist und warum es das Recruiting-Spiel komplett verandert

e Wie KI gestutztes Talent Intelligence wirklich funktioniert

e Warum klassische Bewerbungsprozesse endgultig tot sind

e Wie Unternehmen mit Predictive Hiring und Deep Learning Top-Talente
finden

e Welche Daten Eightfold analysiert — und warum das keine Blackbox ist

e Was Eightfold von anderen HR-Tech-Ldsungen unterscheidet

Wie Unternehmen ihre Diversity-Probleme endlich technisch l6sen

Schritt-fur-Schritt: Wie Eightfold im Unternehmen integriert wird

Risiken, Limitationen und warum KI allein nicht reicht

Fazit: Wenn du heute noch manuell rekrutierst, hast du die Kontrolle

Uber dein Talent verloren

Was ist Eightfold? KI-
Recruiting-Plattform mit
echtem Talent Intelligence

Eightfold ist keine weitere HR-Software mit hubschem Dashboard und
Kalenderintegration. Es ist eine KI-gestlitzte Talent Intelligence Plattform,
die Recruiting, internes Talent Management und Workforce Planning auf ein
neues technisches Level hebt. Ziel ist es, nicht nur offene Stellen zu
besetzen, sondern systematisch das Potenzial von Menschen zu erkennen —
unabhangig davon, ob sie sich beworben haben oder lberhaupt aktiv suchen.

Das Besondere an Eightfold ist der durchgehende Einsatz von Deep Learning und
Natural Language Processing (NLP), um Fahigkeiten, Erfahrungen und
Karrierepfade zu analysieren. Die Plattform versteht nicht nur, was Bewerber
gemacht haben, sondern auch, was sie machen konnten. Das Ergebnis: eine
Recruiting-Engine, die nicht nur Matching betreibt, sondern echte
Potenzialanalyse liefert.

Eightfold analysiert Millionen von Datenpunkten aus Lebenslaufen,
Jobbeschreibungen, 6ffentlich verflgbaren Karrieredaten (z.B. von LinkedIn,
GitHub, Stack Overflow) und internen Mitarbeiterdaten. Daraus entsteht ein
»Talent Graph”, der Fahigkeiten, Positionen, Branchen und Karrierewege
semantisch verknupft. Die KI erkennt Muster, Transferrouten und versteckte
Kompetenzen, die kein Mensch im Lebenslauf sehen wiirde.

Und das Beste: Die Plattform lernt kontinuierlich dazu. Mit jedem neuen
Datensatz, jeder Bewerbung, jedem Hiring-Prozess wird die Matching-Qualitat
besser. Wer einmal mit Eightfold gearbeitet hat, fragt sich, wie man jemals
auf Excel, Bauchgefuhl und LinkedIn-Suchstrings setzen konnte.



Wie KI und Machine Learning
Recruiting transformieren

Recruiting mit KI ist kein Buzzword mehr — es ist Realitat. Eightfold nutzt
Machine Learning-Algorithmen, die auf neuronalen Netzen basieren, um den
gesamten Talent Lifecycle abzubilden. Vom ersten Touchpoint bis zum internen
Karrierewechsel. Die Plattform versteht semantisch, welche Skills fur welche
Rolle relevant sind, wie Karrieren typischerweise verlaufen und welche
Kandidaten das groBte Potenzial fir eine bestimmte Position haben — selbst
wenn sie nicht aktiv suchen.

Zentral ist die Fahigkeit der KI, zwischen expliziten und impliziten
Fahigkeiten zu unterscheiden. Explizite Skills sind das, was im Lebenslauf
steht: ,Java“, ,SAP“, ,Agile”. Implizite Fahigkeiten sind das, was sich aus
Karrierewegen, Projekterfahrung und Branchenwechseln ergibt. Beispiel: Wer
fuanf Jahre als Business Analyst in der Versicherungsbranche gearbeitet hat,
bringt vermutlich mehr regulatorisches Know-how mit als jemand, der nur
»Compliance” in seinem Profil stehen hat.

Eightfolds Machine Learning Engine nutzt diese impliziten Signale, um
prazisere Matches zu liefern. Statt einfacher Keyword-Suche basiert das
Matching auf Vektorraumanalyse, bei der jedes Profil in einem
multidimensionalen Space aus Skills, Erfahrungen und Potenzial verortet wird.
Das Ergebnis: eine Trefferwahrscheinlichkeit, die weit Uber dem liegt, was
menschliche Recruiter leisten konnen.

Zudem ermdglicht die Plattform Predictive Hiring. Das bedeutet: Die KI
prognostiziert, welche Kandidaten mit hoher Wahrscheinlichkeit erfolgreich
sein werden — basierend auf historischen Daten, Performance-Profilen und
Matching-Historien. Wer seine Hiring-Entscheidungen auf dieser Basis trifft,
reduziert Fehlbesetzungen, verkirzt Time-to-Hire und hebt die Qualitat der
Einstellungen signifikant.

Eightfold vs. klassische ATS:
Warum Bewerbermanagement
allein nicht reicht

Viele Unternehmen setzen heute noch auf traditionelle Applicant Tracking
Systeme (ATS), die im Wesentlichen digitale Bewerberlisten sind. Sie
speichern Lebenslaufe, erfassen Status und helfen beim Scheduling. Aber sie
sind blind. Blind fir Potenzial, blind fur Skills, blind fur alles, was Uber
den Lebenslauf hinausgeht. Eightfold hingegen ist ein intelligentes Systenm,
das nicht nur verwaltet, sondern versteht.

Der Unterschied liegt in der semantischen Verarbeitung. Wahrend klassische



ATS mit Keywords arbeiten, analysiert Eightfold mit NLP die Bedeutung von
Inhalten. Das heiBt: Zwei Kandidaten mit vollig unterschiedlichen
Lebenslaufen, aber ahnlichen Fahigkeiten, werden erkannt — selbst wenn sie
unterschiedliche Begriffe verwenden oder aus verschiedenen Branchen kommen.

AuBerdem integriert Eightfold nicht nur externe Kandidaten, sondern auch
interne Mitarbeiter. Das ist entscheidend: Wer einen Data Scientist sucht,
konnte feststellen, dass er schon langst im Marketing sitzt — nur unter einem
anderen Titel. Internes Talent-Mining ist eine der groBten Schwachen
klassischer HR-Systeme. Eightfold macht daraus eine Starke.

Und schlieBlich: Wahrend ATS-Systeme reaktiv arbeiten (, jemand bewirbt sich,
wir reagieren”), ist Eightfold proaktiv. Die Plattform empfiehlt Kandidaten,
bevor sie gesucht werden. Sie schlagt interne Karrierepfade vor, bevor jemand
kiindigt. Und sie analysiert den gesamten Talentpool kontinuierlich — nicht
nur bei einer konkreten Vakanz.

Diversity, Fairness & Bias:
Wie Eightfold Diskriminierung
algorithmisch bekampft

Ein haufiges Argument gegen KI im Recruiting ist die Angst vor
algorithmischem Bias. Und ja, schlechte Daten fihren zu schlechten
Entscheidungen. Aber genau hier setzt Eightfold an: Die Plattform wurde so
entwickelt, dass sie systematische Verzerrungen erkennt und eliminiert. Statt
Diskriminierung zu verstarken, dient sie als technischer Filter gegen
menschliche Vorurteile.

Eightfold anonymisiert standardmalig sensible Daten wie Name, Geschlecht,
Alter oder Herkunft. Die Matching-Engine basiert ausschlieBlich auf
Fahigkeiten, Erfahrungen und Potenzial — nicht auf personlichen Merkmalen.
Das reduziert unbewusste Vorurteile (Unconscious Bias) und sorgt fur
objektivere Entscheidungen.

Die Plattform bietet Unternehmen auBerdem die Méglichkeit, Diversity-Ziele
technisch zu unterstitzen. Etwa durch das gezielte Auffinden
unterreprasentierter Gruppen im Talentpool oder die Simulation von ,was ware
wenn“-Szenarien bei der Teamzusammenstellung. Auch die Analyse vergangener
Hiring-Entscheidungen auf Bias-Muster ist mdglich — ein Feature, das viele
Unternehmen vor unangenehme Wahrheiten stellt, aber essenziell ist fur echte
Fairness.

Ein weiterer Vorteil: Die KI lernt aus vielfaltigen Datensatzen aus der
ganzen Welt. Sie erkennt, dass ,Engineer” in Indien andere Implikationen hat
als in Deutschland. Dadurch entsteht ein globales, kultursensitives Matching-
Modell, das nicht nur auf westlichen Recruiting-Standards basiert.



So integrierst du Eightfold
ins Unternehmen — Schritt fur
Schritt

Die Implementierung von Eightfold ist kein Wochenendprojekt — aber auch kein
Mammutvorhaben. Entscheidend ist die saubere Vorbereitung und die Integration
in bestehende Systeme. Hier eine kurze Roadmap:

e 1. Dateninventur: Alle vorhandenen Datenquellen identifizieren — ATS,
HRIS, Karriereseiten, interne Mitarbeiterdaten.

e 2. Systemintegration: Eightfold bietet APIs, um sich nahtlos mit
Workday, SAP SuccessFactors, Greenhouse & Co. zu verbinden.

e 3. Talent Graph Aufbau: Die Plattform verarbeitet historische Daten, um
ein unternehmensspezifisches Modell zu erstellen.

e 4. Pilotphase: Einflhrung in einem Geschaftsbereich, zum Beispiel IT
oder Sales, um Ergebnisse und Prozesse zu validieren.

e 5. Rollout & Training: Schulung von HR-Teams, Anpassung von Prozessen,
Monitoring der KPIs (Time-to-Hire, Quality-of-Hire etc.).

Wichtig: KI ersetzt keine Recruiter — sie macht sie besser. Die besten
Ergebnisse entstehen, wenn Human Intelligence und Artificial Intelligence
Hand in Hand arbeiten. Recruiter werden so zu Talentstrategen, nicht zu
Lebenslauf-Scannern.

Grenzen, Risiken und warum KI
allein nicht reicht

So beeindruckend Eightfold auch ist — es gibt Grenzen. Die Plattform ist nur
so gut wie die Daten, mit denen sie gefuttert wird. Schlechte oder
unvollstandige Daten fuhren zu falschen Empfehlungen. Unternehmen missen
deshalb sicherstellen, dass ihre HR-Daten sauber, aktuell und strukturiert
sind. ,Garbage in, garbage out” gilt auch hier.

AuBerdem ist die Akzeptanz entscheidend. Viele HR-Teams haben Vorbehalte
gegenuber KI — aus Angst vor Kontrollverlust oder Irrelevanz. Deshalb braucht
es Change Management, Transparenz und klare Kommunikation. Eightfold ist ein
Tool, kein Orakel. Entscheidungen sollten immer auf technischer Analyse UND
menschlicher Einschatzung basieren.

Ein weiteres Risiko: Uberautomatisierung. Wer sich blind auf Scores und
Empfehlungen verlasst, verliert den Blick fir den Menschen. Die besten
Kandidaten sind nicht immer die mathematisch perfekten. Persdnlichkeit,
Motivation, Culture Fit — all das bleibt wichtig. KI kann Hinweise geben,
aber keine finale Entscheidung treffen.



Und schlielich: Datenschutz. Auch wenn Eightfold DSGVO-konform arbeitet,
missen Unternehmen ihre Prozesse, Einwilligungen und Aufbewahrungsrichtlinien
prufen. Transparente Datennutzung ist Pflicht — sonst wird aus dem KI-Traum
schnell ein Compliance-Albtraum.

Fazit: Recruiting ohne KI 1ist
wie Marketing ohne Daten -
sinnlos

Wer heute noch glaubt, Recruiting sei eine Kunstform aus Bauchgefihl und
Menschenkenntnis, hat im digitalen Zeitalter nichts mehr verloren. Eightfold
zeigt, wie datengetriebene Talent Intelligence wirklich funktioniert — und
warum klassische Bewerbungsprozesse endgultig ausgedient haben. Kein Mensch
kann tausende Profile vergleichen, implizite Skills erkennen oder
Karrierepfade prognostizieren. Die Maschine kann es. Und sie macht es besser.

Aber: KI ersetzt nicht den Menschen — sie erweitert ihn. Die Zukunft des
Recruitings ist nicht automatisiert, sondern augmentiert. Recruiter, die mit
Eightfold arbeiten, werden praziser, schneller und strategischer. Und
Unternehmen, die auf diese Technologie setzen, gewinnen den Krieg um Talente,
bevor andere merken, dass er begonnen hat. Wer 2025 noch ohne KI rekrutiert,
hat nicht nur ein Problem — er hat verloren.



