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Keiner sagt

Du denkst, Kiundigungsfrist ist einfach nur ein lastiger Absatz im
Arbeitsvertrag? Falsch gedacht. Wer hier nicht genau hinschaut, riskiert
rechtliche Stolperfallen, Karriereknicke und vor allem: jede Menge unndtigen
Stress. In diesem Artikel zerlegen wir das Thema Kundigungsfrist fur
Angestellte technisch, juristisch und strategisch — und zeigen dir, warum du
dich nie wieder auf Halbwissen verlassen solltest.

e Was eine Kindigungsfrist wirklich ist — juristisch und praktisch

e Die gesetzlichen Mindestfristen nach BGB — und warum sie oft nicht
gelten

e Wie Arbeitsvertrage und Tarifvertrage deine Frist beeinflussen

e Welche Unterschiede es zwischen Probezeit, Festanstellung und Kindigung
durch Arbeitgeber oder Arbeitnehmer gibt

e Warum Sonderregelungen fir Fiuhrungskrafte, AT-Angestellte und befristete
Vertrage kritisch sind

e Wie du Kindigungsfristen im digitalen Zeitalter richtig berechnest —
inklusive Tools

e Was passiert, wenn du die Frist ignorierst — rechtlich, finanziell,
karrieretechnisch

e Was ,zum nachstméglichen Zeitpunkt” wirklich bedeutet (Spoiler: meist
nicht das, was du denkst)

e Praktische Tipps, wie du deine Kindigung taktisch klug einreichst

Kundigungsfrist fur
Angestellte: Definition,
Bedeutung und
Missverstandnisse

Die Kundigungsfrist fur Angestellte ist der Zeitraum zwischen dem Zugang der
Kindigung und dem tatsachlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses. Klingt einfach
— 1ist es aber nicht. Denn obwohl dieser Begriff in jedem Arbeitsvertrag
auftaucht, herrscht in der Praxis oft Chaos, was tatsachlich gilt. Und das
ist gefahrlich: Wer eine Frist falsch interpretiert oder ignoriert, riskiert
nicht nur eine Vertragsstrafe, sondern auch eine Sperre beim Arbeitslosengeld
oder sogar Schadensersatzforderungen.

Rechtlich betrachtet ist die Kindigungsfrist ein Schutzmechanismus — fur
beide Seiten. Sie soll verhindern, dass Arbeitsverhaltnisse willkurlich
platzen. Praktisch gesehen ist sie aber auch ein strategisches Werkzeug: Wer
seine Fristen kennt und klug nutzt, kann seinen Jobwechsel besser planen,
Verhandlungsspielraume erkennen und Risiken minimieren.



Das Problem in vielen Fallen: Die Kindigungsfrist ergibt sich nicht nur aus
dem Gesetz. Sie kann durch Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder sogar
betriebliche Ubung abweichen. Und genau hier beginnt der juristische
Dschungel. Denn was im Vertrag steht, ist nicht immer das, was wirklich gilt.
Und was gesetzlich geregelt ist, wird oft durch andere Normen Uberlagert.

Deshalb ist ein oberflachlicher Blick auf ein paar Paragrafen im BGB
(Burgerliches Gesetzbuch) in der Regel nutzlos. Wer wissen will, welche
Kindigungsfrist fur ihn gilt, muss tief rein — in Vertragstexte,
Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen und Rechtsprechung. Und genau das
machen wir jetzt.

Gesetzliche Kundigungsfristen
nach § 622 BGB — und ihre
Tucken

Die Standardquelle fir Kindigungsfristen ist § 622 BGB. Hier sind die
gesetzlichen Mindestkindigungsfristen fir Arbeitsverhaltnisse geregelt —
sowohl fir Arbeitnehmer als auch fir Arbeitgeber. Klingt solide, ist aber in
der Praxis nur die Basis. Denn kaum ein Arbeitsverhaltnis funktioniert
ausschlieflich auf Grundlage des BGB.

Der Gesetzestext unterscheidet grob zwischen Kindigung durch den Arbeitnehmer
und Kindigung durch den Arbeitgeber. Fur Arbeitnehmer gilt eine einheitliche
Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Monatsende. Fir Arbeitgeber verlangert
sich die Kindigungsfrist gestaffelt nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit —
von einem Monat bis zu sieben Monaten, je nach Jahren der Anstellung.

Aber Achtung: Diese gesetzlichen Fristen gelten nur, wenn nichts anderes
vereinbart wurde. Das ist selten der Fall. In vielen Arbeitsvertragen sind
abweichende Fristen geregelt — oft auch zum Nachteil der Angestellten. Noch
komplexer wird es, wenn ein Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung ins
Spiel kommt. Diese konnen die gesetzlichen Regelungen nicht nur modifizieren,
sondern komplett ersetzen.

Ein weiterer Stolperstein: Die Kundigungsfrist beginnt erst mit Zugang der
Kindigung — und das ist ein rechtlich definierter Moment. Ein Einwurf in den
Briefkasten reicht nicht immer. Entscheidend ist, wann die Kindigung
tatsachlich in den ,Machtbereich” des Empfangers gelangt. Wer das missachtet,
verschiebt die Frist unter Umstanden um Wochen.

Die wichtigsten Fakten im Uberblick:

e Arbeitnehmer: 4 Wochen zum 15. oder Monatsende (§ 622 Abs. 1 BGB)

e Arbeitgeber: gestaffelte Fristen je nach Beschaftigungsdauer (§ 622 Abs.
2 BGB)

e Abweichungen durch Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag sind moglich (und
haufig)



e Kiindigungsfrist beginnt mit Zugang der Kindigung — rechtssicher
dokumentieren!

Arbeitsvertrag, Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung: Wer
setzt die Frist wirklich fest?

Die gesetzliche Kindigungsfrist ist oft nur die Ausgangsbasis. In der Praxis
entscheidet meist der Arbeitsvertrag, welche Frist tatsachlich gilt. Und hier
wird es spannend — und gefahrlich. Denn viele Vertrage enthalten Klauseln,
die entweder unklar, unzulassig oder schlichtweg falsch formuliert sind.

Ein Klassiker: ,Die Kundigungsfrist betragt 3 Monate zum Quartalsende.”
Klingt klar, oder? Ist es nicht. Denn ohne Bezug auf & 622 BGB oder eine
tarifliche Regelung kann diese Klausel unwirksam sein — oder Uberraschende
Folgen haben. Beispielsweise, wenn sie nur den Arbeitnehmer bindet, nicht
aber den Arbeitgeber. Solche asymmetrischen Regelungen sind regelmallig
unwirksam.

Noch komplizierter wird es, wenn ein Tarifvertrag gilt. Dann kann die
individuelle Vereinbarung im Vertrag komplett verdrangt werden. Das betrifft
vor allem Branchen mit starker Gewerkschaftsanbindung: Offentlicher Dienst,
Metall, Chemie, Bau. Wer hier nicht weill, welcher Tarifvertrag gilt, tappt im
Dunkeln.

Betriebsvereinbarungen spielen ebenfalls eine Rolle — vor allem in Konzernen
oder groBeren Unternehmen mit Betriebsrat. Sie konnen Kundigungsfristen
mitregeln oder erganzen, etwa bei Sozialplanen, Abfindungsregelungen oder
internen Wechselprogrammen.

Die Faustregel lautet:

e Tarifvertrag schlagt Arbeitsvertrag
e Arbeitsvertrag schlagt Gesetz (aber nur, wenn zulassig)
e Betriebsvereinbarung kann erganzen, aber nicht verschlechtern

Kundigungsfrist in der
Probezeit, bei AT-Vertragen
und fur Fuhrungskrafte

In der Probezeit gelten Sonderregeln — und viele glauben, sie konnten
»einfach so“ kundigen. Tatsachlich erlaubt § 622 Abs. 3 BGB eine Verkirzung
der Frist auf 2 Wochen — aber nur, wenn das ausdrucklich vereinbart wurde.
Ohne klare Regelung greift die normale Frist von 4 Wochen. Und: Die Probezeit



darf maximal 6 Monate dauern. Danach gelten die normalen Kindigungsfristen —
egal, ob du schon ,Ubernommen“ wurdest oder nicht.

Angestellte mit auBertariflichen Vertragen (AT) oder in Fuhrungspositionen
erleben oft eine bése Uberraschung: Ihre Vertrage enthalten verléngerte
Kindigungsfristen — haufig 6 Monate oder langer. Das klingt erstmal nach
Jobsicherheit, kann aber zur Falle werden, wenn man wechseln will. Besonders
perfide: Manche Vertrage koppeln Kundigungsfristen an Bonuszahlungen — wer zu
frih kindigt, verliert Geld.

Bei Fuhrungskraften gelten oft ,Sonderrechte” — oder besser: Sonderpflichten.
Weil sie besondere Verantwortung tragen, sind langere Kindigungsfristen
ublich. Manchmal gelten auch Sperrklauseln, Wettbewerbsverbote oder
Karenzzeiten. Wer sich hier nicht auskennt, riskiert nicht nur Vertragsbruch,
sondern auch teure Rechtsstreitigkeiten.

Unsere Empfehlung: FUhrungskrafte und AT-Angestellte sollten ihre Vertrage
regelmaBig prifen lassen — von Profis. Denn viele Klauseln sind unklar
formuliert, verstoBen gegen AGB-Recht oder sind schlicht unwirksam. Und genau
das kann man strategisch nutzen.

»Zum nachstmoglichen
Zeltpunkt” — und andere
taktische Katastrophen

Eine der meistgenutzten Floskeln in Kundigungsschreiben lautet: ,Ich kdndige
zum nachstmoglichen Zeitpunkt.” Klingt professionell, ist aber in vielen
Fallen ein Eigentor. Warum? Weil damit niemand weifs, welcher konkrete Termin
gemeint ist. Und weil es Spielraum fur Interpretationen 6ffnet — vor allem,
wenn Fristen nicht eindeutig geregelt sind.

Wer seine Kiindigung strategisch einsetzen will, muss konkret werden. Das
bedeutet: Frist genau berechnen, Datum angeben, Zugang dokumentieren. Nur so
lasst sich vermeiden, dass der Arbeitgeber ,vergisst”, wann das
Arbeitsverhaltnis endet — oder es juristisch anders auslegt.

Noch schlimmer: Manche nutzen Online-Kindigungsgeneratoren ohne rechtliche
Prifung. Ergebnis: Unklare Formulierungen, fehlende Unterschriften, falsche
Adressierung. Ein Kindigungsschreiben ist ein rechtlich relevantes Dokument —
kein Brief an Tante Erna.

So gehst du korrekt vor:

e Frist berechnen (gesetzlich, vertraglich, tariflich)

e Konkretes Datum nennen (,zum 30.09.2025“ statt ,nachstmoglich)

e Zugang beweisen (Einwurf-Einschreiben, persénliche Ubergabe mit Zeugen,
Empfangsbestatigung)

e Nicht per E-Mail oder WhatsApp kiindigen — das ist nicht rechtswirksam!



Fazit: Kundigungsfrist 1ist
kein Detail — sondern
strategisches Kapital

Die Kundigungsfrist fur Angestellte ist weit mehr als ein juristischer
Nebensatz. Sie ist ein zentrales Element deines Arbeitsverhdltnisses — mit
massiven Auswirkungen auf Planung, Karriere und finanzielle Sicherheit. Wer
hier blind agiert oder sich auf gefahrliches Halbwissen verlasst, kann teuer
bezahlen. Im besten Fall mit Stress, im schlimmsten Fall mit Rechtsfolgen

oder Jobverlust.

Deshalb unser Rat: Lies deinen Vertrag. Kenne deine Rechte. Nutze Tools und
Profis, um Fristen korrekt zu berechnen. Und vor allem: Sei strategisch. Denn
wer seine Kundigungsfrist beherrscht, beherrscht auch den Wechsel. Alles
andere ist Glucksspiel — und dafir ist dein Job zu wichtig.



