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Kundigungsfristen 1n
Deutschland: So meisterst
du sie clever und ohne
Karriere-
Kollateralschaden

Du willst kiindigen oder wurdest gekiindigt — und plétzlich steht da dieses
Biest namens ,Kindigungsfrist® im Raum und blockiert jede schnelle Aktion?
Willkommen im deutschen Arbeitsrecht, wo Flexibilit&t ein Fremdwort ist und


https://404.marketing/kuendigungsfrist-deutschland-arbeitsrecht/
https://404.marketing/kuendigungsfrist-deutschland-arbeitsrecht/
https://404.marketing/kuendigungsfrist-deutschland-arbeitsrecht/

Fristen heilig sind. Aber keine Panik: Wer die Spielregeln kennt, kann sie
auch strategisch fir sich nutzen. Dieser Guide zeigt dir, wie du
Kindigungsfristen nicht nur einhaltst, sondern taktisch meisterst — ob als
Angestellter oder als Arbeitgeber. Ohne juristisches Kauderwelsch, aber mit
maximaler Klarheit.

e Was die Kundigungsfrist in Deutschland wirklich bedeutet — und warum sie
nicht verhandelbar ist

e Gesetzliche Kundigungsfristen nach § 622 BGB: Die unsexy Wahrheit, aber
wichtig

e Verkurzen, verlangern, umgehen? Was wirklich mdglich ist (Spoiler:
wenig)

e Kindigungsfristen im Arbeitsvertrag vs. Tarifvertrag vs. Gesetz — das
Chaos entwirrt

e So kindigst du clever: Strategie statt Panik, Timing statt Bauchgefihl

e Probezeit = Kundigungsfreiheit? Nicht ganz, aber fast

e Fristlose Kindigung: Wenn der Notausgang zur Falle wird

e Kiindigung durch den Arbeitgeber: Rechte, Fristen, Stolperfallen

e Exit-Strategien fur Profis: Aufhebungsvertrage, Abfindung und Co.

Kundigungsfrist in
Deutschland: Definition,

Relevanz und das juristische
Minenfeld

Die Kundigungsfrist ist die Zeitspanne zwischen dem Zeitpunkt, an dem eine
Kindigung ausgesprochen wird, und dem Zeitpunkt, an dem das Arbeitsverhaltnis
tatsachlich endet. Klingt simpel? Ist es nicht. Denn in Deutschland ist diese
Frist kein Wunschkonzert, sondern gesetzlich oder vertraglich geregelt — mit
juristischen Fallstricken, die selbst erfahrene HR-Manager regelmalig ins
Schwitzen bringen.

Im Kern schitzt die Kindigungsfrist beide Seiten: Arbeitnehmer vor
plotzlichem Jobverlust, Arbeitgeber vor kurzfristiger Personalflucht. Aber
sie ist auch ein Kontrollinstrument, das Flexibilitat killt und Planung
erzwingt. Wer kindigen will, muss rechnen. Wer gekindigt wird, muss
klarkommen. Und wer beides ignoriert, riskiert Abmahnungen, Zahlungsausfalle
oder Sperrzeiten beim Arbeitslosengeld. Willkommen im System.

Die Kundigungsfrist gilt fur ordentliche Kundigungen — also die normale,
regulare Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses. Fristlose Kundigungen sind
ein anderes Kapitel (dazu spater mehr). Die Frist beginnt mit dem Zugang der
Kindigung — nicht mit dem Versand. Und sie endet nicht irgendwann, sondern
exakt nach den Regeln des BGB, des Arbeitsvertrags oder eines Tarifvertrags.
Wer da nicht sauber trennt, macht Fehler. Teure Fehler.



Gesetzliche Kundigungsfristen
nach § 622 BGB: Das
Grundgerust fur alle

Das Biurgerliche Gesetzbuch (BGB) ist in Sachen Kindigungsfristen der Fels in
der Brandung — oder der Mihlstein am Bein, je nachdem. § 622 BGB regelt die
Mindestkindigungsfristen fur Arbeitsverhaltnisse. Fur Arbeitnehmer gilt
grundsatzlich eine Kindigungsfrist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende
eines Kalendermonats. Punkt. Nicht verhandelbar, auBer im Vertrag steht etwas
anderes (und das darf nicht schlechter sein).

Fur Arbeitgeber wird es komplexer: Hier verlangert sich die Kindigungsfrist
gestaffelt nach der Betriebszugehorigkeit des Mitarbeiters. Und zwar so:

e 2 Jahre = 1 Monat zum Monatsende

e 5 Jahre = 2 Monate
e 8 Jahre = 3 Monate
¢ 10 Jahre = 4 Monate
e 12 Jahre = 5 Monate
e 15 Jahre = 6 Monate
e 20 Jahre = 7 Monate

Diese Fristen gelten nur fir ordentliche Kindigungen und nur dann, wenn kein
Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag etwas anderes regelt. Wichtig: Die
Kindigungsfrist verlangert sich nur far den Arbeitgeber, nicht fur den
Arbeitnehmer. Wer also denkt, ,mein Chef hat sechs Monate Frist, also ich
auch” — falsch gedacht. Willkommen in der juristischen Asymmetrie.

Die Betriebszugehdrigkeit wird uUbrigens ab dem ersten Tag gezahlt — Probezeit
inklusive. Und wer glaubt, dass Elternzeit, Krankheit oder Sabbaticals diese
Frist stoppen oder zurucksetzen — nope. Die Uhr lauft, egal, ob du gerade im
Bliro bist oder auf Bali Cocktails schlurfst.

Arbeitsvertrag, Tarifvertrag
oder Gesetz — wer gewinnt das
Fristenduell?

In Deutschland gibt es drei Ebenen, auf denen Kindigungsfristen geregelt
werden konnen: das Gesetz (§ 622 BGB), der Arbeitsvertrag und der
Tarifvertrag. Und wie immer im deutschen Arbeitsrecht gilt: Die fir den
Arbeitnehmer ginstigste Regelung gewinnt. Klingt fair, ist aber oft ein
juristisches Labyrinth.

Der Arbeitsvertrag kann von § 622 BGB abweichen, darf aber nur ,zugunsten des



Arbeitnehmers” abgekiirzt werden. Langere Fristen sind erlaubt — auch fir
beide Seiten gleich lang. Aber wehe, der Vertrag benachteiligt dich
einseitig. Dann ist die Klausel nichtig. Und du fallst auf die gesetzliche
Regelung zurick. Klingt wie ein Rickfahrtschein — ist aber oft ein
Stolperstein.

Tarifvertrage — besonders im O0ffentlichen Dienst oder in der Industrie —
haben oft eigene Fristenmodelle. Diese gehen dann dem Gesetz und dem
Arbeitsvertrag vor. Wer also in einem tarifgebundenen Unternehmen arbeitet,
sollte besser wissen, was im TVOD oder im IG-Metall-Tarif steht. Spoiler: Da
steht oft mehr als du denkst — und manchmal auch Fristen, die langer sind als
jede Netflix-Serie.

Die Hierarchie lautet also:

1. Tarifvertrag (wenn vorhanden)
2. Arbeitsvertrag (wenn zulassig)
3. Gesetz (§ 622 BGB)

Wer clever ist, priuft alle drei — und nutzt die beste Variante fir sich.
Wer’s ignoriert, hat spater Arger. Und wer auf HR hofft, dass die das schon
korrekt machen — viel SpaB bei der nachsten Kindigungsschutzklage.

Kundigungsfrist wahrend der
Probezeit: Freiheit mit
Fullfessel

Die Probezeit ist die Testphase im Arbeitsverhaltnis — fur beide Seiten. Aber
auch hier gilt: Kindigungsfristen existieren. Laut § 622 Abs. 3 BGB betragt
die Kundigungsfrist wahrend der Probezeit zwei Wochen. Und zwar ohne
Ricksicht auf Kalendermonate oder Stichtage. Klingt flexibel — ist es auch.
Aber nicht grenzenlos.

Die Probezeit darf maximal sechs Monate dauern. Innerhalb dieser Zeit kann
das Arbeitsverhaltnis mit zwei Wochen Frist jederzeit beendet werden. Danach
greift die normale gesetzliche oder vertragliche Kindigungsfrist. Wer also am
letzten Tag der Probezeit kundigt, verlangert sein Arbeitsverhaltnis
automatisch um zwei Wochen. Timing ist hier alles.

Wichtig fur Arbeitgeber: Eine Kundigung wahrend der Probezeit ist kein
Freifahrtschein. Auch hier gelten das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) und ggf. das Kundigungsschutzgesetz, wenn bestimmte Schwellenwerte
erreicht sind. FUr Arbeitnehmer heift das: Auch in der Probezeit gibt es
Rechte. Man muss sie nur kennen — und nutzen.



Strategisch kundigen: So nutzt
du die Kundigungsfrist zu
deinem Vorteil

Kindigungsfristen sind kein Hemmschuh — sie sind ein taktisches Werkzeug. Wer
strategisch vorgeht, kann mit der richtigen Fristplanung viel gewinnen: Zeit
fiir Ubergabe, Puffer fiir den neuen Job, Vermeidung von Sperrzeiten beim
Arbeitslosengeld. Aber dafir musst du wissen, wie der Hase lauft.

Folgende Schritte helfen dir bei der optimalen Kindigungsstrategie:

e Vertragscheck: Was steht zur Kundigungsfrist im Arbeitsvertrag?

e Kalenderabgleich: Wann willst du wirklich raus sein? Ruckwarts rechnen!

e Neuer Job: Hat der neue Arbeitgeber Verstandnis fur deine Frist oder
will er dich sofort?

» Ubergabeplanung: Wer (bernimmt deine Aufgaben — und wie lange brauchst
du zur Einarbeitung?

e Finanzielle Absicherung: Sperrzeit beim Arbeitsamt? Urlaub auszahlen
lassen? Abfindung einplanen?

e Kommunikation: Kindigungsgesprach vorbereiten, schriftliche Kiindigung
korrekt formulieren

Timing ist alles. Wer zu frih kundigt, riskiert Leerlauf. Wer zu spat
kindigt, verpasst Chancen. Wer gar nicht kindigt und einfach geht, bekommt
Post vom Anwalt. Kindigungsfristen sind ein Spiel auf Zeit — und du solltest
es beherrschen.

Fristlose Kundigung: Der
Notausgang fur Eskalationen

Fristlose Kindigungen sind das Arbeitsrecht in seiner hartesten Form. Sie
beenden das Arbeitsverh&ltnis sofort — ohne Frist, ohne Ubergabe, ohne Netz
und doppelten Boden. Aber dafir braucht es triftige Grinde. Und die Hiirden
sind hoch. Sehr hoch.

Laut & 626 BGB ist eine fristlose Kindigung nur bei ,wichtigen Grinden“
zulassig. Dazu zahlen z. B. Diebstahl, grobe Beleidigung, Arbeitszeitbetrug
oder massive Pflichtverletzungen. Aber auch hier muss immer eine
Interessenabwagung erfolgen — und vorher meist eine Abmahnung. Wer hier aus
dem Affekt kindigt, fliegt oft selbst auf die Nase — juristisch wie
finanziell.

Auch Arbeitnehmer konnen fristlos kindigen — z. B. bei sexueller Belastigung,
wiederholtem Lohnverzug oder unzumutbaren Arbeitsbedingungen. Aber auch hier
gilt: Nachweispflicht, Frist (zwei Wochen nach Kenntnis des Grundes) und



saubere Begrindung sind Pflicht. Wer’s falsch macht, riskiert Sperrzeiten
beim Arbeitslosengeld oder Schadensersatzforderungen.

Aufhebungsvertrag als Exit-
Strategie: Kundigungsfrist
umgehen — aber richtig

Wer die Kiundigungsfrist umgehen will, landet schnell beim Aufhebungsvertrag.
Das ist keine Kundigung, sondern eine einvernehmliche Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses — ohne Einhaltung gesetzlicher Fristen. Klingt gut? Ist
es — wenn man weill, was man tut.

Ein Aufhebungsvertrag muss schriftlich erfolgen und freiwillig sein. Er
bietet Flexibilitat, kann aber zur Sperrzeit beim Arbeitslosengeld fuhren,
wenn er zu Lasten des Arbeitnehmers geht. Deshalb: Niemals ohne Beratung
unterschreiben. Niemals unter Druck. Und niemals ohne Abfindung oder
Gegenleistung.

Fir Arbeitgeber ist der Aufhebungsvertrag oft die elegante LGsung, um
Kindigungsfristen zu verkiirzen oder Kindigungsschutz zu umgehen. Fur
Arbeitnehmer kann er ein Turéffner sein — oder ein Fallstrick. Wer clever
verhandelt, kann Zeit, Geld und Nerven sparen. Wer blauaugig unterschreibt,
verliert alles.

Fazit: Kundigungsfristen sind
kein Drama — wenn du das
System beherrschst

Kindigungsfristen in Deutschland sind starr, komplex und oft nervig — aber
sie sind auch planbar. Wer die gesetzlichen Grundlagen kennt, seinen Vertrag
versteht und strategisch handelt, kann aus der Pflicht eine Tugend machen.
Kindigungsfristen sind kein Hindernis, sondern ein Spielfeld fur Taktiker.

Ob du kundigst oder gekindigt wirst: Die Frist ist dein Zeitfenster flr
Planung, Ubergabe und Neuanfang. Wer panisch handelt, verliert. Wer
vorbereitet ist, gewinnt. Der deutsche Arbeitsmarkt ist trage — aber nicht
undurchschaubar. Du musst nur die Regeln kennen. Und sie dann besser spielen
als alle anderen.



