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daraus Profit schlagst

Wer in Deutschland kundigt — oder gekindigt wird — landet schnell im
Paragraphendschungel der Kindigungsfrist. Zwischen Arbeitsrecht, Tarifvertrag
und Unternehmenspolitik lauern Fallstricke, die dir den Jobwechsel zur Holle
machen konnen. Aber: Wer das System versteht, kann es fur sich nutzen — und
dabei sogar bares Geld rausholen. Willkommen zu deinem ungeschdnten Deep Dive
in alles, was du Uber Kiundigungsfristen in Deutschland wissen musst. Spoiler:
Es wird technisch. Es wird juristisch. Und es wird hdchste Zeit, dass du
weillt, worauf du dich einlasst.

e Was die Kindigungsfrist in Deutschland laut Gesetz wirklich bedeutet —
und was nicht

e Wie du deine eigene Kiundigungsfrist korrekt berechnest — und dabei keine
Fehler machst

e Was Arbeitgeber dirfen — und wo sie gerne illegal tricksen

e Welche Sonderregelungen bei Tarifvertragen, Probezeiten und
Fihrungskraften gelten

e Warum Unkenntnis Uber Fristen bares Geld kostet — und wie du das
vermeidest

e Wie du mit der richtigen Strategie aus der Kiundigungsfrist sogar Profit
schlagen kannst

e Welche Tools, Paragraphen und Methoden dir helfen, den Uberblick zu
behalten

e Was du bei Kindigung durch den Arbeitgeber beachten musst — inklusive
Aufhebungsvertrag

e Die haufigsten Fehler — und wie du sie clever umgehst

Kundigungsfrist Deutschland:
Definition, Bedeutung und
juristischer Rahmen

Die Kundigungsfrist ist der Zeitraum zwischen dem Zugang der Kindigung und
dem tatsachlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses. Klingt simpel? Ist es nicht.
Denn in Deutschland ist die Kindigungsfrist ein hochregulierter Bestandteil
des Arbeitsrechts — geregelt primar im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB), konkret
in § 622. Und wie immer, wenn der Gesetzgeber die Finger im Spiel hat, wird’s
schnell kompliziert.

Grundsatzlich gilt: Die gesetzliche Kindigungsfrist betragt fur Arbeitnehmer
vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats. Fir Arbeitgeber
verlangert sich die Kundigungsfrist je nach Betriebszugehdrigkeit des
Arbeitnehmers — und zwar gestaffelt von einem Monat bis hin zu sieben Monaten
bei Uber 20 Jahren Betriebszugehdrigkeit. Diese Staffelung ist nicht
optional. Sie ist bindend.



Doch das ist nur die halbe Wahrheit. Denn Tarifvertrage, Arbeitsvertrage und
Betriebsvereinbarungen kénnen von diesen Regelungen abweichen — wenn auch
nicht beliebig. Eine Verkirzung der Frist zugunsten des Arbeitgebers ist
beispielsweise in der Regel unzulassig, zugunsten des Arbeitnehmers jedoch
moglich. Und genau hier fangt das strategische Spiel an.

Wer seine Fristen kennt, kann planen. Wer sie nicht kennt, wird geplant.
Kindigungsfristen sind nicht nur juristische Formalien — sie sind
strategische Werkzeuge. Sie entscheiden daruber, wann man aussteigen darf,
wann man einsteigen kann und wie viel man in der Zwischenzeit verdient oder
verliert. Und sie sind verhandelbar — zumindest in bestimmten Fallen.

Kundigungsfristen berechnen:
So funktioniert’s — und so
wirst du nicht uber den Tisch
gezogen

Die korrekte Berechnung der Kundigungsfrist ist keine Raketenwissenschaft —
aber sie ist auch kein Ratespiel. Wer hier schlampig rechnet, riskiert nicht
nur ein geplatztes Jobangebot, sondern auch Schadenersatzforderungen.
Deshalb: Taschenrechner raus, Kalender auf, und genau hinschauen.

Die Frist beginnt mit dem Zugang der Kundigung. Und das bedeutet: Sobald sie
im Machtbereich des Empfangers ist, nicht erst, wenn sie gelesen wird. Ein
Kindigungsschreiben, das am Freitag per Bote uUbergeben wird, startet die
Frist am selben Tag — ob der Empfanger das Ding liest oder nicht.

Fir Arbeitnehmer gilt: Vier Wochen zum 15. oder zum Monatsende. Wer am 2.
kindigt, kann fruhestens zum 30. beenden. Wer am 16. kidndigt, muss bis zum
15. des Folgemonats durchhalten. Wichtig: ,Vier Wochen” sind nicht ,ein
Monat“. Der Unterschied ist juristisch relevant — und kann Uber mehrere Tage
entscheiden.

Fir Arbeitgeber gelten verlangerte Fristen gemall § 622 Abs. 2 BGB. Die
Staffelung sieht so aus:

1 Monat zum Monatsende

2 Monate zum Monatsende

3 Monate zum Monatsende
4 Monate zum Monatsende
5 Monate zum Monatsende
6 Monate zum Monatsende
7 Monate zum Monatsende

e nach 2 Jahren
e nach 5 Jahren
e nach 8 Jahren
e nach 10 Jahren
e nach 12 Jahren
e nach 15 Jahren
e nach 20 Jahren

Diese Fristen gelten nur fir ordentliche Kindigungen. Bei auBerordentlichen
(also fristlosen) Kindigungen gelten andere Regeln — dazu spater mehr. Flr
die meisten Falle aber gilt: Wer die Fristen nicht exakt berechnet, hat



verloren. Wer sie strategisch einsetzt, gewinnt Zeit, Geld — und oft auch
Nerven.

Sonderfalle: Probezeit,
Tarifvertrage, Fuhrungskrafte
— und was wirklich zahlt

Die gesetzliche Kindigungsfrist ist nicht in Stein gemeifelt. Sie ist der
Default. Doch in der Praxis greifen oft andere Regelungen — und die muss man
kennen, wenn man nicht im juristischen Blindflug unterwegs sein will. Die
wichtigsten Sonderfalle betreffen die Probezeit, tarifgebundene
Arbeitsverhaltnisse und leitende Angestellte.

In der Probezeit — maximal sechs Monate — kann mit einer Frist von zwei
Wochen geklindigt werden. Das gilt fur beide Seiten. Aber: Diese Regelung muss
im Arbeitsvertrag explizit vereinbart sein. Ohne Vertragsklausel gilt die
normale Kindigungsfrist — auch in der Probezeit. Das wissen viele nicht. Und
Arbeitgeber nutzen das Unwissen gerne aus.

Tarifvertrage konnen sowohl kirzere als auch langere Kindigungsfristen
vorsehen. Sie haben Vorrang vor dem Gesetz. Das bedeutet: Wenn ein
Tarifvertrag eine Kindigungsfrist von drei Monaten vorsieht, dann gilt diese
— auch wenn der Arbeitnehmer erst seit einem Jahr im Betrieb ist. Aber: Der
Tarifvertrag muss auch auf das konkrete Arbeitsverhaltnis anwendbar sein. Und
das ist nicht immer der Fall.

Fihrungskrafte und leitende Angestellte haben in vielen Fallen spezielle
Regelungen. Manche Vertrage sehen fixe Fristen von sechs oder sogar zwolf
Monaten vor. Andere beinhalten Kindigungsausschlisse oder Kundigungsfenster.
Wer hier nicht genau liest, unterschreibt oft seine eigene Falle. Und ja:
Auch Geschaftsfihrer konnen sich nicht einfach aus dem Vertrag schleichen —
hier gelten individuelle Vereinbarungen, die oft mit Wettbewerbsverboten und
Abfindungen verknupft sind.

Fazit: Wer seine Sonderregelungen nicht kennt, lebt gefahrlich. Wer sie
kennt, kann sie nutzen. Und genau das unterscheidet den planlosen Jobhopper
vom strategisch agierenden Profi.

Strategien zur Optimierung der
Kundigungsfrist: So holst du



das Maximum raus

Die Kindigungsfrist ist kein Naturgesetz. Sie ist verhandelbar. Und wer das
versteht, kann aus ihr Kapital schlagen — im wahrsten Sinne. Hier sind die
besten Strategien, um deine Kindigungsfrist zu deinem Vorteil zu nutzen:

e Aufhebungsvertrag prufen: In vielen Fallen kann ein Aufhebungsvertrag
die Kindigungsfrist umgehen — wenn beide Seiten mitspielen. Vorteil: Du
bestimmst selbst den Austrittstermin. Nachteil: Du riskierst eine
Sperrfrist beim Arbeitslosengeld, wenn du selbst kindigst.

e Resturlaub und Uberstunden einsetzen: Wer noch 20 Urlaubstage hat, kann
seine Kundigungsfrist effektiv verkiirzen — durch Freistellung mit
Urlaubsanrechnung. Das spart Zeit und schont die Nerven.

e Mit dem neuen Arbeitgeber verhandeln: Manche Unternehmen zahlen dir
sogar die Differenz, wenn du fruher anfangst — durch Ausgleichszahlungen
oder Boni. Voraussetzung: Du bist es ihnen wert.

e Legal tricksen: Wer weils, dass der Arbeitgeber ohnehin kundigen will,
kann durch geschickte Kommunikation einen Aufhebungsvertrag erzwingen —
inklusive Abfindung. Aber Vorsicht: Das ist juristisches Glatteis.

Die wichtigste Regel: Nicht auf Zeit spielen. Wer zu spat kindigt oder zu
spat verhandelt, verliert. Die beste Strategie ist Vorbereitung — und ein
klarer Plan. Kindigungsfristen sind kein Schicksal. Sie sind
Verhandlungssache.

Fehler vermeiden, Tools
nutzen, Fristen kontrollieren:
Dein Kundigungsfristen-Toolkit

Zu viele Arbeitnehmer stolpern uber dieselben Fehler — immer und immer
wieder. Dabei lassen sie Geld, Zeit und Chancen liegen. Hier die haufigsten
Stolpersteine — und wie du sie vermeidest:

e Frist beginnt nicht mit dem Schreiben, sondern mit dem Zugang. Wer per
Post kindigt, sollte Einwurf-Einschreiben nutzen — oder persodnlich
ubergeben lassen.

e Kindigung muss schriftlich erfolgen — E-Mail oder WhatsApp sind
rechtlich unwirksam. Punkt.

e Falsches Datum in der Kundigung fuhrt zu Verzogerungen. Wer ,zum
nachstmoglichen Termin“ schreibt, macht’s richtig — aber sollte parallel
selbst nachrechnen.

e Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen ignorieren — der Klassiker.
Immer prifen, ob Sonderregelungen gelten.

Fir die Kontrolle der eigenen Frist empfehlen sich folgende Tools:

e Kindigungsfrist-Rechner: Online-Rechner wie der von Haufe oder der IG



Metall helfen bei der Fristberechnung — aber nur, wenn du alle Daten
korrekt eingibst.

e Kalender + Reminder: Klingt banal, ist aber effektiv. Kindigungsfristen
sind Deadlines. Und die missen im Kalender stehen — mit Vorwarnzeit.

e HR-Software: Wer im Unternehmen fir Kindigungen verantwortlich ist,
sollte auf Tools wie Personio, HeavenHR oder DATEV setzen — sie
verhindern formale Fehler und sorgen fur Dokumentation.

Fazit: Kundigungsfrist
verstehen = Kontrolle behalten

Die Kindigungsfrist in Deutschland ist kein blirokratisches Monster, dem man
ausgeliefert ist. Sie ist ein System — mit Regeln, Ausnahmen und Spielrdaumen.
Wer sie versteht, beherrscht sie. Wer sie ignoriert, verliert. Und zwar nicht
nur Zeit, sondern oft auch Geld, Nerven und Karrierechancen.

Ob du kundigst oder gekindigt wirst: Deine Frist ist dein Hebel. Nutze ihn.
Informiere dich, rechne nach, verhandle klug — und mach keine Fehler. Denn in
der Welt des Arbeitsrechts gilt: Nicht der Lauteste gewinnt, sondern der, der
weill, was er tut. Willkommen in der Realitat. Willkommen bei 404.



