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Kundigungsfristen
Arbeitnehmer: Clever
planen, Fristen meistern!

Du willst raus aus dem Job, aber hast keine Ahnung, wann du eigentlich die
Reillleine ziehen darfst, ohne dir selbst ins Knie zu schieBen? Willkommen im
Dschungel der Kindigungsfristen flir Arbeitnehmer — wo Gesetz, Tarifvertrag
und Arbeitsvertrag ein toxisches Trio bilden. Wir zeigen dir, wie du das
Minenfeld uUberstehst, deine Kindigung strategisch planst und dabei keine
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bdésen Uberraschungen erlebst. Denn wer blind kiindigt, riskiert mehr als nur
einen schlechten Abgang.

e Was die gesetzliche Kundigungsfrist fur Arbeitnehmer wirklich bedeutet —
und wann sie gilt

e Warum dein Arbeitsvertrag dir ein Bein stellen kann (Spoiler:
Individuelle Regelungen!)

e Wie Tarifvertrage deine Kundigungsfrist verlangern oder verklrzen konnen

e Wann du fristlos kundigen darfst — und warum das selten gut endet

e Wie du deine Kundigung taktisch klug vorbereitest und einreichst

e Welche Fehler du bei der Kundigung unbedingt vermeiden musst

e Wie die Kundigungsfrist berechnet wird — inklusive Stichtagsregelung

e Warum ein Aufhebungsvertrag manchmal der smartere Weg ist

e Welche Rolle Resturlaub, Uberstunden und Abfindung spielen

e Tipps flir die Kindigung im digitalen Zeitalter — inkl. E-Mail-Falle

Gesetzliche Kundigungsfrist
Arbeitnehmer: Die Basis fur
alle weiteren Regelungen

Die gesetzliche Kindigungsfrist fir Arbeitnehmer ist im § 622 BGB geregelt —
und sie ist so etwas wie die Default-Einstellung deines Arbeitsverhaltnisses.
Wenn dein Arbeitsvertrag oder ein Tarifvertrag nichts anderes sagt, gilt: Du
kannst mit einer Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Monatsende kindigen.
Klingt einfach? Ist es nur auf den ersten Blick.

Was viele nicht wissen: Diese gesetzliche Frist gilt nur fir dich als
Arbeitnehmer konstant. Fur den Arbeitgeber verlangert sich die Frist mit
zunehmender Betriebszugehdrigkeit — fur dich bleibt sie bei vier Wochen. Ein
netter kleiner Nachteil, den das Gesetz dir hinterlasst. Und ja, das ist
vOollig legal.

Wichtig ist aber: Sobald dein Arbeitsvertrag oder ein Tarifvertrag eine
andere Regelung trifft, sticht die gesetzliche Frist aus. Das bedeutet: Die
gesetzliche Kindigungsfrist ist nur dann relevant, wenn keine individuell
vereinbarte oder tarifvertragliche Frist existiert. Und da beginnt der Spall —
oder besser gesagt: das Chaos.

Im Klartext: Wenn du blind von der gesetzlichen Frist ausgehst, ohne deinen
Vertrag gelesen zu haben, kannst du dich schnell um Wochen oder sogar Monate
verschatzen. Und dann wird aus der geplanten Exit-Strategie ein juristisches
Eigentor mit Nachspiel vor dem Arbeitsgericht.



Individuelle Kundigungsfristen
im Arbeitsvertrag: Der oft
ubersehene Dealbreaker

Viele Arbeitnehmer glauben, ihr Arbeitsvertrag sei nur ein Formalakt — eine
Art BegruBungsmappe mit Unterschrift. Falsch gedacht. Der Arbeitsvertrag kann
deine Kundigungsfrist namlich signifikant verandern. Und das tut er auch.
Haufig. Und meist zu deinem Nachteil.

Der Arbeitgeber hat ein Interesse daran, dich langer zu binden. Deshalb
findet sich in vielen Vertragen eine Verlangerung der Kindigungsfrist —
manchmal auf zwei Monate, manchmal auf drei oder mehr. Und das Beste: Diese
Fristverlangerung gilt auch fur dich. Denn laut BGB ist eine einseitige
Verlangerung nur fur den Arbeitgeber unzuldssig — eine beidseitige
Verlangerung hingegen vollkommen legal.

Typische Formulierungen lauten: ,Die Kindigungsfrist betragt beiderseits drei
Monate zum Monatsende.” Klingt fair, ist aber Gift fir deine Flexibilitat.
Und wer das erst beim Schreiben der Kindigung feststellt, hat ein echtes
Timing-Problem.

Auch beliebt: Klauseln, die sich an der Dauer der Betriebszugehdrigkeit
orientieren. Hier wird dann die gesetzliche Staffelung auch fir dich als
Arbeitnehmer Ubernommen — was juristisch heikel, aber nicht immer unwirksam
ist. Im Zweifel gilt: Vertrag lesen, am besten mit juristischer
Unterstitzung. Denn was in deinem Vertrag steht, kann deine Exit-Strategie
komplett torpedieren.

Tarifvertragliche
Kundigungsfristen: Wenn der
Tarifvertrag das letzte Wort
hat

Du arbeitest im 6ffentlichen Dienst, in einem tarifgebundenen Betrieb oder
bist Mitglied einer Gewerkschaft? Dann kdonnte dein Arbeitsvertrag nur die
halbe Wahrheit erzahlen. Denn Tarifvertrage haben Vorrang — und sie regeln
oft ganz eigene Kindigungsfristen.

Beispiel TVOD: Hier gelten teilweise deutlich langere Kundigungsfristen —
gestaffelt nach Beschaftigungsdauer. Wer dort funf Jahre im Dienst ist, kann
nicht einfach mal so mit vier Wochen Frist kindigen. Da sind es schnell mal
drei Monate zum Quartalsende. Und ja, das gilt auch dann, wenn du davon



nichts weiBft. Unwissenheit schitzt vor Bindung nicht.

Das Problem: Viele Arbeitnehmer wissen gar nicht, ob ein Tarifvertrag auf sie
anwendbar ist. Oder sie glauben, es sei egal, weil sie nicht gewerkschaftlich
organisiert sind. Falsch! Wenn der Arbeitgeber tarifgebunden ist, gelten die
tariflichen Regelungen auch fur dich — selbst ohne Mitgliedschaft. Und wenn
dein Arbeitsvertrag den Tarifvertrag ausdrucklich einbezieht, sowieso.

Im Zweifel hilft nur eins: Tarifvertrag besorgen, lesen und verstehen. Denn
diese Regelwerke sind keine Kulisse, sondern juristisch verbindlich. Wer hier
blind kundigt, riskiert Fristverletzungen — und damit
Schadensersatzforderungen oder eine Sperre beim Arbeitslosengeld.

Fristlose Kundigung durch
Arbeitnehmer: Der letzte,
riskante Ausweg

Manchmal ist die Hutte am Brennen. Mobbing, Lohnrickstande,
Gesundheitsgefahrdung — Situationen, in denen man nicht noch vier Wochen im
Buro Kaffee trinken will. Die Ldsung scheint klar: fristlose Kiundigung. Doch
Vorsicht — das ist kein Joker, sondern ein scharfes Schwert mit RickstoR.

Eine fristlose Kundigung ist nur bei ,wichtigem Grund” mdéglich — und der muss
so gravierend sein, dass dir das Festhalten am Arbeitsverhaltnis unzumutbar
ist. Und das muss juristisch wasserdicht belegbar sein. Einmal verschlafen?
Kein Grund. Chef schreit rum? Schwierig. Lohn seit zwei Monaten nicht
gezahlt? Konnte reichen — aber nur mit vorheriger Abmahnung.

Und genau hier liegt das Problem: Viele Arbeitnehmer kundigen fristlos aus
dem Bauch heraus — ohne Beweise, ohne Vorwarnung, ohne rechtliche Pruafung.
Das Ergebnis: Die Kundigung wird vom Arbeitgeber nicht anerkannt, es kommt
zum Streit, moéglicherweise zum Prozess. Und die Bundesagentur fiir Arbeit? Die
kennt bei fristloser Kindigung ohne triftigen Grund nur ein Wort: Sperrzeit.

Deshalb: Wenn du fristlos kindigen willst, hol dir vorher rechtlichen Rat.
Sammle Beweise, dokumentiere alles und mach’'s juristisch wasserdicht. Sonst
wird aus dem Befreiungsschlag ein Eigentor mit drei Monaten Sperre und ohne
Einkommen.

Kundigung clever einreichen:
Form, Frist und Fallen

Jetzt wird’s operativ. Du hast deine Fristen gecheckt, deinen Vertrag gelesen
und bist fest entschlossen zu kindigen. Dann mach es richtig — sonst wird
deine Kindigung zur Lachnummer mit Ricklaufer. Denn: Eine Kindigung ist nur
wirksam, wenn sie formell korrekt ist. Und das ist bei Arbeitsrecht kein



Wunschkonzert, sondern Gesetz.

Erstens: Die Kundigung muss schriftlich erfolgen — und zwar auf Papier, mit
Unterschrift. Eine E-Mail, ein WhatsApp oder ein PDF-Anhang reichen nicht.
Wenn du digital kindigst, ist die Kundigung schlicht unwirksam. Punkt.

Zweitens: Sie muss rechtzeitig zugehen. Und das bedeutet: Sie muss dem
Arbeitgeber innerhalb der Frist vorliegen — nicht abgeschickt, nicht zur Post
gebracht, sondern in seinen Handen. Idealerweise Ubergibst du sie personlich
und lasst dir den Erhalt schriftlich bestatigen. Alternativ: Einschreiben mit
Rickschein — wobei auch hier Zustellprobleme auftreten kénnen.

Drittens: Der Inhalt muss klar und eindeutig sein. Keine Poesie, keine
Erklarungen, kein Drama. Ein Satz reicht: ,Hiermit kiindige ich das bestehende
Arbeitsverhaltnis fristgerecht zum nachstméglichen Zeitpunkt.” Wenn du das
Datum kennst, setz es dazu. Wenn nicht, reicht auch ,,zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt“ — der Arbeitgeber muss das dann berechnen.

Und viertens: Mach dir eine Kopie. Immer. Nichts ist schlimmer als eine
verschwundene Kundigung ohne Nachweis. Und ja, das passiert ofter, als du
denkst.

Fazit: Kundigungsfristen sind
kein Detail — sie sind
Strategie

Wer seine Kindigungsfrist als Randnotiz betrachtet, hat den Ernst der Lage
nicht verstanden. Sie entscheidet Uber deinen Exit, Uber deine finanzielle
Sicherheit, Uber deine Glaubwirdigkeit — und Uber deine Optionen im nachsten
Job. Deshalb ist es keine Option, sich ,mal eben” beim Chef abzumelden. Es
braucht Planung, Wissen und Prazision.

Ob gesetzliche Kindigungsfrist, arbeitsvertragliche Sonderregelung oder
tariflicher Paragraphendschungel — du musst wissen, was gilt. Und du musst es
einhalten. Denn Fehler hier sind teuer: verlorene Gehalter, Sperrzeiten beim
Amt, rechtliche Auseinandersetzungen. Wer clever kindigt, gewinnt Zeit,
Respekt — und manchmal sogar Geld. Wer es vermasselt, zahlt doppelt.
Willkommen in der Realitat. Willkommen bei 404.



