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unterzugehen

Du denkst, Kiundigungsfristen sind langweilige Blrokratie? Falsch gedacht. Sie
sind ein unterschatztes Machtinstrument im deutschen Arbeitsrecht — und wer
sie nicht versteht, wird uUberrollt. Ob du kindigen willst, gekidndigt wirst
oder einfach verstehen willst, wie du als Arbeitgeber oder Arbeitnehmer das
Maximum rausholst: Dieser Artikel zerpflickt den Mythos Kiundigungsfrist —
technisch, taktisch, brutal ehrlich. Willkommen im Paragraphendschungel, in
dem Unwissen teuer wird.

e Was Kindigungsfristen in Deutschland wirklich sind — und warum sie mehr
als nur eine Formalie sind

e Die gesetzlichen Grundlagen im BGB — und warum du §622 besser auswendig
kannst

e Unterschiede zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberkindigung — und warum
sie verdammt wichtig sind

e Warum Tarifvertrage, Arbeitsvertrage und Betriebsvereinbarungen alles
verandern konnen

e Wie du deine Kiundigungsfrist berechnest — mit Beispielen und
Stolperfallen

e Was “zum 15.” oder “zum Monatsende” in Wirklichkeit bedeutet — und warum
hier viele scheitern

e Wie du Kindigungsfristen taktisch nutzt, um Zeit, Geld und Nerven zu
sparen

e Was passiert, wenn du die Fristen ignorierst — inklusive rechtlicher
Folgen

e Warum digitale Tools und HR-Software dir den Hintern retten konnen

e Bonus: Die 5 haufigsten Kundigungsfehler — und wie du sie vermeidest

Kundigungsfrist Deutschland:
Definition, Bedeutung und
rechtlicher Rahmen

Die Kundigungsfrist in Deutschland ist kein netter Hinweis, wann Schluss ist
— sie ist ein gesetzlich geregeltes Zeitfenster, das Ulber Existenzen
entscheiden kann. Sie bestimmt, wann ein Arbeitsverhdltnis beendet werden
darf, ohne dass sich eine der Parteien angreifbar macht. Geregelt ist das
Ganze vor allem in §622 des Blirgerlichen Gesetzbuchs (BGB). Und ja — du
solltest diesen Paragrafen kennen, bevor du irgendetwas unterschreibst oder
abschickst.

Im Kern sagt §622 BGB: Willst du kundigen, musst du eine bestimmte Frist
einhalten. Diese Frist hangt davon ab, wer kindigt (Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber), wie lange das Arbeitsverhaltnis besteht und ob es
Sonderregelungen gibt. Der Clou: Das Gesetz ist nur die Basis. Tarifvertrage,
Arbeitsvertrage oder Betriebsvereinbarungen kdnnen das ganze Spiel komplett



verandern — im Guten wie im Schlechten.

Wichtig: Eine Kindigung ist eine einseitige empfangsbedirftige
Willenserklarung. Heillt: Sie muss schriftlich erfolgen (handschriftlich
unterschrieben, keine E-Mail!) und dem Empfanger auch zugehen. Erst dann
beginnt die Frist zu laufen. Wer das ignoriert, verliert nicht nur Zeit,
sondern riskiert rechtlich ernsthafte Konsequenzen.

Ob du als Arbeitgeber oder Arbeitnehmer kindigst, macht einen gewaltigen
Unterschied. Bei Arbeitnehmern gilt eine gesetzliche Kundigungsfrist von vier
Wochen zum 15. oder zum Monatsende — sofern im Vertrag nichts anderes steht.
Arbeitgeber hingegen missen sich an gestaffelte Fristen halten, die mit der
Dauer der Betriebszugehdrigkeit steigen — bis zu sieben Monate fir “alte
Hasen”. Klingt unfair? Ist es auch. Aber es ist Gesetz.

Gesetzliche Kundigungsfristen
nach §622 BGB: Die harte
Wahrheit

Der berichtigte §622 BGB ist das Rickgrat des deutschen Kindigungsrechts. Er
regelt die Fristen fir ordentliche Kindigungen, also solche, die nicht aus
wichtigem Grund (wie etwa Diebstahl oder grobe Pflichtverletzung) erfolgen.
Und weil in Deutschland alles geregelt ist, ist auch hier alles fein
sauberlich aufgelistet:

e Wahrend der Probezeit: 2 Wochen (jederzeit kindbar, keine festen
Termine)
e Nach der Probezeit — Arbeitnehmer: 4 Wochen zum 15. oder Monatsende
e Nach der Probezeit — Arbeitgeber:
o 2 Jahre Betriebszugehérigkeit: 1 Monat zum Monatsende
5 Jahre: 2 Monate zum Monatsende
8 Jahre: 3 Monate zum Monatsende
10 Jahre: 4 Monate zum Monatsende
12 Jahre: 5 Monate zum Monatsende
15 Jahre: 6 Monate zum Monatsende
20 Jahre: 7 Monate zum Monatsende

o

o

o

o

o

[¢]

Diese Staffelung gilt allerdings nur fir Arbeitgeber — Arbeitnehmer bleiben
bei den bescheidenen 4 Wochen. Und ja, das ist asymmetrisch. Aber genau
deshalb ist es so wichtig, zu wissen, welche Frist fur wen gilt — und ob im
Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag etwas anderes vereinbart wurde.

Ubrigens: In Kleinbetrieben mit weniger als zehn Vollzeitmitarbeitern gelten
oft Sonderregeln. Auch hier solltest du ganz genau hinsehen — und nicht
einfach auf Google-Standardantworten vertrauen.



Arbeitsvertrag, Tarifvertrag &
Co.: Wenn die Kundigungsfrist
plotzlich anders aussieht

Wer glaubt, mit dem BGB in der Hand sei alles geklart, hat das deutsche
Arbeitsrecht nicht verstanden. Denn das Gesetz ist nur der Anfang. In der
Praxis entscheiden oft ganz andere Regelungen daruber, welche Kindigungsfrist
tatsachlich gilt — und wer wann gehen oder bleiben darf. Die drei wichtigsten
Stellschrauben sind:

1. Arbeitsvertrag: Hier konnen individuelle Fristen vereinbart werden,
solange sie nicht schlechter sind als die gesetzlichen Mindeststandards
fuar den Arbeitnehmer.

2. Tarifvertrag: Gewerkschaft und Arbeitgeberverband konnen Fristen
festlegen, die von den gesetzlichen abweichen — und das tun sie oft.

3. Betriebsvereinbarung: Zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber ausgehandelt,
kann sie ebenfalls Regelungen zu Kindigungsfristen enthalten.

Besonders tricky wird es, wenn mehrere Regelwerke gleichzeitig greifen. Dann
gilt: Tarifvertrag schlagt Arbeitsvertrag — zumindest wenn du tarifgebunden
bist. Betriebsvereinbarungen dirfen tarifliche Regelungen nicht
verschlechtern, wohl aber erganzen. Und genau hier machen viele den Fehler,
sich nur auf das zu verlassen, was im Vertrag steht — ohne zu prifen, ob ein
Tarifvertrag im Hintergrund lauft.

Praktisch heiBt das: Wenn du kindigen willst oder gekindigt wirst, musst du
erst mal die komplette Regelungskette prifen. Wer das nicht tut, riskiert
nicht nur formale Fehler, sondern auch finanzielle Nachteile — etwa durch
verspatete Kindigungen, unndtige Freistellungen oder verlorene Anspriche.

Berechnung der
Kundigungsfrist: So geht’'s —
und so geht’s schief

Die Kundigungsfrist ist nicht nur ein Datum — sie ist ein prazise zu
berechnendes Zeitintervall. Und hier passieren die meisten Fehler. Denn: Die
Frist beginnt nicht mit dem Datum auf dem Brief, sondern mit dem Tag, an dem
die Kundigung dem Empfanger zugeht. Und das ist juristisch eindeutig: Einwurf
in den Briefkasten zahlt nur, wenn der Empfanger zu normalen Zeiten Zugriff
darauf hat.

Beispiel: Eine Kindigung wird am 2. Mai per Einwurfeinschreiben verschickt
und landet am 3. Mai im Briefkasten. Dann beginnt die Frist am 3. Mai. Wenn
du vier Wochen Kindigungsfrist hast, endet das Arbeitsverhaltnis dann



frihestens am 31. Mai — sofern der nachste Kindigungstermin “zum Monatsende”
ist.

Wichtige Faustregeln:

e “Zum 15.” bedeutet: Der letzte Arbeitstag ist der 15. des Monats.

e “Zum Monatsende” bedeutet: Der letzte Arbeitstag ist der letzte
Kalendertag des Monats (also auch mal der 28., 30. oder 31.).

e “Vier Wochen” sind nicht ein Monat — sondern exakt 28 Tage.

Wenn du also am 5. Mai kindigst, endet dein Vertrag nicht am 5. Juni, sondern
am 2. Juni (28 Tage spater). Aber Achtung: Das bringt dir nichts, wenn der
nachste mogliche Kindigungszeitpunkt “zum Monatsende” ist — dann musst du bis
zum 31. warten. Und genau hier entstehen die meisten Missverstandnisse — oft
mit teuren Folgen.

Kundigungsfristen strategisch
nutzen: Delne geheime Waffe 1m
Arbeitsmarkt

Wer Kundigungsfristen nur als Formalie sieht, verschenkt taktisches
Potenzial. Denn richtig eingesetzt, sind sie ein strategisches Werkzeug — ob
du nun Jobhopping betreibst, in die Selbststandigkeit wechselst oder als
Arbeitgeber Personalplanung betreibst. Hier ein paar Strategien, wie du das
Beste rausholst:

e Planungsspielraum nutzen: Die Kundigungsfrist gibt dir einen klaren
Horizont fir Ubergabe, Nachfolge, Bewerbungen oder Projekte. Wer sie
kennt, kann Ubergange sauber planen.

e Verhandlungsvorteile sichern: In Exit-Gesprachen kann eine lange Frist
Druck erzeugen — oder als Tausch gegen Aufhebungsvertrag oder Abfindung
dienen.

e Jobsuche timen: Wenn du weifft, wann du kindigen musst, um plnktlich zum
neuen Job zu starten, vermeidest du Llucken — oder unnotige
Uberschneidungen.

e Freistellung & Urlaub optimieren: Wer clever ist, nutzt die
Kindigungsfrist, um Resturlaub zu nehmen oder sich freistellen zu lassen
— und kassiert trotzdem Gehalt.

Und auch fur Unternehmen sind Kindigungsfristen Gold wert — oder ein
Albtraum. Wer seine Personalprozesse nicht am Kalender ausrichtet, steht am
Ende mit offenen Stellen, Vertragsbrichen oder Gerichtsprozessen da. Und das
ist nicht nur peinlich, sondern teuer.



Die 5 haufigsten
Kundigungsfehler — und wie du
sie vermeildest

1. Mandlich kindigen: Klingt banal, passiert aber. Eine mundliche Kindigung
ist in Deutschland rechtlich null und nichtig. Immer schriftlich — mit
Unterschrift.

2. Frist falsch berechnet: “Ein Monat” ist nicht gleich “vier Wochen”. Wer
das verwechselt, landet schnell im Vertragsbruch — mit allen Konsequenzen.

3. Zugang nicht sichergestellt: Ein Brief, der nicht beim Empfanger ankommt,
16st keine Frist aus. Einschreiben, persénliche Ubergabe mit Zeugen oder
Kurier mit Zustellnachweis sind Pflicht.

4. Tarifvertrag ignoriert: Viele denken, was im Arbeitsvertrag steht, ist
Gesetz. Falsch. Tarifvertrage haben oft Vorrang — und kdnnen alles verandern.

5. Zu spat reagieren: Wer eine Kindigung kassiert und nicht sofort pruaft,
wann die Frist endet, verschenkt wertvolle Zeit fiur Bewerbungen, Beratung
oder Klagefristen.

~azit: Kundigungsfrist ist
Keln Detail, sondern
Dealbreaker

Kindigungsfristen sind kein blrokratischer Nebenschauplatz — sie sind ein
zentrales Element jedes Arbeitsverhaltnisses. Wer sie nicht versteht, lauft
blind durch ein rechtliches Minenfeld. Ob du kundigst oder gekundigt wirst:
Die Frist entscheidet, ob du sauber aussteigst, zur richtigen Zeit wechselst
oder in rechtliche Schwierigkeiten geratst. Und sie entscheidet oft auch uber
Geld, Reputation und Lebensqualitat.

In einer Arbeitswelt, die immer flexibler wird, ist das Wissen um
Kiindigungsfristen mehr als nur nett — es ist eine Uberlebensstrategie. Wer
sie taktisch nutzt, verschafft sich Zeit, Klarheit und Verhandlungsmacht. Wer
sie ignoriert, zahlt im schlimmsten Fall mit Job, Geld oder Nerven. Du willst
Kontrolle statt Chaos? Dann lern deine Fristen — und nutz sie zu deinem
Vorteil.



