Leapsome: HR-Prozesse
clever automatisieren und
verbinden

Category: Online-Marketing
geschrieben von Tobias Hager | 6. Februar 2026

Yuva Setu
) a Welcome, Employer! £ Al Search B} Comate Interview

B Dashbosen [ Country s J Werificaton Status: Goommnn verifiod JECIEERTURT R Compliance Seore: 987100
@ company Frome
@
dh Jok Active Jobes I Herer Applicants Verified g Time-1o- A Match Guality ¢ Credits
e Today Canddatns Him

Active Jobs 5 92% 1,500

42 85% 12 Days

Drafh

Closad Job

Appazants

All Ag Application Trends Activity Feed

Shoatl d

Ralac . Anarnya Sharma applied for Sofiware

Enginaser

Al e
Al Yoo Your company verification has been

Al appraved]

Al Screening = e ——

___.--" — i i . 8l Tiagged a candidaie for “Daia

Inberview Gersrale ; —— ANANET WItN B 0% Match woomm
b ., Inferview scheduled with Rahul v‘frvo
] a for tamormow L

Leapsome: HR-Prozesse
clever automatisieren und
verbinden

HR-Teams brennen aus, Excel-Tabellen explodieren, Onboarding-Prozesse dauern
langer als ein SAP-Rollout — und mittendrin sitzt ein frustrierter HR-Manager
mit zwélf Tools und null Integration. Willkommen im People-Operations-Chaos.
Aber keine Sorge: Leapsome ist nicht das nachste “All-in-One”-Buzzword mit
bunter UI, sondern ein echtes Power-Tool, das HR-Prozesse automatisiert,
zusammenfuhrt und endlich sinnvoll strukturiert. Wenn du wissen willst, wie
du dein HR-Tech-Stack modernisierst, ohne dabei in einem Tool-Friedhof zu

landen — lies weiter.

e Was Leapsome ist — und warum es mehr als nur ein Performance-Tool ist

e Wie Leapsome HR-Prozesse automatisiert und sinnvoll integriert

e Warum isolierte Tools dein HR-Team sabotieren — und wie Leapsome das
lost
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e Welche Kernfunktionen Leapsome wirklich bietet (Spoiler: Es ist viel
mehr als OKRs)

e S0 integrierst du Leapsome in deinen bestehenden HR-Tech-Stack

e Best Practices fir Automatisierung, Feedback-Zyklen und
Mitarbeiterentwicklung

e Technische Voraussetzungen, API-Optionen und Sicherheitsstandards im
Uberblick

e Schritt-fur-Schritt zur erfolgreichen Implementierung

e Warum Leapsome nicht nur ein Tool ist — sondern ein Gamechanger fur dein
People-Management

Was 1st Leapsome? Mehr als nur
ein “HR-Tool”

Leapsome ist eine cloudbasierte HR-Plattform, die sich auf die
Automatisierung und Integration von Performance-Management, Lernprozessen,
Feedback-Zyklen und Zielverfolgung spezialisiert hat. Klingt trocken? Ist es
nicht. Denn anders als viele sogenannte “People Platforms”, die letztlich
glorifizierte Bewertungsbdégen mit hibscher UI bieten, ist Leapsome ein
systemischer Ansatz fur modernes HR-Management. Das Ziel: Silos aufbrechen,
Prozesse beschleunigen, Mitarbeiter fordern — und das alles in einem
durchdachten Framework.

Die Plattform verbindet Mitarbeiterentwicklung, Performance Reviews,
Zielsetzung (OKRs), kontinuierliches Feedback und Lernmodule in einem
zentralen System. Was das bedeutet? Kein nerviges Switchen zwischen Tools,
keine Datenleichen in Excel und kein “Wer hat wann was bewertet?” mehr.
Sondern ein integriertes System, das Datenpunkte aus verschiedenen HR-
Bereichen zusammenfuhrt — und daraus echte Insights generiert. Und ja, es
funktioniert wirklich.

Leapsome richtet sich an Unternehmen ab etwa 50 Mitarbeitern — idealerweise
mit wachsenden Teams und verteilten Standorten. Der Fokus liegt auf
Skalierbarkeit und Automatisierung. Das heift: Was heute fir 100 Leute
funktioniert, funktioniert morgen fir 500. Und das ohne, dass dein HR-Team im
Burnout versinkt oder du einen Haufen Workarounds bauen musst.

Im Gegensatz zu vielen HR-Tools, die entweder zu komplex oder zu
oberflachlich sind, trifft Leapsome eine seltene Mitte: Es ist technisch
durchdacht, logisch strukturiert und gleichzeitig intuitiv genug, um auch von
Nicht-Techies bedient zu werden. Das macht es nicht nur fir HR-Teams
attraktiv, sondern auch fir Flihrungskrafte, die endlich verstehen wollen, wie
sie ihre Leute wirklich entwickeln.

HR-Prozesse automatisieren:



Wie Leapsome Silos sprengt

Die meisten HR-Abteilungen arbeiten heute mit einem Tool-Zoo: Ein System fir
Onboarding, eins fir OKRs, eins flr Feedback, eins fir Schulungen — und
dazwischen Excel, Slack-Nachrichten und jede Menge Copy & Paste. Das Problem?
Keine Integration, keine Automatisierung, keine Kontrolle. Leapsome setzt
genau hier an: Es verbindet diese Prozesse nicht nur, sondern automatisiert
sie intelligent.

Das Herzstuck ist die Automatisierung von HR-Zyklen. Performance-Reviews
lassen sich in Leapsome vollstandig durchplanen: Zeitplane, Erinnerungen,
Fragenkataloge, Feedback-Schleifen — alles lauft automatisiert. Kein
Nachhaken, kein Copy-Paste von Templates, kein Kontrollverlust. Und das
Beste: Diese Zyklen sind nicht generisch, sondern koénnen individuell auf
Teams, Rollen und Unternehmensphasen angepasst werden.

Auch Zielverfolgung (OKRs) wird mit Leapsome endlich sinnvoll integrierbar.
Statt isolierter Ziel-Excel-Listen oder halbherziger Jira-Verknupfungen
bietet Leapsome eine zentrale Oberflache zur Zielplanung, Fortschrittsmessung
und Review. Und ja, das Ganze lasst sich mit Performance-Reviews und 1:1-
Gesprachen verkniupfen — inklusive automatischer Reminder, Status-Updates und
Reporting.

Besonders spannend ist die Verbindung von Feedback und Entwicklung: Feedback
aus Mitarbeitergesprachen, 360°-Reviews oder spontanen Inputs flieRt
automatisch in Entwicklungsplane ein. Das bedeutet: Kein Feedback
verschwindet im Nirwana, sondern wird strukturiert verarbeitet — und zwar so,
dass daraus konkrete Entwicklungsschritte abgeleitet werden kdnnen.

Und bevor du fragst: Ja, das Ganze ist GDPR-konform, auditierbar und lasst
sich per API sauber in bestehende HRIS- oder Payroll-Systeme integrieren.
Willkommen in der Realitat von automatisiertem HR 2024.

Kernfunktionen von Leapsome:
Was das Tool wirklich kann

Leapsome ist kein “One-Trick-Pony”, sondern eine modulare Plattform mit klar
definierten Funktionen, die sinnvoll ineinandergreifen. Jedes Modul ist fur
sich nutzbar, entfaltet aber erst im Zusammenspiel seine volle Wirkung. Die
wichtigsten Funktionen im Uberblick:

e Performance Reviews: Vollstandig konfigurierbare Bewertungszyklen,
inklusive Peer-Reviews, 360° Feedback, Manager-Bewertungen und
Selbstreflexion. Automatisierbar mit Rollen-basierten Zugriffen und
granularer Steuerung.

e Continuous Feedback: Echtzeit-Feedback, anonyme Inputs, Lob-Funktionen
und Feedback-Vorlagen. Alles trackbar und auswertbar.

e 1:1 Meetings: Strukturierte Meeting-Vorbereitung mit gemeinsamen



Agenden, Notizen, Follow-ups und Aufgabenverfolgung. Integrierbar mit
Kalendern und Slack.

e OKRs & Goals: Zielhierarchien, Fortschritts-Tracking, Alignment mit
Team- und Unternehmenszielen. Visualisierung auf Management-Ebene
inklusive.

e Learning & Development: Lernpfade, individuelle Trainings, Skill-Mapping
und Integration externer Inhalte. Automatisierbar und skalierbar.

e Engagement Surveys: Pulse-Checks, Fragebogen-Editoren, Segmentierung und
Analysefunktionen. Anonym, datenschutzkonform und auswertbar.

Jedes dieser Module kann unabhangig aktiviert werden — aber der eigentliche
Mehrwert entsteht durch die Kombination. Wer z. B. OKRs mit Performance
Reviews verknupft, kann Fortschritte direkt in Bewertungsgesprache einfliellen
lassen. Wer Feedback mit Lernpfaden koppelt, verwandelt Kritik in messbare
Entwicklung. Und wer alles zusammenfihrt, bekommt ein echtes Talent-
Management-System statt nur eine digitale Bewertungsmappe.

Leapsome clever integrieren:
API, SSO und HRIS-Anbindung

Die Integration in bestehende Systeme ist bei Leapsome kein Wunschtraum,
sondern gelebte Realitat. Die Plattform bietet eine moderne RESTful API,
SAML-basiertes Single Sign-0On (SS0), SCIM-Protokolle fur User-Provisioning
und zahlreiche native Integrationen. Keine Bastellosung, kein JSON-Wirrwarr —
sondern saubere technische Schnittstellen mit klarer Dokumentation.

Leapsome lasst sich in gangige HRIS-Systeme wie Personio, BambooHR, Workday
oder SAP SuccessFactors integrieren. Die Synchronisation von Mitarbeiterdaten
erfolgt automatisiert und bidirektional — das heilft: Neue Mitarbeiter
erscheinen automatisch in Leapsome, Rollenanderungen oder Teamwechsel werden
ubernommen, und Bewertungen oder Ziele lassen sich zurickspielen.

Wichtig fur Datenschutz-Freaks: Alle Daten werden in Rechenzentren in
Deutschland gespeichert, DSGVO-konform verarbeitet und mit rollenbasierten
Zugriffskontrollen abgesichert. Zwei-Faktor-Authentifizierung, Audit-Logs und
Verschlisselung sind Standard — keine Option.

Auch Slack, Microsoft Teams und Google Workspace werden nativ unterstutzt.
Das heiRt: Feedback, Goals und Meeting-Notes lassen sich direkt in bestehende
Kommunikationsprozesse einbinden — ohne dass deine Leute das Tool wechseln
mussen. Und das ist nicht nur bequem, sondern erhoht die Akzeptanz massiv.

Fir Entwickler gibt'’s Webhooks, Sandbox-Umgebungen und eine ausfihrliche API-
Dokumentation. Wer will, kann also eigene Workflows bauen, Reports
automatisieren oder Leapsome mit BI-Systemen verheiraten. Kurz: Es ist kein
geschlossenes System, sondern eine skalierbare Plattform.



Schritt-fur-Schritt zur
erfolgreichen Leapsome-
Implementierung

Wie bei jedem Tool entscheidet nicht die Software uUber den Erfolg — sondern
die Einflhrung. Leapsome bietet zwar einen schnellen Setup-Prozess, aber wer
wirklich skaliert automatisieren will, braucht einen Plan. Hier ist die
Shortlist fur eine saubere Implementierung:

1. Stakeholder identifizieren: HR, IT, Management und ggf. Betriebsrat
fruhzeitig ins Boot holen.

2. Modul-Strategie definieren: Welche Module sollen zuerst live gehen? Was
ist kritisch? Was kann spater folgen?

3. Datenquellen prufen: Welche HRIS-Systeme liefern Stammdaten? Woher
kommen Feedbacks, Ziele und Lerninhalte?

4. Technische Infrastruktur vorbereiten: SSO einrichten, API-Zugange
konfigurieren, Integrationen testen.

5. Rollout planen: Interne Kommunikation, Trainings, Support-Prozesse und
Feedbackschleifen einplanen.

6. Pilotgruppe starten: Mit einem definierten Team starten, Erfahrungen
sammeln, Feedback einholen.

7. Skalieren und adaptieren: Prozesse dokumentieren, automatisieren und
sukzessive auf weitere Teams ausrollen.

Die meisten Unternehmen unterschatzen den Change-Faktor. Leapsome ist kein
Excel-Ersatz, sondern eine neue Art der Zusammenarbeit. Wer das fruhzeitig
kommuniziert, schafft Akzeptanz — und spart sich spateres Chaos.

Fazit: Warum Leapsome das HR-
Game wirklich verandert

Leapsome ist nicht die x-te HR-Software mit hibscher Oberflache und leeren
Versprechungen. Es ist eine Plattform, die Prozesse automatisiert, Daten
vernetzt und HR endlich aus dem Operativen ins Strategische hebt. Wer heute
noch mit losen Tools und manuellen Prozessen arbeitet, spielt HR auf Easy-
Mode — und verliert den Anschluss.

Die Zukunft des People Managements ist integriert, datenbasiert und
automatisiert. Leapsome liefert dafir nicht nur die technische Plattform,
sondern auch das methodische Konzept. Es ist kein Tool fur HR von gestern —
sondern der Standard fur HR von morgen. Wer das nicht erkennt, wird in zehn
Jahren nicht mehr Uber Mitarbeiterbindung, sondern uUber Mitarbeiterverluste
sprechen.



