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LinkedIn Premium Kosten
2025: Lohnt sich das
wirklich?

LinkedIn Premium verspricht goldene Kontakte, tiefere Einblicke und den
ultimativen Karriereboost — gegen Bares. Aber was bekommst du 2025 wirklich
flir dein Geld? Und lohnt sich das Upgrade Uberhaupt noch, wenn der
Algorithmus ohnehin langst dein Verhalten trackt? Zeit fur eine ehrliche
Abrechnung mit LinkedIn Premium. Spoiler: Wer nicht verkauft, wird verkauft.
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e Unterschiede zwischen LinkedIn Basic, Premium Career, Business, Sales
Navigator und Recruiter

e Aktuelle LinkedIn Premium Kosten 2025 — alle Tarife im Uberblick

e Welche Funktionen du wirklich brauchst — und welche nur gut aussehen

e Ob LinkedIn Premium fur Selbststandige, Marketer oder Vertriebler lohnt

e Was der LinkedIn Algorithmus mit deinem Premium-Abo wirklich macht

e Warum InMail kein Zaubertrank fir Leads ist (und nie war)

e Wie du kostenlos an viele Premium-Vorteile kommst (ohne Abo-Trick)

e Eine klare Antwort: Fir wen LinkedIn Premium 2025 sinnvoll ist — und flr
wen nicht

LinkedIn Premium 2025: Tarife,
Preisstruktur und Unterschiede
erklart

LinkedIn Premium ist nicht gleich LinkedIn Premium. 2025 gibt es funf
verschiedene Versionen, die sich in Preis, Zielgruppe und Funktionsumfang
massiv unterscheiden. Wer hier blind abonniert, zahlt entweder zu viel oder
bekommt Features, die er nie benutzt. Die LinkedIn Premium Kosten 2025 sind
dabei alles andere als ein Schnappchen — und steigen mit jeder Zielgruppen-
Nische. Deshalb lohnt ein genauer Blick.

Die Tarifstruktur sieht 2025 folgendermaBen aus:

e Premium Career: ca. 39,90 € pro Monat — fur Jobsuchende und Netzwerker

e Premium Business: ca. 59,90 € pro Monat — fur Selbststandige und
Unternehmer

e Sales Navigator Core: ca. 99,90 € pro Monat — fur Vertrieb und Lead-
Generierung

e Recruiter Lite: ca. 139,90 € pro Monat — fur HR und Personalgewinnung

e Sales Navigator Advanced / Recruiter Professional: ab 160 € aufwarts —
Enterprise-LOsungen

Alle Tarife bieten Zugriff auf detaillierte Profilstatistiken, InMail-
Nachrichten, erweiterte Suchfilter und mehr Einblick in die eigene
Sichtbarkeit. Aber: Die Unterschiede liegen im Detail — und in der Intention.
Wer nur auf Jobsuche ist, braucht kein Sales Navigator. Wer Leads generieren
will, verschwendet mit Premium Career sein Budget.

Die LinkedIn Premium Kosten 2025 sind kein Impulskauf. Sie sind eine
Investition in Sichtbarkeit, Reichweite und Zugang zu Daten. Doch wie bei
jeder SaaS-Plattform gilt: Du zahlst nicht nur fir Funktionen, sondern auch
fur Bequemlichkeit. Ob sich das lohnt, hangt davon ab, wie du LinkedIn nutzt
— oder eben nicht nutzt.



LinkedIn Premium Funktionen:
Was du bekommst — und was nur
Marketing ist

Die Feature-Liste von LinkedIn Premium liest sich wie ein Geschenkekorb: Wer
hat dein Profil besucht? Wer sucht nach deinen Skills? Wie performst du im
Vergleich zu anderen? Klingt gqut, ist aber oft nur oberflachlicher Zucker far
die Eitelkeit. Denn viele Funktionen sind kosmetisch — oder schlichtweg
nutzlos, wenn du sie nicht strategisch einsetzt. Hier der Realitatscheck.

Wirklich relevante Funktionen 2025:

e InMail-Nachrichten: Direktnachrichten an Nicht-Kontakte. Limitiert, aber
natzlich — wenn man weils, wie man schreibt.

e Erweiterte Suchfilter: Fur Sales und Recruiting essenziell. Ermoglicht
granulare Zielgruppen-Segmentierung.

e Profilbesucher-Analyse: Zeigt, wer dich stalkt — kann Hinweise auf
Interesse geben, ist aber kein Lead-Generator.

e Gehaltsanalysen und Bewerbervergleiche: Nutzlich fir Bewerber,
irrelevant fur Marketer.

e LinkedIn Learning: Zugang zu Videokursen. Gut fir Fortbildung, aber in
der Praxis selten genutzt.

Marketing-Gimmicks, die mehr Schein als Sein sind:

e “Du erscheinst X-mal in Suchergebnissen” — ohne Kontext wertlos.

e “Sie stehen mit 80 % der Top-Bewerber in Konkurrenz” — motivierend oder
frustrierend, aber nie handlungsleitend.

e “Premium Badge” — niemand klickt auf dein Profil wegen des Abzeichens.

Die Quintessenz: LinkedIn Premium lohnt sich 2025 nur dann, wenn du konkrete
Ziele auf der Plattform verfolgst — egal ob Recruiting, Sales oder Branding.
Wer einfach nur dabei sein will, kann sich das Geld sparen.

LinkedIn Premium fur Vertrieb
und Marketing: Sales Navigator
auf dem Prufstand

Der Sales Navigator ist das Flaggschiff unter den LinkedIn Premium-Produkten
— und das teuerste. Fir 99,90 € pro Monat bekommst du Zugriff auf die
machtigste B2B-Datenbank der Welt. Klingt nach Traum fir jeden Vertriebler?
Nur, wenn du weift, was du tust. Denn wer Leads wie fruher per Kaltakquise
anschreibt, wird auch hier gnadenlos ignoriert.



Was Sales Navigator wirklich kann:

e Erweiterte Lead- und Account-Filterung (nach Branche, Position,
Aktivitat etc.)

e Lead-Empfehlungen basierend auf deinem Netzwerk und Verhalten

e CRM-Integration (z. B. mit HubSpot, Salesforce)

e Echtzeit-Alerts bei Jobwechseln, Unternehmensupdates, Beitragsaktivitat

e Unbegrenztes Browsen aullerhalb deines Netzwerks

Was er nicht kann: Leads in Kunden verwandeln. Dafir brauchst du —
Uberraschung — eine Strategie, ein gutes Profil, relevante Inhalte und
Messaging-Kompetenz. Wer einfach nur Massen-InMails raushaut, verbrennt sein
Netzwerk und sein Budget. Auch 2025 gilt: Content verkauft. Nicht das Tool.

Fir Marketer ist Sales Navigator nur dann sinnvoll, wenn ABM (Account Based
Marketing) oder Social Selling integraler Bestandteil der Strategie sind. Wer
nur “ein bisschen Sichtbarkeit” will, ist mit organischem LinkedIn besser
bedient — kostenlos.

LinkedIn Premium oder
organisch wachsen? Die
versteckten Kosten

LinkedIn Premium Kosten 2025 sind nicht nur monetar. Sie beeinflussen auch
dein Verhalten. Wer zahlt, will Ergebnisse — und vernachlassigt oft die
Basics. Ein perfektes Profil, durchdachte Inhalte, sinnvolle Kommentare und
echtes Networking bringen oft mehr als 99 € im Monat. Und sie sind skalierbar
— ohne Limit.

Viele User verwechseln Daten mit Strategie. Klar, es ist spannend zu sehen,
wer dein Profil besucht hat. Aber was machst du dann? Schickst du eine
Nachricht? Kommentierst du Inhalte? Oder starrst du nur Zahlen an? LinkedIn
Premium kann dir Tlren zeigen — aber du musst sie selbst 6ffnen.

Dazu kommt: Der Algorithmus liebt Engagement, Konsistenz und Relevanz.
Premium hilft dir, sichtbar zu werden — aber sichtbar woflir? Wer keine klare
Positionierung hat, keine Inhalte liefert und keine Gesprache fihrt, wird
auch mit Premium-Status irrelevant.

Deshalb unsere Empfehlung: Bevor du die LinkedIn Premium Kosten 2025
investierst, optimiere dein Profil, deine Inhalte und deine Aktivitat. Wenn
du dann an Grenzen stoBt — erst dann lohnt sich das Upgrade.

LinkedIn Premium kostenlos



nutzen — legaler Hack oder
Schnapsidee?

Ja, LinkedIn bietet kostenlose Testzeitraume an. Meist 30 Tage, manchmal auch
60 — abhangig von deinem Nutzerverhalten. Wer regelmalig aktiv ist, bekommt
haufiger Testangebote. Wichtig: Danach wird automatisch verlangert — also
rechtzeitig kundigen.

Einige Tipps, wie du mehr aus LinkedIn herausholst, ohne Premium zu zahlen:

e Verwende Boolean Searches in der normalen Suche: z. B. ,Marketing AND
Berlin NOT Praktikum®

e Nutze Chrome-Extensions wie “LinkedIn Xray” oder “PhantomBuster” fir
Lead-Export (mit Vorsicht!)

e Erstelle Zielgruppen uUber Sales-Navigator-Konten (Testaccounts) und
verwende die Erkenntnisse organisch

e Baue dir ein starkes Netzwerk auf — Sichtbarkeit kommt Uber
Interaktionen, nicht Uber Premium-Abzeichen

LinkedIn ist und bleibt ein Content-Netzwerk. Wer liefert, gewinnt. Wer
zahlt, aber schweigt, geht unter — auch 2025.

Fazit: Lohnt sich LinkedIn
Premium 20257

LinkedIn Premium lohnt sich — wenn du weift, warum du es brauchst. Fir aktive
Vertriebler mit Social-Selling-Strategie ist der Sales Navigator nahezu
Pflicht. FUr Recruiter ist der Zugriff auf Kandidatenfilter Gold wert. Flr
Jobsuchende kann Premium Career ein Vorteil sein, wenn es schnell gehen muss.

Alle anderen sollten kritisch prufen, ob sie die Funktionen wirklich nutzen -
oder nur hoffen, dass das goldene Badge irgendetwas bringt. LinkedIn Premium
ist kein Abkurzungsknopf. Es ist ein Werkzeug. Und wie jedes Werkzeug macht
es nur Sinn, wenn du weillt, was du damit bauen willst.



