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Du suchst Top-Marketingtalente, aber bekommst nur Bewerbungen von Hobby-
Hashtaggern und selbsternannten “Growth Hackern”? Dann liegt das Problem
wahrscheinlich nicht an den Kandidaten — sondern an deiner Anzeige.
Willkommen im Jahr 2025, wo Jobanzeigen keine Bleiwusten mehr sein dudrfen und
Employer Branding nicht heifft, ein Logo aufs LinkedIn-Profil zu klatschen. In
diesem Guide zeigen wir dir, wie du Stellenanzeigen baust, die nicht nur
gelesen, sondern geklickt, geteilt und ernst genommen werden — und warum die
meisten Unternehmen dabei komplett versagen.

e Warum klassische Stellenanzeigen im Marketing komplett versagen

e Was moderne Marketingtalente wirklich wollen — und was nicht

e Die psychologischen Trigger, die aus Lesern Bewerber machen

e SE0 und UX in der Stellenanzeige: Sichtbarkeit trifft Relevanz

e Schritt-fur-Schritt-Anleitung: So baust du eine lUberzeugende Anzeige

e Die wichtigsten Kandle fir die Distribution im Jahr 2025

e Warum dein Employer Branding durch die Anzeige sichtbar wird — oder eben

nicht
e Tools, Templates und KPIs fir performance-orientierte Recruiting-
Kampagnen

e Was du garantiert falsch machst — und wie du es besser machst

Marketing-Jobanzeigen im Jahr
2025: Zwischen Buzzword-Bingo
und Sichtbarkeitsgrab

Die Realitat ist brutal: 90 % aller Marketing-Jobanzeigen sind komplett
austauschbar. Man nehme ein paar Phrasen (,dynamisches Team“, ,flache
Hierarchien”, , spannende Aufgaben”), wilrze mit einem Hauch Employer Branding
(,Marke mit Tradition und Innovationsgeist”) und serviere das Ganze auf einer
Karriereseite, die aussieht wie 2012 stehen geblieben. Das Problem daran?
Marketing-Spezialisten von heute lassen sich von dieser Textsuppe nicht
beeindrucken. Sie sind digital sozialisiert, informationsmide und
durchoptimiert. Wer sie gewinnen will, muss mehr liefern — viel mehr.

Die meisten Anzeigen sind nicht nur langweilig, sie sind auch technisch
schwach. Kein strukturierter Aufbau, keine klare Conversion-Optimierung, null
SEO-Relevanz. Und dann wundert man sich uUber ausbleibende Bewerbungen? Sorry,
aber so funktioniert Recruiting heute nicht mehr. Vor allem nicht im
Marketing, wo die Zielgruppe selbst Experten im Bereich Kommunikation, UX,
Conversion und Kampagnenfihrung sind. Kurz gesagt: Wer kluge Leute sucht,
muss selbst klug kommunizieren.

Die gute Nachricht: Du kannst das andern. Mit einem systematischen Ansatz,
der sowohl die inhaltlichen als auch die technischen und psychologischen



Anforderungen moderner Jobanzeigen berlcksichtigt. Und das ohne Agentur-
Overhead oder langwierige Rebranding-Projekte. Was du brauchst, ist kein
neuer Claim — sondern ein verdammt gutes digitales Produkt namens
“Stellenanzeige”.

Was Marketingtalente 2025
wirklich wollen — und was sie
sofort abschreckt

Bevor du eine Anzeige schreibst, solltest du wissen, mit wem du sprichst.
Marketingtalente 2025 sind nicht nur zahlengetrieben, kreativ oder
technikaffin — sie sind vor allem anspruchsvoll. Sie kennen ihre Tools, ihre
KPIs und ihren Marktwert. Sie haben keine Lust auf Micromanagement, keine
Geduld fur lahme Prozesse und null Toleranz fir inhaltslose Worthulsen. Wer
sie gewinnen will, muss prazise, transparent und relevant kommunizieren. Und
zwar ab der ersten Zeile.

Was abschreckt? Unklare Rollenprofile, ellenlange Anforderungslisten,
nichtssagende Benefits (“Obstkorb” ist kein Argument) und vor allem: fehlende
Perspektive. Marketingmenschen wollen wissen, wie viel Budget sie bekommen,
wie groB das Team ist, welche Tools sie einsetzen dirfen und wie die
Erfolgsmessung lauft. Wer das in der Anzeige nicht liefert, wird aussortiert.
Nicht vom Bewerber — sondern vom Algorithmus. Denn auch Google for Jobs,
Indeed & Co. bewerten Relevanz und Struktur.

Und was funktioniert? Authentizitat ohne Kitsch. Konkrete Einblicke in die
Arbeitsweise. Klare Aussagen zu Remote-Optionen, Weiterbildungen, Tech-Stack
und Entscheidungsfreiheit. Und ganz wichtig: eine Sprache, die nicht klingt
wie aus dem HR-Generator. Wer “du” sagt, muss auch “du” meinen. Wer “agil”
schreibt, sollte besser erklaren, wie das konkret aussieht. Sonst wirkt’s wie
Buzzword-Bingo — und das durchschauen die Kandidaten schneller, als du “OKR”
sagen kannst.

SEO, UX und Conversion: Die
technische Anatomle eilner
erfolgreichen Stellenanzeige

Du willst, dass deine Anzeige gefunden wird? Dann reicht gutes Copywriting
nicht aus. Du brauchst SEO. Und zwar nicht nur Keyword-Stuffing im Titel,
sondern eine saubere Struktur, semantisches HTML, sinnvolle Meta-Daten und
eine URL-Strategie, die nicht nach “/jobs/12345"” aussieht. Google for Jobs,
LinkedIn und andere Plattformen lesen deine Anzeige maschinell — und bewerten
sie nach denselben Kriterien wie jede andere Landingpage auch.



Die wichtigsten SEO-Faktoren fur Stellenanzeigen:

e Jobtitel als Haupt-Keyword: Keine internen Bezeichnungen (“Marketing

Ninja”), sondern klare, suchrelevante Begriffe wie “Performance
Marketing Manager (m/w/d)”

e Strukturierte Daten: Nutze schema.org/JobPosting, damit Google deine

Anzeige als solche erkennt und korrekt ausspielt

e UX-optimiertes Layout: Absatze, Bulletpoints, klare CTAs (“Jetzt

bewerben”), responsive Design

e Pagespeed: Nichts schreckt mehr ab als eine Anzeige, die auf dem Handy

nicht ladt — komprimiere Bilder, minimiere Skripte

e Indexierbarkeit: Keine Noindex-Tags auf Jobseiten, keine Login-

Barrieren, keine JavaScript-Hurden

Und noch ein Geheimtipp: A/B-Teste deine Anzeigen. Ja, auch das geht.
Unterschiedliche Headlines, Call-to-Actions, Textlangen — alles messbar.
Tools wie Google Optimize, VWO oder Hotjar helfen dir, echte Verhaltensdaten
zu sammeln. Denn am Ende zahlt nicht, wie kreativ deine Anzeige ist — sondern
wie gut sie konvertiert.

Schritt-fur-Schritt-Anleitung:
So baust du eine uberzeugende
Marketing-Stellenanzeige

Du willst’s konkret? Hier kommt die Schritt-flr-Schritt-Anleitung fir eine
Anzeige, die klickt und konvertiert:

1.

10.

Jobtitel definieren: Verwende eine gangige Bezeichnung mit Keyword-
Fokus. Kein “Marketing Rockstar”, sondern z. B. “Online Marketing
Manager (SEA/SEO)".

. Einleitung mit Hook: 2-3 Satze, die emotional packen und neugierig

machen. Zeig, dass du anders bist.

. Aufgaben klar benennen: Keine vagen Floskeln. Liste konkrete Tatigkeiten

auf, idealerweise mit Tools und KPIs.

. Anforderungen realistisch halten: Keine 10 Jahre Erfahrung fir eine

Junior-Rolle. Relevanz schlagt Quantitat.

. Team & Kultur beschreiben: Wer arbeitet da, wie wird gearbeitet, was ist

die Kultur? Keine Marketingtexte, echte Einblicke.

. Benefits mit Substanz: Weiterbildung, Remote-Option, Flexibilitat, Tech-

Stack — das zahlt. Kein Obstkorb-Bullshit.

. Call-to-Action formulieren: “Jetzt bewerben” reicht oft nicht. Mach’s

konkret: “In 3 Minuten ohne Anschreiben bewerben”.

. Formular UX optimieren: Keine Pflichtfelder-0Orgie. Mobile First.

Datenschutz klar kommunizieren.

. SEO & Struktur prufen: Schema.org, Meta-Title, URL, Ladezeit — alles auf

Linie bringen.
Veroffentlichung & Tracking: Schalte die Anzeige auf relevanten
Portalen, tracke Views, Klicks, Conversions. Lerne daraus.



Distributionsstrategie: Wo du
deine Anzeige platzierst — und
warum LinkedIn nicht reicht

Die beste Anzeige bringt dir nichts, wenn sie niemand sieht. Deshalb gehodrt
zu einer cleveren Recruiting-Strategie auch eine durchdachte Distribution.
Und nein, LinkedIn reicht nicht. Auch nicht, wenn du dort ein paar Euro in
Sponsored Posts steckst. Deine Zielgruppe ist fragmentiert — und du musst sie
dort abholen, wo sie wirklich unterwegs ist.

Die wichtigsten Kanale fur 2025:

e Google for Jobs: Kostenlos, aber technisch anspruchsvoll. Ohne
strukturierte Daten keine Sichtbarkeit.

e Performance Ads auf Meta & Google: Zielgruppengenaues Targeting, gepaart
mit Conversion-Tracking — Pflichtprogramm.

e Branchenplattformen: Marketing-spezifische Jobbdrsen (z. B. HORIZONT
Jobs, t3n Jobs) bringen Qualitat statt Masse.

e Programmatic Job Advertising: Automatisierte Ausspielung auf zig
Plattformen — datengetrieben und skalierbar.

e Referral-Kampagnen: Mitarbeiter als Multiplikatoren — mit Bonus-Systemen
und Trackingsystem.

Verlass dich nicht auf organische Reichweite. Selbst die kreativste Anzeige
braucht Push, wenn sie gesehen werden soll. Und Sichtbarkeit ohne

Zielgruppen-Relevanz ist Budgetverschwendung. Deshalb: Kampagnenplanung wie
im Marketing. Mit Funnel-Logik, Retargeting, Attribution — und echten KPIs.

Fazit: Stellenanzeigen mussen
wie Landingpages funktionileren
— sonst funktionleren sie gar
nicht

Stellenanzeigen flir Marketingjobs sind keine HR-Texte. Sie sind digitale
Produkte. Und wie jedes gute Produkt missen sie performen — in Suchmaschinen,
in der User Experience, in der Conversion. Wer das ignoriert, verliert. Denn
die Talente, die du suchst, haben Optionen. Und sie wissen sehr genau, was
sie von einem Arbeitgeber erwarten kdnnen — und was nicht.

Deshalb unser Fazit: Bau keine Anzeige. Bau eine Landingpage mit klarem Ziel,
datengetriebener Optimierung und echtem Mehrwert. Dann klappt’s auch mit den
Bewerbern. Und wenn du das nicht selbst auf die Kette bekommst, dann such dir



Unterstitzung — aber bitte nicht von einer “Full-Service-Agentur mit
Herzblut”, sondern von Leuten, die UX, SEO und Conversion nicht nur
buchstabieren kdnnen, sondern jeden Tag leben. Willkommen bei der Realitat
des Recruitings 2025. Willkommen bei 404.



