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Microsoft Office ist wie der SUV unter den Burosoftwares: riesig, teuer, und
irgendwie benutzen es alle — obwohl es langst smartere, schnellere und
flexiblere Alternativen gibt. Wer heute noch brav Word und Excel startet, nur
weil ,man das halt so macht“, der verschenkt Produktivitat, Datenschutz und
Budget. Zeit fir den radikalen Cut: Wir zeigen dir, welche Office-
Alternativen 2024 wirklich taugen — und warum du Microsoft nicht die
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Lizenzrente zahlen musst, um professionell zu arbeiten.

e Warum Microsoft Office nicht mehr alternativlos ist — auch im Business-
Kontext

e Die besten Office-Alternativen: LibreOffice, OnlyOffice, Google
Workspace, Zoho & Co.

e Cloud vs. On-Premise: Welche LOsung passt zu welchem Team?

e Datenschutz, Kompatibilitat und Feature-Tiefe im direkten Vergleich

e Welche Tools native Microsoft-Formate wirklich sauber unterstitzen

e Wie du den Umstieg effizient planst — ohne Chaos im Team

e Lizenzkosten sparen und trotzdem professionell arbeiten

e Warum viele IT-Abteilungen an Microsoft kleben — und wie du sie
uberzeugst

e Welche Alternativen sich fur KMUs, Freelancer und Konzerne eignen

Warum Microsoft Office nicht
mehr alternativlos ist — Zeit
fur den Reality-Check

Microsoft Office war jahrzehntelang der unangefochtene Kénig der
Blirosoftware. Doch 2024 ist der Thron wacklig. Nicht weil Word, Excel und
Outlook plotzlich schlecht waren — sondern weil sich das Spielfeld verandert
hat. Kollaboration ist heute cloudbasiert, Devices sind mobil, und
Datenschutz ist keine FulBnote mehr, sondern ein zentrales
Entscheidungskriterium. In dieser Welt wirkt Office wie ein Relikt aus der
Desktop-Ara: méchtig, aber sperrig.

Die zentrale Schwache: Microsoft Office ist tief in proprietaren Strukturen
verankert. Das .docx-Okosystem funktioniert blendend — solange man sich
innerhalb der Microsoft-Welt bewegt. Doch sobald Teams mit anderen Tools
arbeiten oder kollaborativ in der Cloud agieren wollen, wird’s kompliziert.
Kompatibilitatsprobleme, Lizenzzwang, Datenschutzbedenken: All das sind
Kosten, die Uber die eigentliche Lizenzgebuhr hinausgehen.

Gleichzeitig hat sich ein Markt an Alternativen entwickelt, der nicht nur
mithalten kann, sondern in manchen Bereichen sogar Uberlegen ist. Tools wie
LibreOffice, OnlyOffice oder Google Workspace bieten moderne Features,
bessere API-Anbindungen, native Cloud-Funktionalitaten und oft ein deutlich
schlankeres Preismodell. Wer heute noch reflexartig zu Microsoft greift, hat
entweder keine besseren Optionen geprift — oder Angst vor dem Umstieg.

Und genau das ist der Punkt: Die Angst vor dem Wechsel ist oft irrational.
Denn die meisten Office-Alternativen bieten nicht nur vergleichbare Features,
sondern auch native Unterstitzung fir Microsoft-Formate. Wer professionell
arbeitet, muss kein Microsoft-Fanboy sein — sondern sollte pragmatisch die
beste Losung wahlen. Und die heiRt 2024 immer seltener ,0ffice 365“.



Die besten Microsoft-Office-
Alternativen — was sie konnen
und fur wen sie taugen

Der Markt fur Microsoft-Office-Alternativen ist 2024 so breit wie nie. Von
klassischen On-Premise-L6ésungen bis zu modernen Cloud-Tools ist alles dabei.
Hier ein Uberblick iiber die ernstzunehmenden Kandidaten — und fiir wen sie am
besten geeignet sind.

LibreOffice: Der Open-Source-Klassiker. Vollstandige Suite inklusive Writer,
Calc und Impress. Lauft lokal, bendétigt keine Cloud. Besonders stark bei
Datenschutz und Offline-Nutzung. Fur Unternehmen mit hohem Sicherheitsbedarf
oder in der o6ffentlichen Verwaltung oft erste Wahl.

OnlyOffice: Die vielleicht spannendste Alternative fur Unternehmen. Bietet
native Unterstitzung fir .docx, .xlsx und .pptx — inklusive Kollaboration in
Echtzeit. Gibt’s sowohl als Cloud-L6sung als auch On-Premise. Pluspunkt: API-
freundlich, DSGVO-konform, Schnittstellen zu Nextcloud und anderen Open-
Source-Stacks.

Google Workspace: Die Cloud-Suite von Google ist vor allem bei Startups und
Remote-Teams beliebt. Docs, Sheets und Slides sind intuitiv, kollaborativ und
ultraschnell. Schwachen gibt’s bei Formatkompatibilitat und Datenschutz —
besonders in Europa ein Thema.

Zoho Office Suite: Der Underdog mit Enterprise-Ambitionen. Umfangreiche
Tools, starke Automatisierung, CRM-Anbindung inklusive. Fur Unternehmen, die
mehr als nur Textverarbeitung wollen — etwa integrierte Workflows und
Business-Analytics.

WPS Office: Kommt aus China, ist aber technisch beeindruckend. Sehr gute
Kompatibilitat mit Microsoft-Formaten, intuitive Oberflache, mobile Apps
inklusive. Datenschutz-Fragezeichen aufgrund Herkunft — fir
sicherheitskritische Branchen eher nicht geeignet.

Cloud vs. On-Premise: Wo du
deine Daten wirklich haben
willst

Egal ob LibreOffice oder Google Workspace — die Entscheidung zwischen Cloud
und On-Premise ist keine reine Geschmacksfrage, sondern eine strategische.
Sie betrifft nicht nur die Technik, sondern auch Datenschutz,
Wartungsaufwand, Skalierbarkeit und Compliance.



Cloud-0ffice-Suiten wie Google Workspace oder Microsoft 365 punkten mit
Skalierbarkeit, Automatisierung und Mobilitat. Keine Installation, keine
Wartung, keine Serverkosten — daflir aber eine dauerhafte Abhangigkeit vom
Anbieter. Besonders kritisch: Die Datenverarbeitung in US-Rechenzentren kann
bei DSGVO-konformem Arbeiten zum Problem werden. Wer in sensiblen Branchen
unterwegs ist, muss das ernst nehmen.

On-Premise-Alternativen wie LibreOffice oder OnlyOffice Server Edition bieten
maximale Kontrolle. Die Daten bleiben im eigenen Haus oder im selbstgewahlten
Rechenzentrum. Updates, Security und Skalierung liegen allerdings in der
eigenen Verantwortung. Fur IT-affine Unternehmen ist das kein Problem — flr
andere ein Overkill.

Wer die Vorteile beider Welten will, setzt auf sogenannte Hybrid-Setups.
Beispiel: OnlyOffice in Kombination mit Nextcloud. So bleibt die Datenhoheit
beim Unternehmen, wahrend Kollaboration und Mobilzugriff trotzdem
funktionieren. Wichtig: Die technische Komplexitat steigt — dafur sinkt die
Abhangigkeit vom Anbieter.

Am Ende entscheidet nicht die Software, sondern das Setup. Die beste Ldsung
ist die, die sich in deine Infrastruktur, deine Workflows und deine
Compliance-Anforderungen nahtlos einflgt. Und das ist eben nicht immer
Microsoft.

Kompatibilitat mit Microsoft-
Dateiformaten: Die
Achillesferse jeder
Alternative

Der Elefant im Raum: Microsoft-Formate wie .docx oder .xlsx sind de facto
Standard. Wer mit Kunden, Partnern oder Behdrden arbeitet, muss diese Formate
0ffnen, bearbeiten und wieder zurucksenden kdnnen — ohne dass Formatierung,
Makros oder Inhalte floten gehen. Genau hier trennt sich die Spreu vom
Weizen.

LibreOffice ist stark im Lesen und Schreiben von Microsoft-Dateien, aber bei
komplexen Dokumenten (z. B. Pivot-Tabellen, eingebettete Makros, Track
Changes) kommt es schnell zu Problemen. Fir einfache Dokumente reicht’s — fur
komplexe Business-Files eher nicht.

OnlyOffice hingegen setzt auf native Unterstitzung der Microsoft-
Dateiformate. Keine Konvertierung, keine Formatierungsfehler. Das macht es
zur besten Wahl fir Unternehmen, die zwar Microsoft-kompatibel bleiben
wollen, aber nicht mehr in Redmonds Okosystem gefangen sein méchten.
Besonders stark: Die Online-Editoren verhalten sich fast identisch zu den
Originalen.



Google Workspace ist hier leider das schwachste Glied. Zwar kann man .docx &

Co. o6ffnen, aber beim Speichern oder Bearbeiten geht schnell etwas verloren.

Fir interne Dokumente okay — fir den professionellen Austausch mit Microsoft-
Nutzern eher nicht ideal.

Wer Makros, VBA oder komplexe Formatierungen nutzt, sollte genau evaluieren,
ob die Alternative das sauber abbilden kann. Tipp: Testset an typischen
Dokumenten erstellen, in der neuen Software o6ffnen, speichern, vergleichen.
Nur so erkennt man, ob der Wechsel reibungslos lauft — oder zur
Formatierungs-Holle wird.

Migration richtig gemacht: So
gelingt der Umstieg ohne Chaos

Der Wechsel von Microsoft Office zu einer Alternative ist kein ,Ein-Klick“-
Prozess, sondern ein strategisches Projekt. Wer hier ohne Plan vorgeht,
produziert Frust, Widerstand und Produktivitatsverlust. Deshalb: strukturiert
vorgehen.

e 1. Ist-Analyse: Welche Tools werden aktuell genutzt? Welche Dateiformate
dominieren? Gibt es Makros oder komplexe Workflows?

e 2. Zieldefinition: Cloud oder On-Premise? Welche Compliance-
Anforderungen gibt es? Welche Nutzergruppen (Power-User vs.
Gelegenheitsnutzer)?

e 3. Tool-Auswahl: Testlauf mit zwei bis drei Alternativen. Fokus auf
Usability, Kompatibilitat, Administration und Schnittstellen.

e 4. Pilotphase: Kleine Teams oder Abteilungen vorab migrieren. Feedback
sammeln, Schulungslicken erkennen, Prozesse anpassen.

e 5. Rollout & Schulung: Flachendeckende Einfihrung mit begleitender
Kommunikation, Support und Trainings.

e 6. Review & Optimierung: Nach 3-6 Monaten Evaluation: Was lauft? Was
muss nachjustiert werden?

Wichtig: Der Wechsel ist nicht nur ein Software-, sondern ein Kulturprojekt.
Wer die Nutzer nicht einbindet, wird Widerstand ernten. Wer schult, erklart
und unterstitzt, wird Akzeptanz schaffen. Und am Ende spart man nicht nur
Lizenzkosten, sondern gewinnt Agilitat, Flexibilitat und Souveranitat zurick.

Fazit: Microsoft-Alternativen
sind kein Risiko — sie sind
die Zukunft

Der Mythos, dass Microsoft Office im Business-Bereich alternativlos sei,
gehort endgultig in die IT-Geschichtsbucher. 2024 gibt es leistungsfahige,
kompatible und oft sogar uUberlegene Alternativen — fir jede



UnternehmensgréBe, jedes Setup und jedes Sicherheitsbedirfnis. Wer heute noch
Office 365 lizenziert, weil ,man das halt so macht“, zahlt nicht nur drauf,
sondern verschenkt strategisches Potenzial.

Ob LibreOffice, OnlyOffice, Google Workspace oder Zoho — wer die passende
Losung wahlt und den Wechsel professionell umsetzt, wird belohnt: mit mehr
Kontrolle, geringeren Kosten und einer Arbeitsumgebung, die wirklich zu den
Anforderungen von heute passt. Also: Raus aus der Lizenz-Holle, rein in die
Freiheit. Microsoft war gestern. Die Zukunft ist offen.



