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Minijob: Wieviele Stunden
im Monat sind erlaubt —
flexibel oder fix?

Minijob und maximale Stundenanzahl — klingt erstmal wie ein langweiliges
Thema flir Steuerberater oder Leute mit zu viel Freizeit. Aber falsch gedacht:
Wer im Online-Marketing, in der digitalen Wirtschaft oder in der Plattform-
Okonomie unterwegs ist, wird friiher oder spater mit der Frage konfrontiert,
wie viele Stunden ein Minijobber eigentlich arbeiten darf. Spoiler: Es ist
komplizierter, als es aussieht. Und wenn du’s falsch machst, zahlst du —
entweder zu viel, zu wenig oder direkt Strafe. Also: Zeit fur eine
schonungslose, technisch fundierte Analyse.

e Was ist ein Minijob uUberhaupt — und warum interessiert das die Online-
Branche?

e Die magische 520-Euro-Grenze und wie sie sich auf Arbeitsstunden
auswirkt

e Wie viele Stunden pro Monat bei Minijobs méglich sind — mit
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Rechenbeispielen

e Was der Mindestlohn mit den monatlichen Arbeitsstunden zu tun hat

e Flexible vs. fixe Arbeitszeiten: Was erlaubt ist — und was nicht

e Warum Workload-Schwankungen problematisch sind (Stichwort:
Entgeltgrenze!)

e Was passiert bei Uberschreitungen — und wer haftet im Ernstfall

e Tools und Methoden zur Arbeitszeitkontrolle im digitalen Umfeld

e Minijobber in der Plattform-Okonomie: Grauzonen und Risiken

e Fazit: Minijob heillt nicht Mini-Verantwortung — was du als Arbeitgeber
wissen musst

Minijob Definition & Bedeutung
fur digitale Geschaftsmodelle

Ein Minijob ist eine geringflgige Beschaftigung mit einem monatlichen
Verdienst von maximal 520 Euro. Das klingt nach einem Nebenjob fir Studenten
oder Rentner — ist aber langst Teil der digitalen Infrastruktur. In Startups,
Agenturen und E-Commerce-Projekten Ubernehmen Minijobber Aufgaben wie
Content-Erstellung, Datenpflege, Support oder Social Media-Management. Sie
sind glnstig, flexibel und schnell einsetzbar — ideal also fir schlanke
Budgets und agile Teams. Aber: Die rechtlichen Rahmenbedingungen sind alles
andere als flexibel.

Der Minijob unterliegt klaren Regeln — insbesondere was die Verdienstgrenze
und die Arbeitszeit betrifft. Und genau hier kommt die grofe Verwirrung 1ins
Spiel. Denn die Stundenanzahl ist nicht gesetzlich fixiert, sondern ergibt
sich indirekt aus dem HOochstverdienst und dem aktuell geltenden Mindestlohn.
Wer sich hier verrechnet oder zu grofzlgig disponiert, riskiert, dass aus dem
Minijob plotzlich ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis wird —
mit allen Konsequenzen.

Gerade in digitalen Geschaftsmodellen, wo Aufgaben projektbasiert, remote und
oft asynchron erledigt werden, ist die Versuchung grofR, Minijobber flexibel
einzusetzen. Doch Flexibilitat endet dort, wo die 520-Euro-Grenze
uberschritten wird — und das passiert schneller, als man denkt.

Deshalb ist es entscheidend, die technischen Parameter des Minijobs zu
verstehen — insbesondere, wie viele Stunden im Monat tatsachlich moéglich
sind. Und nein, eine pauschale Antwort gibt es nicht — weil der Mindestlohn
sich regelmaBig andert. Willkommen im blrokratischen Minenfeld.

520-Euro-Grenze trifft
Mindestlohn: Wie viele Stunden



pro Monat sind erlaubt?

Die zentrale Frage lautet: ,Minijob — wieviele Stunden im Monat sind
erlaubt?“ Und die Antwort ist: Es kommt darauf an. Konkret hangt die maximale
Stundenanzahl direkt vom Mindestlohn ab. Seit Januar 2024 liegt dieser bei
12,41 Euro brutto pro Stunde. Daraus ergibt sich folgende Rechnung:

e 520 Euro + 12,41 Euro = ca. 41,9 Stunden pro Monat
e Das entspricht ca. 9,7 Stunden pro Woche
e Bei einer 5-Tage-Woche: ca. 1,9 Stunden pro Tag

Schon klar, das ist nicht gerade uUppig. Aber eben gesetzlich limitiert. Wer
mehr Stunden ansetzt oder einen hoheren Stundenlohn zahlt, uUberschreitet
schnell die Grenze zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Und dann
wird’'s teuer — fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Und jetzt kommt der Clou: Der Mindestlohn steigt regelmaBig. Das heiBt, die
maximale Stundenanzahl sinkt automatisch, wenn der Mindestlohn steigt — es
sei denn, die 520-Euro-Grenze wird angepasst. Was selten passiert. 2023 lag
der Mindestlohn noch bei 12 Euro, 2025 wird er voraussichtlich bei Uber 13
Euro liegen. Das bedeutet: Weniger Stunden fir den gleichen Job — oder
weniger Lohn.

Diese Dynamik macht Minijobs zu einer tickenden Zeitbombe, wenn du sie nicht
aktiv managst. Vor allem in agenturahnlichen Strukturen, wo Aufgaben ad hoc
verteilt und Arbeitsaufwande selten sauber getrackt werden. Wer hier keine
saubere Stundenabrechnung macht, spielt mit dem Feuer.

Fixe oder flexible Stunden:
Was 1ist erlaubt — und was 1st
riskant?

Prinzipiell erlaubt das Gesetz sowohl fixe als auch flexible Arbeitszeiten im
Minijob. Arbeitgeber konnen mit dem Minijobber feste Wochenstunden
vereinbaren — zum Beispiel 10 Stunden pro Woche bei 12 Euro Stundenlohn —
oder variable Arbeitszeiten nach Bedarf. Klingt gut? Ist aber tricky.

Der Gesetzgeber verlangt, dass die Arbeitszeit dokumentiert wird — und zwar
lickenlos. Bei flexiblen Modellen muss also exakt aufgezeichnet werden, wann,
wie lange und woflir gearbeitet wurde. Das Problem: In der Praxis passiert das
selten. Und wenn der Zoll oder die Rentenversicherung priaft, wird’s eng.
Besonders in der digitalen Arbeitswelt, wo Minijobber remote arbeiten, Tasks
per Slack oder Trello verteilt werden und keine klassische Zeiterfassung
existiert.

Noch gefdhrlicher: spontane Uberstunden. Denn selbst wenn der Stundenlohn im
Rahmen bleibt, kann eine kurzfristige Mehrarbeit zur Uberschreitung der



Entgeltgrenze fihren — insbesondere bei Projektspitzen oder saisonalen
Kampagnen. Deshalb ist es essenziell, bei flexiblen Minijobs ein sauberes
Stundenkontingent zu definieren — und die Einhaltung regelmafig zu
kontrollieren.

Ein weiterer Punkt: Urlaubsanspriche und Lohnfortzahlung bei Krankheit gelten
auch fur Minijobber. Wer denkt, er kdonne sich durch flexible Arbeitszeiten
aus der Verantwortung mogeln, irrt gewaltig. Spatestens wenn ein Minijobber
Klage einreicht, wird’s unangenehm. Und teuer.

Was passiert bel
Uberschreitungen?
Risikoanalyse fur Arbeitgeber

Die groRte Gefahr bei Minijobs ist die unbewusste Uberschreitung der 520-
Euro-Grenze — durch Mehrarbeit, Sonderzahlungen oder ungenaue Zeiterfassung.
Die Folgen sind drastisch:

e Automatische Umwandlung in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis

e Nachzahlung von Sozialabgaben fir bis zu vier Jahre rickwirkend

e Zusatzliche Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung

e BuBgelder wegen VerstoR gegen das Mindestlohngesetz oder das
Schwarzarbeitsgesetz

Und das Beste: Der Arbeitgeber haftet — nicht der Minijobber. Wer also keine
saubere Dokumentation vorweisen kann, zahlt. Und zwar richtig. Deshalb ist es
grob fahrlassig, Minijobber ohne ein technisches Zeiterfassungs- und
Lohnkontrollsystem zu beschaftigen. Vor allem digital arbeitende Teams missen
hier nachristen — mit Tools, die Arbeitszeiten, Tasks und LOhne sauber
dokumentieren.

Auch Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld, Pramien oder Boni zahlen zum
Arbeitsentgelt — und kénnen die Grenze sprengen. Wer also glaubt, er kdnne
Minijobber durch ,auBerplanmafige” Goodies motivieren, riskiert schnell den
Statusverlust — und jede Menge Arger mit den Behérden.

Kurz gesagt: Einmal zu viel gezahlt oder eine Stunde zu viel gearbeitet — und
das war’s mit dem Minijob. Dann heiRt es: Sozialversicherung,
Pflichtbeitrage, Blurokratie-Holle. Willkommen im Ernstfall.

Digitale Zeiterfassung & Tools



zur Kontrolle der
Arbeitsstunden

Wer Minijobber beschaftigt, braucht ein belastbares System zur
Arbeitszeiterfassung. Punkt. Excel-Listen oder manuelles Mitschreiben sind
2024 keine Option mehr — zumindest nicht, wenn man rechtlich auf der sicheren
Seite stehen will. Die gute Nachricht: Es gibt Tools, die genau das leisten —
auch fur digitale Teams.

e Clockodo, Timemaster oder Papershift: Zeiterfassung mit
Projektzuordnung, ideal fir Agenturen und Freelancer-Management

e Harvest oder Toggl: Zeiterfassung kombiniert mit Projekttracking und
Reporting — perfekt fur remote arbeitende Teams

e Personio oder Lexoffice: Kombinierte HR-Tools mit integrierter
Lohnabrechnung und Arbeitszeituberwachung

Wichtig ist, dass die Arbeitszeit luckenlos erfasst und mit dem vereinbarten
Stundenlohn abgeglichen wird. Nur so lasst sich sicherstellen, dass die 520-
Euro-Grenze nicht Uberschritten wird — auch nicht versehentlich. Besonders
bei schwankendem Workload (z. B. Kampagnenphasen oder Launches) braucht es
Alerts und automatische Checks.

Auch vertragliche Regelungen sollten klar definiert sein. Dazu gehdren:

e Maximale Stundenanzahl pro Woche und Monat

e Verpflichtung zur Zeiterfassung

e Regelung zu Uberstunden und Mehrarbeit

e Hinweis auf die 520-Euro-Grenze und Konsequenzen bei Uberschreitung

Wer diese Punkte ignoriert, handelt grob fahrlassig — und verliert im Zweifel
vor Gericht. Zeiterfassung ist keine Kontrolle, sondern Absicherung — fir
beide Seiten. Und in der digitalen Arbeitswelt ist sie technisch problemlos
umsetzbar.

Minijobber 1in der Plattform-
Okonomie: Grauzonen und
Fallstricke

Besonders heikel wird es, wenn Minijobber im Kontext der Plattform-Okonomie
eingesetzt werden — also bei Crowdworking, Microtasking oder projektbezogenen
Assignments auf Plattformen wie Upwork, Fiverr oder TaskRabbit. Hier
verschwimmen die Grenzen zwischen Freelancer, Werkvertrag und Minijob — mit
rechtlich explosiven Konsequenzen.

Viele Plattformbetreiber umgehen das Problem, indem sie nur mit Selbstandigen
arbeiten — und den Minijob als Modell komplett ausschlieBen. Wer jedoch



versucht, Plattform-Jobs Uber Minijobber abzuwickeln, riskiert nicht nur
Statusprobleme, sondern auch Probleme mit dem Finanzamt und der
Rentenversicherung.

Typische Risiken:

e Scheinselbststandigkeit trotz Minijobvertrag
e Unklare Weisungsgebundenheit bei remote Tasks
e Fehlender Nachweis Uber tatsachliche Arbeitszeit und Vergutung

Die Sozialversicherungstrager prifen inzwischen verstarkt digitale
Arbeitsverhdltnisse — und die Plattform-Okonomie steht im Fokus. Wer hier
Minijobber beschaftigt, muss nicht nur die Stunden im Griff haben, sondern
auch die rechtlichen Rahmenbedingungen perfekt kennen. Ansonsten ist der
Arger vorprogrammiert.

Fazit: Minijobber managen
heift Verantwortung ubernehmen

Minijob — wieviele Stunden im Monat erlaubt sind, ist keine akademische
Frage. Es ist eine betriebliche Verantwortung. Wer digital arbeitet und
Minijobber einsetzt, muss die Rahmenbedingungen glasklar kennen — und
technisch sauber umsetzen. Die 520-Euro-Grenze ist kein Richtwert, sondern
eine harte Wand. Und wer dagegen fahrt, zahlt. Nicht vielleicht. Sondern
sicher.

Flexible Arbeitszeiten sind mdéglich — aber nur mit System. Zeiterfassung,
klare Vertrage, saubere Lohnabrechnung und regelmafige Kontrolle sind
Pflicht. Wer das ignoriert, spart vielleicht kurzfristig Geld, riskiert aber
langfristig den Status, das Vertrauen und die Existenz. Minijob heillt nicht
Mini-Pflicht. Sondern maximale Prazision. Willkommen in der Realitat.



