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clever und digital
steuern

Wenn du immer noch glaubst, Benefits seien nur das Kicker-Tisch-Aquivalent
furs digitale Zeitalter, dann hast du den Schuss nicht gehort. Willkommen im
Jahr 2024, wo Mitarbeitervorteile keine Feel-Good-Gimmicks mehr sind, sondern
knallharte Tools zur Mitarbeiterbindung. Und wer clever ist, macht das nicht
mehr mit Excel-Tabellen oder Gutscheinkarten aus der Steinzeit, sondern mit
der Belonio App — dem digitalen Schweizer Taschenmesser fir moderne
Arbeitgeber, die ihre HR-Prozesse endlich in die Jetztzeit holen wollen.

e Was die Belonio App ist — und warum Unternehmen sie dringend brauchen

e Welche Benefits du mit Belonio digital managen kannst

e Wie steueroptimierte Sachbezige 2024 richtig gespielt werden

e Warum HR-Teams Belonio lieben (und Finance nicht mehr weint)

e Was die App technisch draufhat — API, Datenschutz, Automatisierung

e Step-by-Step: So funktioniert die digitale Benefit-Steuerung mit Belonio
e Typische Fehler beim Benefit-Management — und wie Belonio sie vermeidet
e Warum Benefits kein “Nice-to-have” mehr sind, sondern Wettbewerbsfaktor

Belonio App: Das digitale Tool
fur moderne
Mitarbeiterbenefits

Die Belonio App ist mehr als nur ein weiteres HR-Tool in der uniberschaubaren
Landschaft von Personalsoftware. Sie ist eine Plattform, die es Unternehmen
ermoglicht, steuerfreie und steuerbeglnstigte Mitarbeitervorteile clever,
konform und komplett digital abzuwickeln. Klingt trocken? Ist es aber nicht.
Denn wer einmal versucht hat, Sachbezige im Rahmen des § 8 Abs. 2 EStG
manuell zu verwalten, weill: Das ist der Stoff, aus dem HR-Albtraume gemacht
sind.

Belonio nimmt diesen Albtraum, zerlegt ihn in Einzelteile und baut daraus
eine intuitive Anwendung, die HR- und Payroll-Prozesse automatisiert und das
Thema Mitarbeiterbenefits endlich skalierbar macht. Kein Papierkram, keine
Excel-Katastrophen, kein Steuerchaos. Stattdessen: automatisierte
Lohnbuchhaltung, rechtskonforme Abrechnung und volle Transparenz fir
Mitarbeiter und Arbeitgeber — alles in einer App.

Die Plattform deckt eine breite Palette an Benefit-Kategorien ab, darunter
Sachbezige, Essenszuschisse, Mobilitatsbudgets, Internetpauschalen und vieles
mehr. Das Ganze basiert auf einem API-fahigen System, das sich nahtlos in
bestehende HR- und Payroll-LOsungen integrieren lasst — von DATEV uber
Personio bis hin zu SAP SuccessFactors. Kurz gesagt: Belonio ist kein



isoliertes Tool, sondern ein integraler Bestandteil moderner HR-Tech-Stacks.

Das Beste daran: Die Belonio App ist nicht nur ein Werkzeug fur HR-Teams,
sondern auch ein Gamechanger fur die Mitarbeiterbindung. Denn moderne
Arbeitnehmer erwarten heute mehr als ein fixes Gehalt — sie wollen
Flexibilitat, Transparenz und echte Mehrwerte. Wer das liefern kann, gewinnt.
Wer nicht, verliert Talente an Wettbewerber, die genau das verstanden haben.

Welche Mitarbeiterbenefits du
mit Belonio steuern kannst

Belonio ist kein Tool fir ein einzelnes Benefit-Thema — es ist ein
Betriebssystem fiur die gesamte Benefit-Strategie deines Unternehmens. Die App
erlaubt es, verschiedenste steuerbeginstigte Leistungen zentral zu verwalten,
individuell zuzuweisen und automatisiert abzurechnen. Die haufigsten
Anwendungsfalle im Uberblick:

e Sachbezlge: Die monatlich steuerfreien 50 Euro (Stand 2024) kénnen Uber
Partner wie Edenred, Sodexo oder eigene Gutscheine abgewickelt werden —
Belonio automatisiert die Zuteilung und sorgt fur steuerliche
Sauberkeit.

e Essenszuschisse: Digitale Essensmarken nach dem Sachbezugswertprinzip —
steuerlich gefordert, flexibel einsetzbar, und ohne Papiergutscheine aus
der Holle.

e Internetpauschale: 50 Euro pro Monat steuerfrei fur die private
Internetnutzung — mit Belonio sauber dokumentiert und automatisch
verbucht.

e Mobilitatsbudget: Ob OPNV, Fahrrad-Leasing oder Tankgutscheine — alles
lasst sich Uber Belonio digital verwalten und rechtssicher abbilden.

e Kindergartenzuschusse: Direktuberweisung an die Einrichtung, steuerfrei
nach § 3 Nr. 33 EStG — Belonio Ubernimmt die Abwicklung und
Dokumentation.

Durch die modulare Struktur kannst du als Unternehmen genau die Benefits
aktivieren, die zu deiner Strategie passen — und das alles uUber ein zentrales
Backend. Kein Chaos, keine Mehrfachpflege. Und fir die Mitarbeiter? Eine App,
uUber die sie jederzeit sehen kdnnen, welche Benefits sie erhalten, wie hoch
der aktuelle Stand ist und wie sie die Leistungen nutzen konnen.

Stichwort Transparenz: Die Belonio App macht Schluss mit Intransparenz und
Gutsherrenmentalitat. Die Mitarbeiter wissen genau, was sie bekommen — und
wie. Das schafft Vertrauen, erhoht die Wertschatzung und senkt die
Fluktuation. Willkommen in der Zukunft der Mitarbeiterbindung.

Steuerfreie Benefits



automatisieren: So
funktioniert’s mit Belonio

Die groBe Starke der Belonio App liegt in der Automatisierung. Denn
steuerfreie oder -begunstigte Benefits sind zwar attraktiv — aber nur dann,
wenn sie korrekt, konform und ohne Mehraufwand umgesetzt werden. Genau hier
setzt Belonio an.

Im Zentrum steht ein cloudbasiertes Verwaltungsportal, das alle Prozesse rund
um die Benefit-Verwaltung zentralisiert. HR-Teams definieren dort die
Benefit-Strategie, legen Budgets und Regeln fest und entscheiden, welche
Leistungen einzelnen Mitarbeitenden zur Verfigung stehen. Die Zuteilung
erfolgt automatisiert — auf Wunsch auch nach Abteilungen, Standorten oder
Beschaftigungsarten differenziert.

Die Abrechnung erfolgt monatlich automatisiert und lasst sich direkt in die
Lohnbuchhaltung Ubermitteln. Unterstitzt werden dabei alle gangigen
Lohnsysteme — Uber direkte Schnittstellen oder Exportformate. Auch
steuerliche Anforderungen wie Aufzeichnungspflichten, Nachweise oder
Dokumentation werden von Belonio beriucksichtigt und revisionssicher abgelegt.

Fur Mitarbeiter erfolgt die Nutzung Uber eine intuitive App — verfugbar fur
i0S, Android oder als Web-App. Dort sehen sie nicht nur ihre Benefits,
sondern konnen auch direkt digitale Gutscheine einlésen, Quittungen hochladen
oder Leistungen aktivieren. Alles in Echtzeit, alles transparent.

Der Onboarding-Prozess selbst ist denkbar simpel:

e Registrierung des Unternehmens und Einrichtung des Admin-Portals
Definition der Benefits, Budgets und Zielgruppen

Integration in bestehende Lohn- und HR-Systeme

Einladung der Mitarbeiter per E-Mail oder Self-Service-Link

Start der automatisierten Benefit-Zuteilung und Nutzung Uber die App

Technische Features: API,
Datenschutz, Automatisierung —
was Belonio wirklich kann

Belonio ist kein hibsch designtes Excel mit Login-Maske. Die App basiert auf
einer modernen, skalierbaren Cloud-Infrastruktur, die vor allem eines kann:
Komplexitat eliminieren. Und das auf technischer Ebene.

Die API-First-Architektur erlaubt eine tiefe Integration in bestehende
Systeme — von HRIS idber Payroll bis hin zu BI-Tools. Ob REST-API oder
Webhooks: Belonio lasst sich in bestehende Prozesse einhangen, ohne sie zu
sprengen. Besonders spannend ist die Moglichkeit, Benefit-Daten automatisiert



in Lohnabrechnungsprozesse zu uberfihren — inklusive steuerlicher
Kategorisierung und Dokumentation.

Auch das Thema Datenschutz wird nicht mit Floskeln abgefruhstickt. Belonio
ist DSGVO-konform, hostet alle Daten in deutschen Rechenzentren und setzt auf
verschlusselte Datenubertragung per TLS 1.3. Die Rechtevergabe erfolgt
granular, Audits sind jederzeit moglich, und durch das rollenbasierte
Zugriffssystem ist sichergestellt, dass nur autorisierte Personen auf
sensible Daten zugreifen konnen.

Automatisierung ist dabei kein Bonus-Feature, sondern Kernprinzip. Ob
Erinnerungen an Benefit-Nutzungen, automatische Budget-Reset-Zyklen oder
zentrale Reportings — Belonio reduziert den manuellen Aufwand auf ein
Minimum. Unternehmen sparen nicht nur Zeit, sondern vor allem Stress. Und HR
kann sich endlich wieder um Menschen kimmern — nicht um Papierkram.

Warum Benefits 2024 keln
“Nice-to-have” mehr sind —
sondern Pflicht

In Zeiten von Fachkraftemangel, Remote Work und kultureller Transformation
sind Benefits nicht mehr optional — sie sind das neue Gehalt. Unternehmen,
die das nicht verstehen, werden abgehangt. Denn Geld allein reicht nicht
mehr, um gute Leute zu halten. Es geht um Wertschatzung, Individualisierung
und Lebensqualitat. Und genau da setzt Belonio an.

Studien zeigen: Mitarbeitervorteile sind ein entscheidender Faktor bei der
Arbeitgeberwahl. Aber nur, wenn sie transparent, flexibel und relevant sind.
Niemand will mehr Benefits, die man nicht versteht, nicht nutzen kann oder
die im BlUro ausliegen, obwohl man remote arbeitet. Belonio digitalisiert
dieses Chaos — und macht daraus ein System.

Die Plattform hilft Unternehmen, Benefits strategisch einzusetzen — nicht als
Gimmick, sondern als Teil der Unternehmenskultur. Sie ermdéglicht individuelle
Angebote, automatisierte Prozesse und vor allem: messbare Ergebnisse. Denn
wer Benefits nicht messen kann, kann sie auch nicht optimieren.

Und das ist vielleicht das groBte Missverstandnis: Benefits sind keine
Kostenstelle, sie sind ein Investment — in Mitarbeiterzufriedenheit, in
Retention, in Employer Branding. Wer das technisch und strategisch versteht,
hat einen massiven Wettbewerbsvorteil. Alle anderen? Spielen weiter mit
Papiergutscheinen.

Fazit: Belonio als Schlussel



zur Benefit-Revolution

Die Belonio App ist nicht einfach ein weiteres HR-Tool. Sie ist eine
Plattform, die das Thema Mitarbeiterbenefits komplett neu denkt — digital,
steuerlich sauber und technisch exzellent. Wer 2024 noch Benefits manuell
verwaltet, verschenkt nicht nur Geld, sondern auch Potenzial. Denn in einer
Arbeitswelt, die immer flexibler, hybrider und digitaler wird, brauchst du
ein System, das mitzieht. Belonio ist dieses System.

Ob HR, Finance oder Geschaftsfuhrung — wer Mitarbeiterbindung ernst nimmt,
kommt an Belonio nicht vorbei. Die App automatisiert das Komplexe,
vereinfacht das Chaos und macht aus Benefits ein strategisches Asset. Und
genau das braucht es heute, wenn du nicht nur gute Leute finden, sondern sie
auch halten willst. Willkommen im Zeitalter der smarten Arbeitgeber.



