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Speakap:
Mitarbeiterkommunikation
neu gedacht und vernetzt

Deine interne Kommunikation hangt im Jahr 2008 fest? Glickwunsch, du bist
nicht allein — aber definitiv auf dem besten Weg zur digitalen Irrelevanz.
Willkommen bei Speakap: der Plattform, die nicht nur deine
Mitarbeiterkommunikation revolutioniert, sondern gnadenlos aufdeckt, wie
peinlich rickstandig viele Unternehmen in Sachen interner Vernetzung noch
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sind. Wenn du glaubst, ein schwarzes Brett in der Kantine reicht, solltest du
diesen Artikel besser zweimal lesen.

e Warum klassische interne Kommunikation Uberholt ist — und Speakap den
Reset-Knopf druckt

e Wie Speakap als mobile-first Plattform die Mitarbeiterkommunikation
radikal vereinfacht

e Welche Features Speakap bietet — und warum sie Slack & Co. alt aussehen
lassen

e Wie du mit Speakap nicht nur informierst, sondern echte
Mitarbeiterbindung erzeugst

e Datenschutz, Integration und Skalierbarkeit: Speakap ist nicht fur
Hobby-Kommunikatoren

e Warum Speakap vor allem fur Non-Desk-Worker eine digitale Lebensader ist

e Best Practices und Use-Cases aus der Realitat — nicht aus der
Marketingabteilung

e Technische Einblicke: APIs, SSO, Rollenverteilung und granulare
Rechteverwaltung

e Was Speakap besser macht als Yammer, Teams und andere
Kommunikationszombies

e Fazit: Wenn du 2025 noch mit Excel-Newsletter arbeitest, brauchst du
mehr als Speakap

Interne Kommunikation im Jahr
2025: Warum Speakap keiln
“Nice-to-have” mehr 1ist

Die Realitat in vielen Unternehmen ist erschreckend: Informationen
zirkulieren per E-Mail-Flut, Aushangen im Pausenraum oder Uber schlecht
gepflegte Intranets, die eher an ein digitales Museum erinnern als an ein
Kommunikationstool. Willkommen im kommunikativen Mittelalter. Was dabei
verloren geht? Geschwindigkeit, Effizienz, Mitarbeiterzufriedenheit — kurz:
alles, was modernes Arbeiten ausmacht.

Hier kommt Speakap ins Spiel. Die Plattform positioniert sich nicht als
weiteres Social-Intranet mit bunten Icons und halbherzigen Share-Funktionen,
sondern als vollwertige, mobile-first Kommunikationslésung, die von Grund auf
fir die interne Kommunikation gebaut wurde — mit Fokus auf Unternehmen mit
dezentralen Strukturen und Non-Desk-Workern. Also genau die Zielgruppe, die
bisher vom digitalen Wandel konsequent ausgesperrt wurde.

Speakap versteht sich dabei nicht als Add-on, sondern als zentrales
Nervensystem fur die interne Kommunikation. Die App ersetzt nicht nur
klassische Newsletter, sondern bildet ganze Informations-Workflows, Feedback-
Schleifen und Zielgruppen-Targeting ab — granular, sicher und skalierbar. Wer
2025 seine interne Kommunikation noch uber Outlook regelt, kann sich gleich
einen Fax anschaffen.



Und das Beste daran: Speakap ist nicht nur ein Tool, sondern eine
strategische Plattform. Es geht nicht nur um Informationsweitergabe, sondern
um den Aufbau einer echten Kommunikationskultur — jenseits von Top-down-Denke
und Silostrukturen.

Mobile
Mitarbeiterkommunikation neu
gedacht: Die Features von
Speakap 1m Detail

Speakap ist kein Slack-Klon mit anderem Logo. Es ist eine Plattform, die
speziell fur interne Kommunikation konzipiert wurde — und zwar fur
Unternehmen, in denen nicht alle Mitarbeitenden vor einem Rechner sitzen. Die
mobile-first Architektur ist kein Gimmick, sondern Grundprinzip. Und das
merkt man bei jedem Feature.

Die wichtigsten Funktionen im Uberblick:

e Newsfeeds und Zielgruppenkommunikation: Inhalte kdénnen exakt auf
Zielgruppen zugeschnitten werden — nach Abteilung, Standort, Rolle oder
beliebigen Attributen. Kein Spam, sondern relevante Infos fur die
richtigen Leute.

e Push-Benachrichtigungen: Sofortiger Reach in die Hosentasche der
Mitarbeitenden — kein Warten auf das nachste Meeting oder den nachsten
Login ins Intranet.

e Dokumentenmanagement: Policies, Anleitungen, Formulare — alles zentral
verwaltet, versioniert und auffindbar.

e Feedback-Tools: Umfragen, Likes, Kommentare — Speakap ist keine
Einbahnstrale, sondern Dialog-Plattform.

e Multimedia-Kommunikation: Bilder, Videos, Podcasts — Inhalte, die auch
wirklich konsumiert werden.

Besonders stark ist Speakap in der Multichannel-Kommunikation: Informationen
kdnnen gleichzeitig auf verschiedenen Kanalen ausgespielt werden — App, Web,
E-Mail — ohne Mehraufwand. Und das mit voller Analytics-Transparenz: Wer
hat’s gelesen? Wer hat reagiert? Wer nicht? Willkommen im Zeitalter der
messbaren internen Kommunikation.

Was Speakap aullerdem auszeichnet: Die Plattform ist White-Label-fahig. Das
heillt: Du kannst sie im Look & Feel deines Unternehmens branden — inklusive
App-Icon und Store-Prasenz. Branding ist kein Selbstzweck, sondern ein
psychologisch wirksamer Hebel fir Identifikation. Und genau darum geht’s:
Mitarbeiterbindung durch professionelle Kommunikation.



Technologische Tiefe: APIs,
Sicherheit und Integration auf
Enterprise-Niveau

Speakap spielt nicht in der Hobby-Liga. Die Plattform ist technisch
durchdacht bis ins letzte Bit — mit Fokus auf Sicherheit, Integration und
Skalierbarkeit. Wahrend andere Tools mit halbherzigen Schnittstellen kampfen,
liefert Speakap eine API-first-Architektur, die sich nahtlos in bestehende
Systemlandschaften einflgt.

SSO (Single Sign-0On) via SAML oder OpenID ist Standard. Identity-Management
kann Uber Azure AD, Okta oder andere Directory-Dienste erfolgen. Rollen- und
Rechteverwaltung funktioniert granular — vom globalen Admin bis zum lokalen
Redakteur. Und jede Aktion ist revisionssicher nachvollziehbar. Wer
Compliance ernst nimmt, braucht genau das.

Auch in Sachen Datenschutz spielt Speakap in der Champions League. DSGVO-
Konformitat ist nicht nur ein Marketingversprechen, sondern technisch
implementiert: Hosting in der EU, Verschlisselung in Transit und at Rest,
Data-Retention-Policies und vollstandige Auditability. Wer mit dem
Betriebsrat verhandeln muss, hat mit Speakap die Argumente auf seiner Seite.

Die Plattform bietet zudem Webhooks und RESTful APIs fir die Integration in
HR-Systeme, Zeiterfassung, Schulungsplattformen und mehr. Content-Automation,
User-Provisioning und Reporting-Exports — alles moglich. Und das nicht als
teurer Custom-Dev-Auftrag, sondern out-of-the-box. Das spart nicht nur
Nerven, sondern Geld.

Use-Cases aus der Praxis: Wie
Unternehmen mit Speakap echte
Ergebnisse erzielen

Speakap klingt in der Theorie gut — aber funktioniert es auch im echten
Leben? Die Antwort: Ja. Und zwar messbar. Zahlreiche Unternehmen aus
Einzelhandel, Logistik, Produktion und Gesundheitswesen setzen Speakap
bereits erfolgreich ein. Und sie berichten von konkreten Verbesserungen in
Bereichen, die sonst schwer zu optimieren sind.

Beispiel: Ein internationaler Einzelhandler mit Uber 10.000 Mitarbeitern in 7
Landern konnte die Informationsreichweite innerhalb von 48 Stunden von 35 %
auf uUber 90 % steigern — einfach durch den Einsatz von Push-
Benachrichtigungen und zielgruppenspezifischen Newsfeeds. Keine Meetings,
keine Schulungen, keine PowerPoint-Schlachten. Nur klare Kommunikation.



Ein Logistikunternehmen reduzierte die E-Mail-Flut um 70 %, weil operative
Informationen nun direkt uUber Speakap verteilt werden — inklusive
Schichtplanen, Sicherheitsupdates und Statusmeldungen. Der Effekt: Weniger
Missverstandnisse, weniger Rickfragen, hohere Effizienz.

Besonders interessant: In Unternehmen mit hoher Fluktuation erwies sich
Speakap als Bindungsfaktor. Mitarbeitende fihlen sich besser informiert,
eingebunden und wertgeschatzt — was direkte Auswirkungen auf Motivation und
Verbleib hat. Kommunikation ist kein Kostenfaktor, sondern ein
Produktivitatshebel.

Fazit: Speakap 1st mehr als
nur ein internes Facebook — es
1st ein Muss

Wenn du denkst, Speakap sei einfach ein weiterer Kommunikationskanal, hast du
das Konzept nicht verstanden. Die Plattform ist ein strategisches Werkzeug,
das interne Kommunikation endlich auf das Niveau bringt, das externe
Kommunikation langst erreicht hat. Schnell, mobil, datengestitzt und
relevant.

In einer Zeit, in der dezentrale Teams, hybride Arbeitsmodelle und Non-Desk-
Worker den Standard bilden, ist Speakap der digitale Backbone, den du
brauchst. Es geht nicht um “mehr Kommunikation”, sondern um bessere
Kommunikation. Und die beginnt dort, wo du aufhdrst, in E-Mails zu denken —
und anfangst, in Dialogen zu handeln.



