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Norddeutscher Rundfunk

Karriere: Clevere Wege
zum Erfolg im offentlich-
rechtlichen Labyrinth

Traumst du davon, beim Norddeutschen Rundfunk Karriere zu machen? Dann
solltest du mehr kdnnen als sympathisch vor der Kamera zu lacheln oder eine
Bewerbung mit ,Sehr geehrte Damen und Herren® zu starten. Der NDR ist kein
gemutlicher Beamtenfunk, sondern ein komplexes Medienunternehmen mit eigenen
Regeln, versteckten Tiren — und ja, einer ordentlichen Portion Blrokratie.
Aber keine Panik: In diesem Artikel zeigen wir dir, wie du das System
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knackst, wo die echten Chancen liegen, und warum du ohne digitale Skills bald
nur noch Kaffeedienst machst. Willkommen im Spiel.

e Wie der Norddeutsche Rundfunk als o6ffentlicher Arbeitgeber wirklich
funktioniert — jenseits der PR-Sprache

e Welche Karrierewege beim NDR offenstehen — von Redaktionen bis IT-
Security

e Warum digitale Skills heute wichtiger sind als Volontariat und Vitamin B

e Wie du durch interne Netzwerke, Weiterbildung und Projektarbeit
aufsteigst

e Welche Rolle der Tarifvertrag spielt — und warum er Fluch und Segen
zugleich ist

e Wie du dich erfolgreich bewirbst — ohne in der Personalakte zu
verstauben

e Warum der NDR mehr Techies als Talkshow-Gesichter braucht

e Welche Tools, Skills und Zertifikate deine Chancen im Bewerbungsprozess
pushen

e Ein realistischer Blick auf Aufstiegschancen, Gehalt und
Arbeitsplatzsicherheit

e Fazit: Karriere beim NDR — lohnenswerter Marathon oder digitaler
Stillstand?

Norddeutscher Rundfunk
Karriere: Wie das System
wirklich tickt

Der Norddeutsche Rundfunk (NDR) ist mehr als Tatort und Tagesschau. Als Teil
der ARD betreibt er mit iiber 3.500 Mitarbeitern ein riesiges Medien-Okosystem
— von TV und Radio Uber Online bis hin zu internen IT- und
Verwaltungsabteilungen. Doch wahrend das Image nach aullen von
journalistischer Exzellenz lebt, sieht die Realitat hinter den Kulissen oft
anders aus: starre Strukturen, langsame Entscheidungsprozesse und ein
Bewerbungsverfahren, das sich eher an Behdrden als an Start-ups orientiert.

Wer beim NDR Karriere machen will, muss verstehen: Es handelt sich um einen
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber. Das bedeutet Tarifbindung, Betriebsrat,
interne Ausschreibungen — aber auch politische Einflussnahme, Hierarchie-
Fetischismus und ein Faible fur Bewerbungen in dreifacher Ausfertigung. Der
Bewerbungsprozess ist formalisiert, die internen Ablaufe stark geregelt, und
ohne strategisches Navigieren durch diese Strukturen bleibt der
Karriereaufzug im Erdgeschoss stehen.

Anders als in der freien Wirtschaft zahlt beim NDR nicht nur Leistung,
sondern auch Zugehdrigkeit, Netzwerke und ein tiefes Verstandnis fir die
»Logik der Institution”. Wer glaubt, durch ein hippes LinkedIn-Profil allein
Eindruck zu machen, wird schnell eines Besseren belehrt. Hier zahlt, ob du
die Institution verstehst — und ob du bereit bist, dich in ihre Mechanismen
einzufugen, ohne dabei deine Ambitionen zu verlieren.



Karriere beim NDR bedeutet also: System verstehen, Spielregeln lernen,
gezielt agieren. Das klingt nichtern? Ist es auch. Aber wer das beherrscht,
hat in einem der stabilsten und renommiertesten Medienhduser Deutschlands
nicht nur einen sicheren Job — sondern echte Entwicklungsperspektiven.

Karrierewege beim NDR: Von
Redaktion bis Rechenzentrum

Die klassische Vorstellung: Beim NDR arbeiten nur Journalisten und
Moderatoren. Falsch. Das Spektrum an Berufsfeldern ist deutlich breiter — und
wachst mit der technischen Transformation des Hauses. Neben Redaktion,
Produktion und Moderation spielen IT, Datenanalyse, UX-Design, Audio-
Engineering, Projektmanagement und sogar Cybersecurity eine immer groBere
Rolle.

Gerade im digitalen Bereich ergeben sich neue Karrierechancen. Der NDR baut
seine Online-Strategie massiv aus — von Mediatheken Ulber Podcasts bis hin zu
datengetriebenen Newsrooms. Hier werden Menschen gebraucht, die nicht nur
schreiben kdénnen, sondern auch Tools wie CMS, Analytics-Plattformen oder
Videobearbeitungssoftware beherrschen. Wer sich mit Tools wie Adobe Premiere,
Final Cut, Audacity, DaVinci Resolve oder gar mit Streaming-Setups auskennt,
hat einen klaren Vorteil.

Auch klassische IT-Rollen sind gefragt: Systemadministratoren, DevOps-
Engineers, Cloud-Spezialisten, Security-Analysten. Der o6ffentlich-rechtliche
Rundfunk ist zunehmend auf digitale Infrastruktur angewiesen — und braucht
Fachkrafte, die Linux nicht fir ein Pokémon halten. Und ja, auch Entwickler
mit Skills in Java, Python, React oder Kubernetes landen heute haufiger beim
NDR als ehemalige Radio-Redakteure.

Zusatzlich gibt es Quereinstiege in Projektmanagement, Produktion, Social
Media oder Audience Development. Wer mit agilen Methoden wie Scrum oder
Kanban umgehen kann, Jira nicht fir eine Sportart halt und schon mal einen
Redaktionsplan auf Basis von Google Analytics erstellt hat, wird gebraucht —
dringend sogar.

Digitale Skills schlagen
Volontariat: Die neuen
Spielregeln

Fruher war der Konigsweg ins Haus das Volontariat — heute ist es oft der
digitale Seiteneinstieg. Wer Skills mitbringt, die der NDR dringend braucht,
kann klassische Karrierestufen Uberspringen. Besonders gefragt sind
Kenntnisse in Datenjournalismus, KI-gestutzter Recherche,
Suchmaschinenoptimierung, Content Management Systemen (CMS) wie Sophora oder



OpenMedia und Storytelling-Formate fir Social Media.

Ein paar Beispiele: Wer sich mit Webanalyse auskennt (Google Analytics,
Matomo, Chartbeat), kann helfen, Inhalte zielgerichtet auszuspielen. Wer
Webdesign und Usability versteht, optimiert die UX der Mediathek. Wer in
Python Skripte fur automatisierte Datenrecherchen schreiben kann, wird zum
Liebling der Investigativ-Redaktion. Und wer mit OBS Studio oder Wirecast
einen Livestream fehlerfrei auf Twitch oder YouTube bringt, macht sich bei
den jungen Formaten schnell unentbehrlich.

Tools, die du im Lebenslauf nennen solltest — und auch beherrschen musst:

e CMS: Sophora, WordPress, Typo3

e Video: Adobe Premiere, Final Cut Pro, DaVinci Resolve
e Audio: Audacity, Reaper, Pro Tools

e Analytics: Matomo, Google Analytics, Datawrapper

e Code: Python, JavaScript, Git, Shell-Scripting

e Projektmanagement: Jira, Confluence, Trello, Notion

Merke: Zertifikate und Referenzen zahlen, aber praktische Skills und
Projektbeispiele wie z.B. ein eigener Podcast, ein GitHub-Repo oder eine SEO-
optimierte Website beeindrucken mehr als drei Sprachkurse in Spanisch. Der
NDR sucht keine Alleskdénner — aber Leute, die etwas verdammt gut kénnen.

Der NDR-Tarifvertrag: Goldene
Handschellen oder faire
Absicherung?

Der NDR unterliegt dem Tarifvertrag fiur den offentlich-rechtlichen Rundfunk.
Das bedeutet: feste Gehaltsstufen, transparente Eingruppierungen, geregelte
Arbeitszeiten, 30 Urlaubstage und ein Betriebsrat, der nicht nur auf dem
Papier existiert. Fir viele ein Traum. Fir andere ein Albtraum voller
Limitierungen.

Vorteile? Klar: Wer einmal drin ist, hat eine hohe Arbeitsplatzsicherheit,
verlassliche Gehaltsentwicklung und Zugang zu internen Weiterbildungen.
Nachteile? Das Tempo ist oft gemachlich, Befdrderungen dauern, und der
Gestaltungsspielraum ist begrenzt. Besonders fiur Digital Natives wirken
manche Prozesse wie aus der Zeit gefallen — von Bewerbungsmasken im Stil von
2003 bis zu E-Mail-Verteilern, die mit cc:all arbeiten.

Trotzdem: Wer den Tarifvertrag versteht, kann ihn zu seinem Vorteil nutzen.
Stichwort Entgeltgruppe: Die Eingruppierung hangt nicht nur vom Jobtitel ab,
sondern auch von der konkreten Aufgabenbeschreibung. Wer geschickt
formuliert, kann hoher eingestuft werden — und damit mehr verdienen. Und wer
Zusatzqualifikationen vorlegt, kann in Forderprogramme aufgenommen werden,
die interne Aufstiegschancen verbessern.

Wichtig: Nicht alles ist verhandelbar, aber vieles ist beeinflussbar — vor



allem, wenn du deine Skills dokumentieren und deinen Wert fir die
Organisation klar belegen kannst. Wer nur mit Idealismus kommt, kassiert am
Ende nur Applaus. Wer mit Skills kommt, wird gebraucht — und bezahlt.

So knackst du die Bewerbung
beim Norddeutschen Rundfunk

Der Bewerbungsprozess beim NDR ist formell, aber nicht undurchschaubar. Du
brauchst keine seitenlange Lobhudelei, sondern ein pragnantes Anschreiben,
das zeigt, dass du das Haus und die Stelle verstanden hast. Personaler beim
NDR haben keine Zeit fur Buzzwords — sie wollen Substanz.

So geht’s Schritt fur Schritt:

e Stellenausschreibung analysieren: Lies zwischen den Zeilen. Welche
Skills werden wirklich gesucht? Welche Tools werden erwahnt? Welche
Aufgaben stehen im Vordergrund?

e Anschreiben mit Substanz: Einleitung mit klarem Bezug zur Position.
Zeige, dass du die Anforderungen verstehst — und sie erfullst. Keine
Floskeln, keine Romane.

e Lebenslauf auf den Punkt: Keine epischen Beschreibungen, sondern
konkrete Tools, Projekte und Erfolge. Reverse-Chronologie, maximal zwei
Seiten.

e Portfolio beilegen: Egal ob Podcast, Video, Website oder GitHub-Link —
zeig, was du kannst. Theorie beeindruckt nicht, Praxis schon.

e Initiativ bewerben: Viele Jobs werden intern ausgeschrieben oder
entstehen informell. Vernetze dich uber LinkedIn, Veranstaltungen oder
Alumni-Netzwerke.

Ein letzter, brutaler Tipp: Wenn du denkst, dein Lebenslauf ist ,nicht
perfekt”, dann polish ihn. Der NDR ist zwar 6ffentlich-rechtlich, aber nicht
frei von Konkurrenz. Du wirst gegen Leute antreten, die genau wissen, wie man
sich verkauft. Also tu es auch.

Fazit: Karriere beim NDR -
Marathon oder Sackgasse?

Der Norddeutsche Rundfunk ist kein Startup, kein Konzern, kein Influencer-
Playground. Aber er ist ein bedeutender Player im deutschen Medienmarkt — mit
echtem Einfluss, stabilen Strukturen und wachsendem Digitalbedarf. Wer das
System durchschaut, sich gezielt positioniert und die richtigen Tools
beherrscht, kann hier nicht nur einen sicheren, sondern auch einen spannenden
Karriereweg einschlagen.

Und ja, es gibt Hirden: Formale Prozesse, langsame Strukturen, tarifliche
Grenzen. Aber es gibt auch Chancen: Perspektiven fur Digitalprofis, Platz far
kreative Projekte und ein wachsender Bedarf an Leuten, die mitdenken — nicht



nur mitlaufen. Wenn du bereit bist, strategisch zu handeln und deine Skills
smart zu verkaufen, kann der NDR mehr sein als ein Arbeitgeber. Er kann der
Ort sein, an dem du Medienzukunft mitgestaltest. Ohne Bullshit. Mit Wirkung.



