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Du brauchst einen neuen Job — nicht irgendwann, sondern jetzt? Willkommen im
Online-Marketing, wo Geschwindigkeit nicht nur bei Ladezeiten zahlt. In
dieser Branche gibt es mehr offene Stellen als Bewerber mit echtem Skill,
aber auch mehr Blender als in der Beauty-Influencer-Szene auf TikTok. Wer
weill, wie der Markt tickt, kann sich innerhalb von Tagen in eine neue
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Position katapultieren. Und wer nicht? Der scrollt weiter durch LinkedIn und
fragt sich, warum keiner zurickruft. Zeit, das Spiel zu durchschauen.

e Warum Online-Marketing der perfekte Markt fur kurzfristige Jobchancen
ist

e Welche Rollen besonders gefragt sind — und warum du dich nicht
verstecken musst

e Wie du dich in 48 Stunden bewerbungsfertig machst — ohne 20 PDFs zu
basteln

e Welche Plattformen und Tools wirklich funktionieren — und welche du
vergessen kannst

e Warum dein LinkedIn-Profil wichtiger ist als dein Lebenslauf (ehrlich!)

e Wie du mit Projektarbeit und Freelance-Gigs den Turbo zlndest

e Fehler, die dich ins digitale Nirwana katapultieren — und wie du sie
vermeidest

e Wie du auch ohne Netzwerk sichtbar wirst — und fir HR plotzlich
interessant

e Warum kurzfristig nicht gleich planlos heiBRt — sondern smart und schnell

Online-Marketing: Der
Jobmarkt, der nie schlaft

Online-Marketing ist kein Berufsfeld, es ist ein Zustand. In kaum einem
anderen Bereich werden so viele Stellen ausgeschrieben, so viele Projekte
gestartet — und so viele Leute kurzfristig gesucht. Und das aus gutem Grund:
Kampagnen starten, Budgets mussen verbrannt werden, Kunden drangeln. Die
klassische Bewerbungswelt mit drei Monaten Kindigungsfrist und Warten auf
Ruckmeldung passt da nicht mehr rein. Wer kurzfristig Jobs im Online-
Marketing finden will, hat bessere Karten als je zuvor — wenn er weils, wie
der Markt funktioniert.

Der Grund fur diese Dynamik ist technischer und strategischer Natur: Digitale
Kanale andern sich schneller als HR hinterherkommt. Neue Tools, neue
Plattformen, neue Formate — und pléotzlich braucht es jemanden, der TikTok Ads
schalten kann, obwohl das vor sechs Monaten noch niemand auf dem Schirm
hatte. Diese Licke ist deine Chance. Denn wahrend klassische Marketer noch
PowerPoint-Folien polieren, kannst du dich mit echtem Skill in Position
bringen. Schnell, direkt, ohne Umwege.

Wichtig ist zu verstehen: Nicht jede Stelle ist langfristig gedacht. Viele
Unternehmen suchen Verstarkung fur bestimmte Kampagnen, Projekte oder
Wachstumsschube. Das bedeutet: Du musst nicht gleich einen Funfjahresvertrag
unterschreiben — oft reicht es, kurzfristig einzusteigen und sich dann zu
beweisen. Wer flexibel ist und liefert, bekommt schnell mehr Verantwortung.
Oder ein Anschlussprojekt. Oder gleich das nachste Angebot.

Der “War for Talents” im Online-Marketing ist real, aber er wird nicht ulber
klassische Bewerbungsunterlagen entschieden. Sondern lber Sichtbarkeit,
Skills und Timing. Wer sich jetzt clever positioniert, hat die besten Chancen



auf kurzfristige Jobs mit echtem Potenzial.

Gefragte Rollen: Diese Online-
Marketing-Jobs kannst du
sofort besetzen

Online-Marketing ist ein Sammelbecken fur Spezialisten. Und genau deshalb
gibt es standig Bedarf. Vor allem in diesen Bereichen kannst du kurzfristig
einsteigen — vorausgesetzt, du weillt, was du tust (oder es zumindest
uberzeugend darstellen kannst):

e Performance Marketing: Facebook Ads, Google Ads, LinkedIn Ads —
Unternehmen suchen handeringend nach Leuten, die Kampagnen nicht nur
klicken, sondern auch skalieren konnen.

e SE0 & Content: Wer Ahnung von Suchmaschinenoptimierung hat und
gleichzeitig Texte schreiben kann, ist ein Einhorn. Und wird als solches
auch bezahlt.

e E-Mail-Marketing & CRM: Klaviyo, Mailchimp, HubSpot — wer Automationen
bauen oder Retention-Kampagnen konzipieren kann, wird sofort gebraucht.

e Webanalyse & Tracking: GA4, Tag Manager, Consent Management —
Unternehmen kommen mit dem Tech-Stack oft nicht hinterher. Hier braucht
es Leute, die sofort einsteigen koénnen.

e Social Media: Nicht das Posten von Selfies, sondern das strategische
Bespielen von Kanalen. Wer Content-Formate kennt und weifl, wie man
Reichweite aufbaut, ist gefragt.

Diese Rollen sind nicht nur “irgendwie” frei — sie sind kritisch. Kein
Wachstum ohne Traffic, keine Leads ohne Conversion, keine Conversion ohne
Tracking. Wer an einem dieser Punkte operativ helfen kann, ist Gold wert. Und
wird auch so behandelt — mit schnellen Interviews und schnellen
Entscheidungen.

Pro-Tipp: Positioniere dich nicht als Allrounder. Das klingt zwar nett, aber
niemand sucht jemanden, der “alles ein bisschen kann”. Spezialisiere dich,
kommuniziere klar, wo dein Fokus liegt — und liefere Beispiele. Dann wirst du
auch kurzfristig ernst genommen.

In 48 Stunden
bewerbungsbereit: So machst du
dich sichtbar

Wenn du kurzfristig einen Job willst, hast du keine Zeit fir klassische
Bewerbungs-Marathons. Du brauchst ein Setup, das in zwei Tagen steht —
maximal. Das geht, wenn du dich auf das konzentrierst, was wirklich zahlt:



1. LinkedIn-Profil auf Vordermann bringen: Verwende ein professionelles
Foto, einen klaren Titel (,Performance Marketer mit Fokus auf Google
Ads“) und eine aussagekraftige Zusammenfassung. Liste konkrete
Ergebnisse auf, keine Buzzwords.

2. Portfolio oder Case Studies vorbereiten: Zeig, was du kannst — mit
echten Beispielen. Landingpages, Kampagnen-Reports, SEO-Audits — alles,
was Beweise liefert.

3. 1-Pager statt Lebenslauf: Fasse deine Skills, Tools und Projekte auf
einer Seite zusammen. Kein Bla-Bla, keine seitenlangen Absatze.

4. Verflgbarkeit klar kommunizieren: ,Ab sofort verflugbar® ist keine
Floskel — es ist ein Asset. Schreib es uberall hin.

5. Freelance-Plattformen parallel nutzen: Upwork, Malt, Fiverr — auch hier
kannst du kurzfristig Projekte an Land ziehen, die zum Job fuhren.

Je schneller du sichtbar wirst, desto schneller kommen die Anfragen. Und ja,
das funktioniert. Wer in den richtigen Gruppen postet, aktiv Kontakte
anschreibt und klare Angebote formuliert, braucht keine Monate — sondern
Tage.

Tools & Plattformen fur die
kurzfristige Jobsuche im
Online-Marketing

Der groRte Fehler: Sich auf die falschen Plattformen zu stlirzen. Monster.de?
Karriere.de? Viel Gluck. Wer kurzfristig im Online-Marketing einsteigen will,
braucht andere Quellen:

e LinkedIn: Poste ein “Ich bin verflgbar”-Update, aktiv in Gruppen, nutze
Job Alerts. Direktnachrichten an Hiring Manager funktionieren — wenn sie
gut gemacht sind.

e Join.com, Letswork, OMR Jobs: Spezialisierte Jobbdrsen mit Fokus auf
junge, digitale Unternehmen. Hier ist die Reaktionszeit kurzer.

e Slack- und Discord-Communities: Gruppen wie “Remote Marketing Jobs”,
“Freelance Founders” oder “Growth Germany” veroffentlichen regelmafiig
kurzfristige Anfragen.

e Freelance-Plattformen: Upwork, Malt, Fiverr — du kannst sofort Geld
verdienen UND Kontakte fiir spatere Festanstellungen knipfen.

e XING? Nein. Keine weitere Erklarung noétig.

Wichtig: Nutze nicht alle Plattformen gleichzeitig. Wahle zwei bis drei, aber
nutze sie intensiv. Qualitat vor Quantitat. Und schreib keine Standardtexte.
Deine Nachricht muss zeigen, dass du weillt, was gebraucht wird — und dass du
es liefern kannst.



Von kurzfristig zu
langfristig: Der smarte Plan
hinter dem Schnellstart

Nur weil du kurzfristig startest, heillt das nicht, dass du planlos bist. Im
Gegenteil: Wer sich bewusst fir einen schnellen Einstieg entscheidet, kann
gezielt Netzwerke aufbauen, Referenzen sammeln und sich in Position bringen —
fuar den nachsten Karriereschritt. Der Trick ist, kurzfristige Projekte
strategisch zu nutzen:

e Nutze jedes Projekt als Case Study — und dokumentiere Ergebnisse klar
messbar.

e Bau ein Netzwerk auf — mit Kunden, Kollegen, Agenturen. Jede Beziehung
kann zum nachsten Job fihren.

e Stell sicher, dass dein Name mit einem klaren Skill verknupft wird —
Performance, SEO, CRM etc.

e Sei sichtbar — auf LinkedIn, in Communities, durch Content. Wer dich
sieht, erinnert sich an dich.

Die besten Online-Marketer haben nicht auf die perfekte Stelle gewartet. Sie
haben gemacht, geliefert, sich vernetzt — und dann die Angebote bekommen. Wer
kurzfristig einsteigt, hat die Chance, langfristig Karriere zu machen. Ohne
Warteschleifen, ohne Bullshit.

Fazit: Wer schnell 1ist,
gewinnt — und wer liefert,
bleibt

Der Online-Marketing-Arbeitsmarkt ist so dynamisch wie die Tools, mit denen
wir arbeiten. Wer wartet, verliert. Wer handelt, gewinnt. Jobs kurzfristig zu
finden ist nicht nur méglich — es ist in dieser Branche fast schon Standard.
Aber nur, wenn du weillt, wie du dich positionierst, welche Plattformen du
nutzt und welche Skills du in den Vordergrund stellst.

Vergiss Bewerbungsphrasen und Karriereleitern. Du brauchst Sichtbarkeit,
Spezialisierung und den Mut, aktiv zu sein. Dann kommt der nachste Job nicht
irgendwann — sondern jetzt. Willkommen im Online-Marketing. Willkommen in der
Realitat des Machens.



