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Personio Zeiterfassung:
Effizient, smart und
mobil meistern

Digitale Zeiterfassung klingt nach trockener Pflichtaufgabe? Falsch gedacht.
Wer 2024 noch mit Excel-Listen, Stundenzetteln oder einer “Wir-vertrauen-
unseren-Mitarbeitern”-Attitlde arbeitet, verliert nicht nur Zeit, sondern
auch Geld, Transparenz und jede Menge Potenzial flir Effizienz. Willkommen in
der Ara der smarten Zeiterfassung — mit Personio. Dieses Tool ist mehr als
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nur eine digitale Stechuhr. Es ist die Schnittstelle zwischen HR, Compliance
und Produktivitat. Zeit, das Spiel zu verstehen — und zu gewinnen.

e Warum Zeiterfassung 2024 kein optionales Feature mehr ist, sondern
Pflicht

e Was Personio Zeiterfassung technisch kann — und was nicht

e Mobile Nutzung, API-Schnittstellen und Integration in bestehende Systeme

e Rechtskonformitat nach EuGH-Urteil und Arbeitszeitgesetz

e Wie du mit Personio Prozesse automatisierst, statt manuell zu verwalten

e Die wichtigsten Funktionen: Projektzeiterfassung, Stundensalden,

Pausenregelungen

e Welche Fehler Unternehmen beim Rollout machen — und wie du sie
vermeidest

e Ein Blick unter die Haube: Datenmodell, Cloud-Infrastruktur und
Sicherheit

e Warum Personio nicht fir jeden passt — und welche Alternativen es gibt

Warum digitale Zeiterfassung
mit Personio heute Pflicht 1ist

Seit dem EuGH-Urteil zur Arbeitszeiterfassung aus dem Jahr 2019 und der
folgenden Diskussion um die nationale Umsetzung in Deutschland ist klar:
Arbeitszeiterfassung ist kein ,Nice-to-have” mehr. Es ist ein rechtlicher
Imperativ. Wer Arbeitszeiten nicht systematisch dokumentiert, riskiert
BuBgelder, Streitigkeiten mit Mitarbeitenden und Probleme bei Prufungen durch
das Finanzamt oder die Deutsche Rentenversicherung.

Personio positioniert sich hier nicht als reiner Zeiterfassungsanbieter —
sondern als ganzheitliche HR-Plattform. Die Zeiterfassung ist nur ein
Baustein in einem Okosystem, das Payroll, Recruiting, Onboarding und
Performance Management umfasst. Trotzdem oder gerade deshalb ist sie
technisch ausgereift, flexibel einsetzbar und rechtlich auf der Hohe der
Zeit.

Wichtig: Personio erfullt die Anforderungen an ein manipulationssicheres,
nachvollziehbares und revisionssicheres Zeiterfassungssystem. Das bedeutet
konkret: Jede Buchung ist mit Zeitstempel, Nutzer-ID und Anderungsverlauf
versehen. Das schitzt nicht nur vor Missbrauch, sondern stellt auch sicher,
dass dein Unternehmen im Fall der Falle sauber dasteht.

Und ja — man kann Zeiterfassung auch nutzen, ohne Mitarbeitende zu
kontrollieren oder ein Klima des Misstrauens zu schaffen. Richtig eingesetzt,
ist sie ein Tool zur Selbstorganisation, zur Transparenz und zur fairen
Vergutung. Die Realitat: Wer seine Zeit kennt, kann sie besser nutzen. Und
wer sie falsch managt, verliert — an Produktivitat, Motivation und Marge.



Personio Zeiterfassung:
~unktionen, Features,
Unterschiede

Die Personio Zeiterfassung ist modular aufgebaut. Das bedeutet: Du kannst sie
als Standalone-Feature innerhalb deines HR-Stacks nutzen oder sie mit anderen
Personio-Modulen kombinieren. Das macht die L6ésung extrem skalierbar — von
Start-ups mit zehn Mitarbeitenden bis zu Mittelstandlern mit mehreren Hundert
Angestellten.

Zu den Kernfeatures gehodren:

e Stempeluhr-Funktion: Mitarbeitende kdnnen per Web, App oder Terminal
ihre Arbeitszeit starten und stoppen — in Echtzeit oder nachtraglich mit
Begrindung.

e Arbeitszeitkonten: Automatische Berechnung von Uberstunden, Gleitzeit,
Urlaub und Pausen — inklusive gesetzlicher und individueller Regelungen.

e Projektzeiterfassung: Zeit kann optional auf Projekte, Kunden oder
Tatigkeiten gebucht werden — ideal flir Agenturen, Dienstleister oder IT-
Teams.

e Genehmigungsprozesse: Vorgesetzte erhalten automatisierte Anfragen zur
Freigabe von Zeiten, Abwesenheiten oder Korrekturen.

e Reports & Exporte: Zeitdaten lassen sich nach Mitarbeiter, Team oder
Projekt filtern — und als Excel, CSV oder PDF exportieren.

Technisch basiert Personio auf einer Cloud-Architektur mit hoher
Verfugbarkeit, TLS-Verschlusselung und DSGVO-konformer Datenhaltung in
europaischen Rechenzentren. Die Plattform ist mandantenfahig, mehrsprachig
und bietet eine RESTful API zur Integration in andere Systeme — etwa ERP,
Lohnabrechnung oder Zeiterfassungsterminals von Drittanbietern.

Ein Hidden Champion: Die Automatisierung. Wiederkehrende Aufgaben wie das
Setzen von Feiertagen, das Ubertragen von Stunden oder das Erinnern an
vergessene Buchungen laufen automatisiert im Hintergrund. Das spart nicht nur
Zeit, sondern vermeidet auch menschliche Fehler — und genau die kosten im HR-
Alltag richtig Geld.

Mobile Zeiterfassung mit
Personio: Unterwegs, 1m
Homeoffice, 1im Griff

Wer 2024 nicht mobil denkt, denkt rickwarts. Homeoffice, hybrides Arbeiten
und dezentrale Teams sind langst Standard — und damit auch die mobile
Zeiterfassung. Personio bietet hier eine native App fur i0S und Android, die



keine abgespeckte Version der Web-App ist, sondern ein vollwertiges Frontend
fur alle relevanten Funktionen.

Ob im Zug, auf der Baustelle oder im Coworking-Space: Mitarbeitende kdnnen
ihre Zeit unterwegs erfassen, Pausen setzen, Projektzeiten buchen und ihre
Salden einsehen. Standortbasiertes Tracking oder Geofencing bietet Personio
bewusst nicht — aus datenschutzrechtlichen Grinden. Statt Kontrolle steht
Vertrauen im Fokus — bei gleichzeitiger Nachvollziehbarkeit.

Fur Unternehmen mit BYOD-Strategie (Bring Your Own Device) wichtig: Die App
arbeitet mit rollenbasierten Zugriffskontrollen und ermoglicht das Mobile
Device Management (MDM) Uber Drittanbieter. So lasst sich der Zugriff
granular steuern, ohne in die Privatsphare der Mitarbeitenden einzugreifen.

Ein weiteres Feature: Offline-Zeiterfassung. Falls das Netz mal ausfallt,
werden Buchungen lokal gespeichert und synchronisiert, sobald wieder eine
Verbindung besteht. Klingt banal — ist aber in der Praxis Gold wert, wenn du
in der Produktion, im AuBendienst oder in landlichen Regionen unterwegs bist.

Kurz: Die mobile Zeiterfassung in Personio ist kein Gimmick, sondern ein
strategisches Feature — und ein echter Produktivitatsbooster.

Compliance und
Rechtssicherheit:
Zeiterfassung, aber richtig

Personio Zeiterfassung erfullt die Anforderungen des Arbeitszeitgesetzes
(ArbZG), der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts. Klingt trocken, ist aber entscheidend. Denn eine nicht
konforme Zeiterfassung kann nicht nur arbeitsrechtliche Konsequenzen haben,
sondern auch steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Risiken auslésen.

Wichtige Aspekte der Rechtssicherheit:

e Unveranderbarkeit: Jede Zeitbuchung ist revisionssicher protokolliert —
inklusive Anderungsverlauf und Begriindung.

e Transparenz: Mitarbeitende kdnnen jederzeit ihre eigenen Zeitdaten
einsehen — das ist nicht nur fair, sondern auch gesetzlich
vorgeschrieben.

e Pausenregelungen: Automatisch integrierte Pausen nach §4 ArbZG — mit
Anpassungsmoglichkeiten fur Tarifvertrage oder Betriebsvereinbarungen.

e Aufbewahrungspflichten: Daten werden fir mindestens zwei Jahre
gespeichert — langer, wenn es gesetzlich oder vertraglich notwendig ist.

Die Plattform bietet auBerdem eine Audit-Log-Funktion, mit der du im Fall
einer Prifung sofort alle Vorgange transparent darstellen kannst. Das schafft
Vertrauen — bei Mitarbeitenden, Betriebsraten und BehoOrden.

Und ja: Auch der Betriebsrat kann in Personio eingebunden werden. Uber



rollenbasierte Zugriffsrechte lassen sich Funktionen freischalten, ohne
sensible Daten preiszugeben. So kannst du Mitbestimmung und Datenschutz
sauber unter einen Hut bringen.

Fehler beim Rollout vermeiden:
So gelingt die Einfuhrung von
Personio Zeiterfassung

Technisch ist Personio ausgereift. Aber wie bei jedem Tool entscheidet der
Rollout Uber den Erfolg. Und hier scheitern viele Unternehmen — nicht an der
Software, sondern an der Kommunikation, den Prozessen und der internen
Akzeptanz.

Hier die haufigsten Fehler — und wie du sie vermeidest:

1. Top-Down-Rollout ohne Einbindung der Teams: Zeiterfassung wird als
Kontrollinstrument wahrgenommen, wenn sie nicht transparent erklart
wird. Loésung: Frihzeitige Kommunikation, Schulungen und Feedback-Phasen
mit den Teams.

2. Unklare Regeln: Wer darf nachtraglich buchen? Wie werden Pausen
gehandhabt? Ldsung: Klare Richtlinien, dokumentiert und fir alle
zuganglich.

3. Technische Hurden ignorieren: Alte Gerate, keine App-Berechtigungen,
fehlende Internetverbindung — die Realitat ist oft messy. LOsung: Vorab-
Tests, Supportprozesse, O0ffline-Funktionen.

4. Keine Integration mit Payroll & HR-Prozessen: Wenn Zeitdaten handisch in
die Lohnabrechnung ubertragen werden missen, geht Effizienz verloren.
Losung: API-Anbindung oder native Integration mit Personio Payroll.

5. Kein Monitoring: Eine Zeiterfassung ohne regelmafige Kontrolle ist
wertlos. Losung: Dashboards, Reports, Alerts — regelmalig nutzen, nicht
nur bei Problemen.

Fazit: Die Einfuhrung von Personio Zeiterfassung ist keine reine IT-Aufgabe.
Es ist ein Change-Projekt — mit technischen, rechtlichen und kulturellen
Komponenten. Wer das begriffen hat, meistert die Umstellung nicht nur,
sondern gewinnt dabei.

Fazit: Personio Zeiterfassung
— sinnvoll, skalierbar, aber
nicht fur jeden

Personio Zeiterfassung ist ein starkes Tool — vor allem fir Unternehmen, die
bereits auf die HR-Suite setzen oder eine zentrale Ldésung fir HR-Prozesse
suchen. Es ist technisch solide, rechtlich sicher und in der Praxis bewahrt.



Aber: Es ist kein Tool fur Bastler oder Unternehmen, die nur eine isolierte
Zeiterfassung ohne weitere HR-Funktionen suchen.

Wer eine skalierbare, integrierte und mobile LOsung fur Arbeitszeiterfassung
sucht, ist mit Personio gut beraten. Wer hingegen eine komplexe
Projektzeiterfassung mit granularen Berechtigungen, Budgettracking oder
Faktura-Schnittstellen will, sollte sich spezialisierte Tools wie Clockodo,
Timicx oder Harvest anschauen. In jedem Fall gilt: Zeiterfassung ist kein
notwendiges Ubel — sondern ein strategischer Hebel. Und Personio liefert die
passende Architektur dafur.



