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Recruiting Bullshit Bingo
Rant: Buzzword-Irrsinn
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Du willst wissen, warum du bei jedem zweiten Recruiting-Event das Geflhl
hast, in einem Paralleluniversum voller Worthilsen und vager Versprechen
gelandet zu sein? Willkommen im “Recruiting Bullshit Bingo” — dem toxischen
Spielplatz der HR-Szene, wo Buzzwords sich schneller vermehren als
Bewerbungen nach einem LinkedIn-Post. In diesem Artikel wird schonungslos
abgerechnet: Wir entlarven die schlimmsten Recruiting-Mythen, zerlegen die
gangigsten Phrasen und zeigen, wie du den Marketing-Nebel endlich
durchbrichst — technisch, analytisch, und ohne Ricksicht auf verlorene
Illusionen. Wer hier noch von “New Work” faselt, bekommt kein Mitleid. Zeit
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e Warum “Recruiting Bullshit Bingo” langst zum Standard in HR und Employer
Branding verkommen ist

e Die 10 beliebtesten Buzzwords — und was sie wirklich (nicht) bedeuten

e Wie Pseudo-Innovationen und leere Versprechen die Bewerber vergraulen

e Die technischen und psychologischen Mechanismen hinter Recruiting-
Buzzword-Feuerwerken

e Warum modernes Recruiting mehr als “Cultural Fit” und “People First”
braucht

e Step-by-Step: So erkennst und eliminierst du Recruiting-Bullshit in
Prozessen, Job-Ads und Kommunikation

e Wie Technologie tatsachlich helfen kann, statt nur als Feigenblatt zu
dienen

e Die blinden Flecken von HR-Tools, ATS-Systemen und automatisierten
Auswahlverfahren

e Was echte Transparenz, Datenhoheit und ehrliche Kommunikation im
Recruiting bedeuten

e Fazit: Wer 2025 noch auf Buzzword-Recruiting setzt, hat den Arbeitsmarkt
nicht verstanden

Willkommen im Zeitalter des Recruiting Bullshit Bingo. Kaum ein Bereich im
Online-Marketing ist so verseucht mit Worthdlsen, inhaltsleeren Phrasen und
Innovations-Tourette wie das Recruiting. Von “agiler Talentakquise” bis
“Candidate Journey Optimization” werden Begriffe so inflationar rausgehauen,
dass du als Bewerber nicht mehr weift, ob du dich fur einen echten Job oder
ein Placebo-Experiment anmeldest. Doch was steckt wirklich hinter all dem
Buzzword-Gewitter? Ist “Cultural Fit” mehr als nur ein Feigenblatt fur
Diskriminierung? Und hat “People First” jemals einen Bewerbungsprozess
verbessert? Schluss mit den Mythen — es ist Zeit, Recruiting auf den
Prafstand zu stellen.

Das Problem ist systemisch: HR-Abteilungen und Recruiter setzen auf die
neuesten Trends, ohne die Basics zu beherrschen. Sie kopieren den digitalen
Marketing-Bullshit, erfinden standig neue Begriffe fiir alte Probleme und
feiern jeden “Change Process”, als hatte man das Rad neu erfunden. Die Folge:
Prozesse werden immer komplexer, Bewerbungen landen in Black Holes, und
echtes Matching bleibt auf der Strecke. Doch wer glaubt, mit bunten Employer-
Branding-Kampagnen und KI-gestutzten Buzzword-Generatoren Talente zu
gewinnen, verkennt die Realitat. Dieser Artikel ist deine Anleitung, den
Recruiting-Nebel zu lichten und endlich Substanz ins Spiel zu bringen.

Du willst wissen, wie du Recruiting-Bullshit erkennst, eliminierst und durch
echte Wertschopfung ersetzt? Dann lies weiter. Hier gibt’s keine Phrasen,
sondern Fakten. Keine Ausreden, sondern einen klaren Fahrplan fur den Weg
raus aus der HR-Filterblase. Willkommen bei 404 — wo Bullshit keine Chance
hat.



Recruiting Bullshit Bingo: Die
schlimmsten Buzzwords und ihre
wahre Bedeutung

Wer im Recruiting-Bereich arbeitet oder sich nur gelegentlich auf Jobportalen
herumtreibt, kennt sie: die Buzzwords, die in jeder zweiten Stellenanzeige,
jedem HR-Workshop und jedem Employer-Branding-Video inflationar auftauchen.
“New Work”, “Agile Mindset”, “Cultural Fit”, “Growth Hacking”, “People
First”, “Candidate Experience”, “Digital Leadership”, “Purpose”, “Work-Life-
Balance” und “Talentschmiede”. Die Liste ist endlos, das Ergebnis stets
gleich: Viel Larm, wenig Substanz.

Die Verwendung dieser Begriffe folgt einem klaren Muster. Sie suggerieren
Modernitat, Offenheit und Innovation — oft ohne jeden Beleg oder echte
Veranderung im Kernprozess. Nehmen wir “Cultural Fit”: In der Theorie steht
es fur ein Team, das harmoniert. In der Praxis dient es viel zu oft als
Vorwand, um unliebsame Kandidaten auszusortieren und Homogenitat Uber
Diversitat zu stellen. “People First” klingt nach Empathie, ist aber meistens
ein Feigenblatt fir Prozesse, bei denen der Mensch nur auf dem Papier im
Mittelpunkt steht.

“Agile Mindset” ist der Klassiker, wenn Unternehmen nicht wissen, wie sie mit
chaotischen Prozessen umgehen sollen. Statt echter Agilitat gibt es dann
endlose Meetings und PowerPoint-Schlachten, aber keine Entscheidungsfreude.
“Purpose” wiederum ist der Versuch, einen tieferen Sinn zu konstruieren, wo
eigentlich nur KPI-getriebenes Arbeiten herrscht. Und wenn du glaubst,
“Candidate Experience” sei mehr als ein hubsches Bewerbungsformular, dann
hast du vermutlich noch nie nach dem Absenden einer Bewerbung drei Monate
lang nichts mehr gehort.

Die Ursache fur diesen Buzzword-Overkill liegt in der Unsicherheit vieler HR-
Verantwortlicher. Wer keine echten Losungen hat, greift zu Phrasen. Wer die
Prozesse nicht versteht oder die Technik nicht beherrscht, versteckt sich
hinter Innovationstheater. Das Ergebnis ist ein Recruiting-Sektor, der nach
auBen glanzt und intern verstaubt. Willkommen im Recruiting Bullshit Bingo.

Psychologie und Technik: Warum
Buzzwords im Recruiting so gut
funktionieren — und so viel



Schaden anrichten

Buzzwords sind psychologisch machtig. Sie erzeugen ein Gefihl von
Fortschritt, Gemeinschaft und Zugehdrigkeit — besonders in Branchen, die nach
auBen Innovationsfahigkeit beweisen mussen. Die Sprache des Recruitings ist
deshalb voll von Signalwortern, die Bewerber blenden und Prozesse kaschieren
sollen. Doch was als “Employer Branding” verkauft wird, ist haufig nichts
anderes als ein schlecht kaschiertes Ablenkungsmandver.

Technisch betrachtet sind viele Buzzwords nichts weiter als
Suchmaschinenkdder. ATS-Systeme (Applicant Tracking Systems) und Recruiting-
Software analysieren Job-Ads auf Keywords, optimieren Anzeigen nach SEO-
Gesichtspunkten und filtern Bewerbungen nach “relevanten” Begriffen. Das
Ergebnis: Wer die Buzzwords beherrscht, landet im Ranking oben — selbst wenn
dahinter keine Kompetenz steckt. Diese Keyword-Holle fuhrt dazu, dass
Bewerber lernen, ihre Lebenslaufe und Anschreiben nach den aktuellen Trends
zu optimieren, statt echte Qualifikationen zu betonen.

Das perfide daran: Die Automatisierung von Recruiting-Prozessen durch KI-
gestitzte Tools, Matching-Algorithmen und Text-Mining sorgt dafir, dass immer
mehr Bewerber durchs Raster fallen, nur weil sie die falschen Begriffe
verwenden. Gleichzeitig werden Unternehmen, die ihre Anzeigen mit Buzzwords
spicken, von den Algorithmen bevorzugt. Die Folge ist ein Teufelskreis aus
Worthilsen, der echte Talente abschreckt und Recruiting-Prozesse ad absurdum
fahrt.

Der Schaden ist messbar: Sinkende Bewerberzahlen, steigende Absprungraten und
ein massiver Vertrauensverlust in die Seriositat von Arbeitgebern. Wer den
Arbeitsmarkt mit Buzzwords Uberschwemmt, riskiert nicht nur die eigene
Glaubwlirdigkeit, sondern auch die Attraktivitat als Arbeitgeber. Zeit, das
Spiel zu stoppen.

Recruiting-Prozesse entgiften:
Step-by-Step raus aus dem
Buzzword-Sumpf

Das Eliminieren von Recruiting-Bullshit ist kein Hexenwerk — aber es
erfordert Disziplin, Ehrlichkeit und technische Kompetenz. Wer seinen
Recruiting-Prozess von Worthulsen befreien will, muss systematisch vorgehen.
Hier ist eine Schritt-fuar-Schritt-Anleitung:

e Bestandsaufnahme: Analysiere alle Stellenanzeigen, Karriereseiten und
Social-Media-Posts auf Buzzwords. Erstelle eine Liste der verwendeten
Phrasen und prufe, welche davon echten Mehrwert bieten — und welche
reine Fassade sind.

e Radikale Vereinfachung: Reduziere die Sprache auf das Wesentliche:
Aufgaben, Anforderungen, Entwicklungsmoglichkeiten und



Unternehmenskultur missen konkret, uUberprifbar und ehrlich beschrieben
werden. Ersetze Buzzwords durch klare Fakten.

e Technische Uberpriifung: Analysiere, wie ATS-Systeme und Matching-
Algorithmen mit deinen Texten umgehen. Prife, welche Begriffe als
Filterkriterien wirken und ob sie wirklich relevant sind, oder nur den
Einheitsbrei zementieren.

e Monitoring und Feedback: Uberwache Absprungraten, Bewerberzahlen und
Conversion Rates nach der Umstellung. Hole Feedback von Bewerbern ein,
wie die Kommunikation wahrgenommen wird. Passe Prozesse und Sprache
kontinuierlich an.

e Transparenz und Datenhoheit: Kommuniziere offen, wie
Auswahlentscheidungen getroffen werden, welche Kriterien wirklich zahlen
und wie Bewerberdaten verarbeitet werden. Schaffe Vertrauen durch
Ehrlichkeit, nicht durch Phrasen.

Das Ergebnis: Recruiting, das funktioniert, weil es ehrlich ist. Keine
Nebelkerzen, keine Buzzword-Fallen, sondern Prozesse, die Talente anziehen,
statt sie abzuschrecken. Wer hier konsequent bleibt, gewinnt nicht nur
Bewerber, sondern auch Glaubwiirdigkeit — und das ist im War for Talents die
einzige echte Wahrung.

Technologie im Recruiting:
/wischen Feigenblatt und
echter Innovation

Kaum ein Bereich wird so gerne mit Tech-Buzzwords zugekleistert wie das
Recruiting. “AI-powered Matching”, “Predictive Hiring”, “Gamification”,
“Blockchain-basierte Zertifikatsprufung” — alles klingt nach Science-Fiction,
bringt aber oft kaum Mehrwert. Haufig dienen HR-Tools, Chatbots und
automatisierte Video-Interviews nur dazu, den Anschein von Fortschritt zu
erwecken, wahrend die grundlegenden Probleme ungeldst bleiben.

Der Kernfehler liegt in der falschen Anwendung von Technologie. Statt
Prozesse zu vereinfachen und Transparenz zu schaffen, werden neue Schichten
aus Intransparenz und Komplexitat aufgebaut. Automatisierte Vorauswahl durch
KI mag bei der Filterung von 10.000 Bewerbungen helfen, sorgt aber
gleichzeitig fur Bias, Diskriminierung und einen massiven Kontrollverlust bei
Bewerbern. Matching-Algorithmen, die auf Keywords und Standardprofilen
basieren, sind so intelligent wie ein Excel-Filter — nur mit hibscherem
Interface.

Was wirklich zahlt, ist die Integration von Technologie in sinnvolle,
transparente Prozesse. Das bedeutet: Klare Kriterien, nachvollziehbare
Algorithmen, offene Kommunikation und die Moglichkeit fur Bewerber, Einfluss
zu nehmen. Tools wie moderne ATS-Systeme, Video-Assessment-Plattformen oder
digitale Onboarding-Prozesse konnen helfen — aber nur dann, wenn sie den
Menschen in den Mittelpunkt stellen und nicht als Feigenblatt fur schlampige
Prozesse dienen.



Die Zukunft des Recruitings liegt nicht im Buzzword-Gewitter, sondern in der
konsequenten Verbindung von Technologie, Datenanalyse und echtem Dialog auf
Augenhohe. Alles andere ist nur eine weitere Runde im Recruiting Bullshit
Bingo.

Die blinden Flecken von HR-
Tools und automatisierten
Auswahlverfahren

Automatisierte Recruiting-Prozesse und HR-Tools versprechen Effizienz,
Objektivitat und eine bessere Candidate Experience. Die Realitat sieht meist
anders aus: ATS-Systeme filtern nach Keywords, Video-Interview-Plattformen
bewerten Mimik und Sprachtempo, Matching-Algorithmen sortieren nach
vorgegebenen Profilen. Doch was technisch als Fortschritt verkauft wird, ist
haufig ein Ruckschritt in Sachen Fairness und Transparenz.

Der groBRte blinde Fleck: Bias. Algorithmen lernen aus historischen Daten —
und reproduzieren Vorurteile, die im Unternehmen bereits bestehen. Wer immer
nur nach “Cultural Fit” sucht, erhalt immer die gleichen Profile. Diversity
bleibt auf der Strecke, Innovation sowieso. Hinzu kommt: Viele Tools sind
Black Boxes. Weder Bewerber noch Recruiter wissen, wie Entscheidungen
zustande kommen. Transparenz? Fehlanzeige.

Auch die Candidate Experience leidet: Automatisierte Massenmails, fehlende
Rickmeldungen, standardisierte Rejection-Templates. Das “People First”-Mantra
wird zur Farce, wenn Bewerber nach einem Video-Assessment nie wieder etwas
horen. Wer Technologie als Alibi fur schlechten Service nutzt, verspielt
Vertrauen und Reputation.

Der Ausweg: Technologie gezielt einsetzen, aber nie als Ersatz fur echten
Dialog und nachvollziehbare Entscheidungen. Nur so entsteht ein Recruiting-
Prozess, der effizient, fair und attraktiv ist — und nicht nur die nachste
Runde Buzzword-Bingo einlautet.

Fazit: Recruiting ohne
Bullshit i1st moglich — aber
unbequem

Recruiting Bullshit Bingo ist kein Zufall, sondern das Symptom eines Sektors,
der sich zu lange hinter Phrasen, Technikmythen und Innovationsnebel
versteckt hat. Wer 2025 noch glaubt, mit Buzzwords und automatisierten
FlieBbandprozessen Talente anzuziehen, hat den Arbeitsmarkt nicht verstanden
— und wird im Kampf um die besten Kopfe verlieren.



Die Lésung ist unbequem: Ehrliche Kommunikation, klare Prozesse und der Mut,
auch mal gegen den Mainstream zu argumentieren. Wer Recruiting neu denken
will, braucht keine neuen Buzzwords, sondern alte Tugenden: Transparenz,
Dialog, Fairness. Technologie ist kein Feigenblatt, sondern ein Werkzeug —
und Buzzwords sind kein Ersatz fur Substanz. Wer das versteht, spielt kein
Recruiting Bullshit Bingo mehr, sondern gewinnt echte Talente. Alles andere
ist Zeitverschwendung.



