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Recruiting Bullshit Bingo
Dossier: Klartext statt
Floskeln

Du kennst das: “Wir suchen ein echtes Teammitglied mit Hands-on-Mentalitat
und ausgepragtem Kommunikationsgeschick.” Klingt schick, sagt aber genau
nichts — willkommen im Recruiting Bullshit Bingo! In diesem Dossier zerlegen
wir die groBten Recruiting-Floskeln, zeigen, wie du sie entlarvst, und
erklaren, warum du im Online-Marketing endlich Klartext reden musst. Wer 2025
noch auf Worthulsen setzt, hat schon verloren. Hier gibt’s die ungeschminkte
Wahrheit, die kein HR-Blog je liefern wird — versprochen.

e Warum Recruiting-Buzzwords Gift fur erfolgreiche Online-Marketing-Teams
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Recruiting Bullshit ist das Unkraut des modernen Online-Marketings — wachst
uberall, macht alles hasslich und kostet dich richtig Umsatz. Wer glaubt, mit
“dynamischen Teams” und “innovativen Herausforderungen” die Top-Talente von
heute noch zu begeistern, lebt in einer Parallelwelt. Die Wahrheit:
Kandidaten erkennen Floskeln sofort und schalten ab. Unternehmen, die im
Recruiting auf leere Phrasen setzen, verbrennen nicht nur Reichweite, sondern
auch Arbeitgebermarke und SEO-Potenzial. Es ist Zeit flr einen radikalen
Schnitt: Weg mit dem Bullshit, her mit echtem Klartext. Dieses Dossier ist
dein Handbuch fur Recruiting-Kommunikation, die wirklich funktioniert — und
nicht nur auf Karriereseiten glanzt.

In diesem Artikel geht es nicht um kleine kosmetische Korrekturen. Wir nehmen
das Problem an der Wurzel: Was steckt wirklich hinter den Buzzwords? Wie
kannst du deine Stellenanzeigen so formulieren, dass sie ranken, konvertieren
und die richtigen Bewerber anziehen? Und warum ist echtes Employer Branding
ohne Klartext im Recruiting schlicht unmdéglich? Mach dich bereit auf eine
Reise ins Herz der Recruiting-Dunkelkammer — mit jeder Menge tiefem
Fachwissen, kritischer Analyse und einer Prise Zynismus. Let’s go.

Recruiting Bullshit: Die
grofSte Gefahr fur dein Online-
Marketing-Team

Recruiting ist langst keine HR-Privatangelegenheit mehr, sondern knallhartes
Online-Marketing. Wer denkt, dass es reicht, eine Handvoll Plattitiden in die
Jobbeschreibung zu klatschen und auf Bewerbungen zu hoffen, hat den Ernst der
Lage nicht verstanden. Der Arbeitsmarkt 2025 ist ein Haifischbecken: High
Potentials, Digital Natives und echte Online-Marketing-Profis haben langst
gelernt, Recruiting Bullshit zu riechen — oft schon im ersten Satz.

Die groBe Gefahr: Floskel-Overkill killt deine Employer Brand. Begriffe wie
“flexible Arbeitszeiten”, “agiles Mindset” oder “spannende Aufgaben” sind
nichtssagend, austauschbar und wirken wie aus dem Generator gespuckt. Die



besten Talente reagieren darauf mit einem Klick auf den Zurick-Button. Und
nein, das ist kein “Luxusproblem”, sondern ein handfestes Performance-
Desaster fur dein Unternehmen. Wer im Recruiting keine klare Botschaft
liefert, wird unsichtbar — fir Google, fir Bewerber, fiur das eigene Team.

Der Grund ist simpel: Floskeln sind das Gegenteil von Differenzierung.
Wahrend der Markt fir Online-Marketing-Experten umkampfter denn je ist,
gewinnen die Unternehmen, die es schaffen, echte Einblicke, klare
Anforderungen und einen radikal offenen Umgang mit ihren Starken und
Schwachen zu liefern. Wer stattdessen auf Worthilsen setzt, landet im
Recruiting Bullshit Bingo — und bleibt dort auch.

Die LOosung: Klartext. Im Recruiting, im Employer Branding, in jedem Satz
deiner Stellenanzeige. Wer sich traut, die eigenen Schwachen zu benennen, ist
glaubwiirdiger. Wer echte Insights bietet, bekommt mehr und bessere
Bewerbungen. Die Zeit der Phrasendrescher ist vorbei. Wer das nicht versteht,
verliert — und zwar nicht nur im SEO.

Die Top-Recruiting-Floskeln
und was sie wirklich bedeuten

Jeder hat sie schon gelesen, jeder weils, dass sie nichts bedeuten — und
trotzdem werden sie in 9 von 10 Stellenanzeigen eingesetzt: Die Top 10 der
Recruiting-Buzzwords. Hier ist das wahre Bullshit Bingo, das du garantiert
schon kennst — und was diese Begriffe in der Praxis tatsachlich bedeuten:

e “Dynamisches Team”: Wir haben keine Struktur und jeder macht alles
irgendwie. Chaos inklusive.

e “Hands-on-Mentalitat”: Wir erwarten, dass du dich auch um den kaputten
Drucker kimmerst, weil’s sonst keiner macht.

e “Flache Hierarchien”: Der Chef entscheidet trotzdem alles — nur ohne
Titel auf der Visitenkarte.

e “Leistungsgerechte Bezahlung”: Wir zahlen das absolute Minimum, das wir
rechtfertigen kdnnen.

e “Agiles Arbeiten”: Wir machen Scrum, aber keiner versteht’s wirklich.

e “Spannende Aufgaben”: Wir wissen selbst nicht, was du eigentlich machen
sollst.

e “Innovatives Umfeld”: Wir haben Microsoft Teams installiert und einmal
einen Hackathon gemacht.

e “Work-Life-Balance”: Du darfst Uberstunden machen, aber wir schenken dir
einen Obstkorb.

e “Kommunikationsstarke”: Du musst mit schwierigen Kollegen klarkommen,
weil wir keine Konfliktkultur haben.

e “Entwicklungsmoglichkeiten”: Befdrderungen gibt es nur, wenn jemand
kindigt.

Diese Floskeln sind nicht nur inhaltsleer, sondern schaden aktiv deinem
Recruiting-Erfolg. Sie signalisieren, dass dein Unternehmen keine echte
Botschaft hat. Wer es nicht schafft, diese Phrasen zu ersetzen, wird im



Online-Marketing auf Dauer keine Rolle spielen. Und das ist keine
Ubertreibung, sondern die bittere Realit&dt im Employer Branding 2025.

Die einzige Losung: Radikal ehrlich sein. Sag, was Sache ist. Zeig, was
wirklich auf die Kandidaten zukommt. Wer als Online-Marketing-Unternehmen
noch mit Floskeln arbeitet, hat SEO, Conversion-Optimierung und User
Experience nicht verstanden. Und das merkt man — spatestens beim nachsten
Fachkraftemangel.

Klartext im Recruiting: So
entlarvst du Bullshit und
uberzeugst Bewerber

Recruiting Bullshit ist wie Spam: Jeder erkennt ihn, keiner will ihn, und
trotzdem wird er massenhaft produziert. Aber wie erkennst du als Unternehmen
oder Bewerber, wann eine Stellenanzeige echte Substanz hat — und wann sie nur
heile Luft ist? Die Antwort: Mit einer kritischen Analyse jedes einzelnen
Satzes. Wer Klartext spricht, gewinnt nicht nur Vertrauen, sondern auch SEO-
Benefits. Google liebt Unique Content, Bewerber lieben Authentizitat. Hier
sind die wichtigsten Schritte, um Recruiting-Bullshit zu entlarven:

e Frage nach Beispielen: Steht da “agiles Arbeiten”? Fordere echte
Projektbeispiele. Nur dann weifft du, ob die Firma wirklich agil ist oder
nur mit Buzzwords um sich wirft.

e Verifiziere Benefits: “Work-Life-Balance” klingt nett, ist aber wertlos
ohne konkrete MaBnahmen. Gibt es Homeoffice? Flexible Arbeitszeiten?
Oder bleibt’s beim Obstkorb?

e Checke Aufgabenbeschreibungen: “Spannende Aufgaben” sind ein rotes Tuch.
Willst du wissen, was dich erwartet? Fordere eine klare Liste der
tatsachlichen Tatigkeiten.

e Untersuche die Unternehmenskultur: “Flache Hierarchien”? Frag nach
Entscheidungswegen und Verantwortlichkeiten. Wer immer noch Hierarchien
verheimlicht, hat was zu verstecken.

e Beobachte die Sprache: Je mehr Worthilsen, desto mehr Chaos. Je klarer
die Sprache, desto strukturierter das Unternehmen.

Fir Unternehmen gilt: Jeder Satz in deiner Stellenanzeige muss einen echten
Informationswert haben. Das ist nicht nur SEO-relevant (Unique Content!),
sondern entscheidet auch uber die Conversion-Rate deiner Karriereseite.
Klartext ist kein Risiko, sondern ein Asset. Wer sich traut, echte
Herausforderungen zu benennen, zieht die richtigen Kandidaten an - und
filtert Blender zuverlassig aus.

Fazit: Das beste Recruiting-Marketing ist radikal ehrlich. Das wirkt
vielleicht nicht immer glamourds, aber es bringt messbar mehr und bessere
Bewerbungen — und hebt dich im Employer Branding von der Konkurrenz ab. Wer
dagegen weiter Bullshit produziert, wird in den SERPs und im Posteingang
abgehangt.



SEO und Employer Branding:
Warum Bullshit-Floskeln deine
Rankings killen

Recruiting-Texte sind langst keine reinen HR-Dokumente mehr, sondern
zentraler Bestandteil deiner SEO- und Employer-Branding-Strategie. Google
liebt klaren, einzigartigen Content — und straft Duplicate Content sowie
inhaltsleere Phrasen ab. Stellenanzeigen, die sich wie Copy/Paste aus dem
Bullshit-Bingo lesen, steigen nicht im Ranking. Sie verschwinden. Punkt.

Jede Floskel ist ein Ranking-Killer. Nicht nur, weil sie austauschbar ist,
sondern weil sie keinen echten Mehrwert bietet. Google will Antworten — keine
Buzzwords. Wer in seinen Recruiting-Texten “dynamische Teams” und “spannende
Herausforderungen” runterbetet, signalisiert dem Algorithmus: Hier gibt’s
nichts Neues zu holen. Die Folge? Schlechte Sichtbarkeit, weniger
Bewerbungen, hohere Kosten pro Hire.

Der SEO-Hebel liegt im Klartext: Je spezifischer, transparenter und
authentischer eine Stellenanzeige ist, desto besser rankt sie. Das beginnt
bei der Keyword-Optimierung (“Online Marketing Manager Berlin”, nicht
“kreative Kopfe gesucht!”) und endet bei der gezielten Auszeichnung mit
strukturierten Daten (JobPosting-Schema). Wer dann noch echte Einblicke
bietet — etwa durch Mitarbeiterstimmen, Einblicke ins Team oder konkrete
Projektbeispiele — bekommt nicht nur bessere Rankings, sondern auch mehr und
passendere Bewerbungen.

Employer Branding lebt von Differenzierung. Und Differenzierung funktioniert
nicht mit Floskeln, sondern mit Klarheit. Wer das verstanden hat, hat im
Recruiting 2025 einen massiven Wettbewerbsvorteil. Wer weiter Bullshit
produziert, verliert — und zwar auf allen Kanalen.

Schritt-fur-Schritt: Floskel-
Fallen erkennen und echte
Botschaften formulieren

Du willst raus aus dem Recruiting Bullshit Bingo? Dann brauchst du einen
klaren Prozess, der dich von der Worthilse zur echten Aussage bringt. Hier
ist eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung, wie du jede Stellenanzeige so
formulierst, dass sie rankt, konvertiert und keine Zeit verschwendet:

e Floskeln identifizieren: Lies deinen Text Satz flr Satz und streiche
alles, was auch bei der Konkurrenz stehen kdnnte. Kein “dynamisches
Team”, keine “spannenden Aufgaben”.

e Konkrete Anforderungen formulieren: Was muss der Bewerber wirklich



konnen? Welche Tools, welche Methoden, welche Erfahrung — ohne
Umschweife auflisten.

e Echte Benefits nennen: Homeoffice? Weiterbildung? Budget fur
Konferenzen? Nenn harte Fakten, keine Fantasieprodukte (“Obstkorb”).

e Unternehmenskultur beschreiben: Wie wird tatsachlich gearbeitet? Gibt es
Daily Standups, Growth Hacking, Performance Reviews? Sei ehrlich — auch
bei den Schwachen.

e SEO-Optimierung: Hauptkeyword (z.B. “Online Marketing Manager Berlin”)
funfmal im ersten Drittel, Synonyme und relevante Skills einbauen, Meta
Description nicht vergessen.

e Strukturierte Daten einsetzen: Nutze das JobPosting-Schema von
schema.org, damit Google deine Anzeige richtig versteht und in den
Suchergebnissen prominent ausspielen kann.

e Feedback einholen: Lass echte Teammitglieder gegenlesen — sie erkennen
sofort, ob der Text authentisch ist oder nach Bullshit riecht.

Das Ergebnis: Eine Stellenanzeige, die klar, ehrlich und SEO-optimiert ist.
Sie hebt dich vom Wettbewerb ab, spart dir unnotige Interviews und macht
deine Employer Brand zum echten Asset. Wer diesen Prozess ignoriert,
produziert weiter Recruiting-Mill — und wundert sich Uber leere Postfacher.

Die goldene Regel: Alles, was du nicht auch im Bewerbungsgesprach sagen
wirdest, gehort nicht in die Anzeige. Authentizitat verkauft — Bullshit
fliegt raus.

Checkliste: Die haufigsten
Bullshit-Begriffe und 1hre
Klartext-Alternativen

Du willst es konkret? Hier ist die 404-Checkliste fur die gangigsten
Recruiting-Floskeln — und wie du sie durch echte Aussagen ersetzt. Copy &
Paste ausdrucklich erlaubt (aber bitte ohne Floskeln):

e “Junges, dynamisches Team” —> “Wir sind 6 Leute zwischen 25 und 45,
Schwerpunkt SEO und Paid Search, alle remote.”

e “Flexible Arbeitszeiten” —> “Kernarbeitszeit 10-16 Uhr, Homeoffice nach
Absprache, 2 Tage/Woche im Buro.”

e “Leistungsgerechte Bezahlung” —> “Jahresgehalt zwischen 48k und 60k, je
nach Erfahrung, plus 1.000 € Weiterbildungsbudget.”

e “Spannende Aufgaben” —> “Du verwaltest Google Ads Budgets von
5k—100k/Monat, reportest direkt an die Geschaftsfihrung und kannst
eigene Projekte vorschlagen.”

e “Agiles Arbeiten” — “Wir nutzen Jira, machen jeden Morgen ein kurzes
Standup, und unsere Sprints dauern zwei Wochen.”

e “Entwicklungsméglichkeiten” — “Du kannst nach spatestens zwdlf Monaten
die Teamleitung Ubernehmen, wenn du willst.”

Jede Floskel, die du streichst, macht deine Anzeige starker. Jede echte



Aussage bringt dich naher an die richtigen Bewerber — und an bessere
Rankings. Wer das ignoriert, spielt weiter Recruiting Bullshit Bingo. Viel
SpalR damit. Oder du machst es endlich besser.

Fazit: Recruiting-Klartext als
Geschaftsmodell

Recruiting Bullshit ist nicht einfach nur nervig, sondern schadlich — fur
deine SEO, deine Employer Brand und dein gesamtes Online-Marketing. Die Zeit
der Worthilsen ist vorbei. Wer 2025 noch auf Floskeln setzt, bleibt
unsichtbar, verliert Talente und verbrennt Geld. Die Losung: Radikaler
Klartext. Das ist unbequem, aber alternativlos. Wer sich traut, echte
Einblicke zu geben, zieht nicht nur bessere Leute an, sondern baut sich eine
Arbeitgebermarke auf, die wirklich tragt.

Der Unterschied zwischen den Gewinnern und Verlierern im Recruiting liegt
nicht in fancy Benefits, sondern im Mut zur Wahrheit. Wer das verstanden hat,
macht aus jeder Stellenanzeige einen SEO-Treffer und aus jedem Bewerber einen
echten Fan. Alles andere — ist nur Bullshit.



