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Recruiting Bullshit Bingo
Kolumne: Jargon entlarvt
und analysiert

Du sitzt im Bewerbungsgesprach, der Recruiter wirft mit Buzzwords um sich und
du fragst dich, ob du gerade Teil eines schlechten Stand-up-Comedy-Programms
bist? Willkommen beim Recruiting Bullshit Bingo — dem Format, bei dem wir die
Worthilsen, Phrasendrescher und Jargon-Feuerwerke der Personalabteilungen
gnadenlos auseinandernehmen. Hier wird nichts beschdnigt: Wir dekodieren,
analysieren und zeigen, warum der Recruiting-Jargon mehr schadet als hilft.
Und: Wer nach diesem Artikel noch mit “dynamischen Teams”, “Hands-on-
Mentalitat” oder “flachen Hierarchien” um sich wirft, ist offiziell raus aus
dem Spiel.
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e Was sind die beliebtesten Recruiting-Buzzwords — und was steckt wirklich
dahinter?

e Warum Jargon im Recruiting-Prozess toxisch ist und Kandidaten vergrault

e Analyse typischer Floskeln: Von “Teamplayer” bis “Work-Life-Balance” —
decoded und entlarvt

e Wie Personalabteilungen durch Worthilsen ihre Glaubwlirdigkeit ruinieren

e Technische Perspektive: Wie KI und automatisierte Systeme Recruiting-
Bullshit aufdecken (kdnnten)

e Schritt-fur-Schritt: So erkennst und vermeidest du Jargon im eigenen
Prozess

e Der Einfluss von Jargon auf Employer Branding und Candidate Experience

e Praktische Alternativen: Klartext statt Buzzword-Bingo — und warum das
dein Recruiting rettet

Hand aufs Herz: Wer bei der Jobsuche noch keinen “agilen Mindset-Change” oder
die “passionierte Selbstoptimierung” angeboten bekommen hat, war nie wirklich
auf dem Arbeitsmarkt unterwegs. Recruiting-Bullshit-Bingo ist real — und es
ist Uberall. Die HR-Landschaft 2025 ist ein Minenfeld aus Floskeln,
Worthilsen und Pseudoinnovationen. Wer noch glaubt, mit leeren Versprechen
Kandidaten zu beeindrucken, hat entweder den Anschluss verpasst oder nie
verstanden, wie Recruiting heute funktioniert. Zeit fir eine schonungslose
Analyse — und ein paar technische Insights, die den Jargon endgultig
entlarven.

Recruiting-Buzzwords: Die
Top-10-Floskeln und 1hre wahre
Bedeutung

Recruiting-Jargon ist wie ein schlecht gewartetes Legacy-System:
Uberfrachtet, ineffizient und voller toter Codezeilen, die niemand mehr
versteht. Wer heute eine Stellenanzeige liest oder ein Bewerbungsgesprach
fahrt, wird bombardiert mit Worthulsen, die so nichtssagend sind, dass sie
schon fast wieder lustig sind. Doch hinter dem Recruiting-Bullshit steckt
System — und ein massives Glaubwirdigkeitsproblem.

Die beliebtesten Phrasen? “Dynamisches Umfeld”, “flache Hierarchien”,
“attraktives Gehalt”, “Hands-on-Mentalitat”, “Teamplayer gesucht”, “Work-
Life-Balance”, “agiles Mindset”, “Leistungsgerechte Vergutung”, “spannende
Herausforderungen” und “individuelle Entwicklungsmdéglichkeiten”. Wer diese
Begriffe finfmal in einer Anzeige unterbringt, gewinnt beim Recruiting-
Bullshit-Bingo definitiv den Hauptpreis — aber keine Kandidaten, die man
wirklich will.

Der Grund fur diese Jargonflut ist simpel: Unsicherheit. Unternehmen wissen
oft nicht, wie sie sich differenzieren sollen, also greifen sie zu Buzzwords,
die Uberall stehen — und am Ende nichts aussagen. Das Ergebnis: Kandidaten
sehen Uberall das Gleiche, konnen keine echten Unterschiede erkennen und
fahlen sich nicht angesprochen. Recruiting wird zur Austauschware, Employer



Branding zur Farce.

Wer immer noch glaubt, mit abgedroschenen Floskeln Eindruck zu schinden, hat
die Candidate Experience nicht verstanden. Vertrauen entsteht durch Klarheit,
Authentizitat und greifbare Informationen — nicht durch Worthulsen, die 99
Prozent der Unternehmen im Copy-Paste-Modus nutzen. Zeit, den Recruiting-
Jargon zu entmdllen — und zwar konsequent.

Warum Recruiting-Jargon
toxisch wirkt und Kandidaten
vergrault

Recruiting-Bullshit ist nicht nur peinlich, sondern auch schadlich. Die
Uberflutung mit Phrasen und Jargon sendet Kandidaten ein klares Signal: “Hier
wird mehr geredet als gehandelt.” Wer mit leeren Versprechen um sich wirft,
erzeugt Misstrauen, senkt die Glaubwirdigkeit und verschlechtert die
Candidate Experience. Im schlimmsten Fall sorgt der Recruiting-Jargon dafir,
dass die besten Kandidaten gar nicht erst zum Gesprach erscheinen — oder sich
wahrenddessen innerlich verabschieden.

Der toxische Effekt von Floskeln ist langst belegt. Studien zeigen:
Kandidaten, die sich durch Jargon und Worthilsen nicht angesprochen fihlen,
bewerten das Unternehmen als austauschbar und wenig attraktiv. Der
Recruiting-Prozess wird zur Blackbox, in der niemand weils, was eigentlich
wirklich gesucht wird. Authentizitat bleibt auf der Strecke, und Employer
Branding verkommt zur blofen Worthulse.

Besonders fatal: Der Jargon trifft nicht nur auf die Generation Z, die
ohnehin allergisch auf Unverbindlichkeit reagiert. Auch erfahrene Fachkrafte,
die langst durchschauen, wie wenig Substanz hinter “spannenden
Herausforderungen” steckt, wenden sich ab. Das Ergebnis: Recruiting-Prozesse
werden ineffizient, Absprungraten steigen, und HR-Abteilungen wundern sich,
warum niemand mehr Lust auf den “innovativen Arbeitgeber” hat.

Das Problem ist systemisch. Solange Personalabteilungen glauben, dass
“attraktive Benefits” und “leistungsorientierte Teams” reichen, um Talente zu
gewinnen, bleibt Recruiting ein reines Zahlenspiel — und die Candidate
Journey ein Paradebeispiel fir erzwungene Beliebigkeit. Wer echte Talente
will, muss endlich aufhoren, Bullshit zu verkaufen.

Recruiting-Jargon unter der
Lupe: Die groliten Floskeln 1im



Faktencheck

Die Liste der Recruiting-Buzzwords ist lang — und wachst mit jedem neuen HR-
Trend. Doch was steckt wirklich hinter den beliebtesten Phrasen? Zeit fir
eine schonungslose Analyse:

e “Dynamisches Umfeld”: Ubersetzt bedeutet das meistens Chaos, fehlende
Prozesse und standiges Umpriorisieren. Wer Stabilitat sucht, sollte
weiterziehen.

e “Flache Hierarchien”: Klingt nach Mitbestimmung, heiflt aber oft nur,
dass es keinen Plan gibt, wer eigentlich entscheidet.
Verantwortungsdiffusion lasst grulien.

e “Attraktives Gehalt”: Wenn es wirklich attraktiv ware, stunde die Zahl
in der Anzeige. Meistens ein Euphemismus fir “Wir zahlen Durchschnitt,
reden aber nicht gerne driber”.

e “Hands-on-Mentalitat”: Bedeutet, dass du alles machen musst, was sonst
keiner machen will — und zwar sofort.

e “Teamplayer gesucht”: Heit oft, dass Einzelkampfer unerwinscht sind —
oder dass du Konflikte aussitzen darfst, weil niemand einen klaren Kurs
vorgibt.

e “Work-Life-Balance”: Der Klassiker. Wenn es besonders betont wird,
solltest du den Vertrag lieber ganz genau lesen. Meistens ein
Alarmsignal fir Uberstundenkultur.

e “Agiles Mindset”: Wer Scrum und Kanban fehlerfrei buchstabieren kann,
ist noch lange nicht agil. Oft ein Deckmantel fir fehlende Planung und
permanente Anderung der Ziele.

e “Leistungsgerechte Vergltung”: Klingt fair, ist aber so dehnbar wie ein
Gummiband. Leistungsdefinition bleibt meistens schwammig und subjektiv.

e “Spannende Herausforderungen”: Ubersetzt: Wir haben Probleme, wissen
aber noch nicht, wie wir sie lésen — vielleicht hast du ja eine Idee.

e “Individuelle Entwicklungsmoéglichkeiten”: Wenn der Karrierepfad nicht
klar beschrieben ist, ist meistens keiner vorhanden.

Jede dieser Floskeln ist ein Paradebeispiel fur Recruiting Bullshit Bingo.
Wer es ernst meint, muss diese Worthilsen nicht nur erkennen, sondern auch
aktiv vermeiden. Denn Substanz schlagt Schein — immer.

Technische Perspektive: Wie KI
und Analyse-Tools Recruiting-
Jargon entlarven konnen

Im Zeitalter von KI, Natural Language Processing (NLP) und automatisierten
Textanalysen haben Recruiting-Abteilungen keine Ausrede mehr, Jargon
unreflektiert einzusetzen. Moderne Analyse-Tools kdonnen Floskeln, Buzzwords
und nichtssagende Phrasen in Stellenanzeigen und Karriereseiten nicht nur
identifizieren, sondern auch quantifizieren — und damit objektiv messbar



machen, wie hoch der Bullshit-Faktor im eigenen Recruiting wirklich ist.

Die technische Analyse lauft meist Uber NLP-Algorithmen, die Wortfelder und
semantische Muster erkennen. Haufig genutzte Phrasen werden als Cluster
visualisiert, nichtssagende Standardformulierungen farblich markiert. Einige
Tools vergleichen eigene Texte mit Marktdaten und zeigen, wo man im Buzzword-
Ranking besonders “kreativ” war. Das Ergebnis ist oft ernuchternd — und
zeigt, wie wenig Differenzierung tatsachlich stattfindet.

Einige KI-basierte Systeme gehen noch weiter und scannen auch Social-Media-
Posts, Mitarbeiterbewertungen und externe Plattformen, um das Employer
Branding auf Authentizitat zu prifen. Wer in der AuBenkommunikation Bullshit-
Bingo spielt, wird gnadenlos entlarvt. Und spatestens, wenn automatisierte
Systeme Recruiting-Prozesse bewerten, gibt es keine Ausreden mehr fur Jargon
und Floskeln.

Der technische Fortschritt macht es méglich: Unternehmen kdnnen und sollten
ihre eigenen Texte kontinuierlich scannen und optimieren. Wer das nicht tut,
riskiert nicht nur ein schlechtes Image, sondern auch, von smarteren
Wettbewerbern Uberholt zu werden. Recruiting ist heute auch eine Frage der
Datenkompetenz — und der Ehrlichkeit.

Schritt-fur-Schritt-Anleitung:
So eliminierst du Jargon aus
deinem Recruiting-Prozess

Recruiting ohne Jargon ist kein Hexenwerk — aber es braucht Disziplin und
Systematik. Wer den eigenen Prozess von Worthilsen befreien will, muss sich
schonungslos analysieren und bereit sein, alte Muster Uber Bord zu werfen.
Hier die wichtigsten Schritte:

e Textanalyse durchfihren
Nutze KI-basierte Tools oder klassische Wortwolken-Generatoren, um
wiederkehrende Floskeln und Buzzwords in deinen Stellenanzeigen zu
identifizieren.

e Substanz-Check einbauen
Prife jede Aussage auf ihren Informationsgehalt: Steht eine konkrete
Faktenaussage dahinter oder ist es nur heiRe Luft?

e Mit Fachabteilungen sprechen
Lass die eigentlichen Teamleiter oder Experten die Anforderungen
formulieren — nicht die HR-Abteilung im Alleingang.

e Kandidaten-Feedback einholen
Frage Bewerber, wie verstandlich und glaubwiirdig sie die Kommunikation
fanden. Ehrliches Feedback ist Gold wert.

e Employer Branding synchronisieren
Vergleiche interne Kommunikation mit dem, was nach aullen getragen wird.
Alles, was nicht kongruent ist, muss raus.

e Kontinuierliches Monitoring etablieren



Setze regelmallige Reviews auf, um den Bullshit-Faktor dauerhaft niedrig
zu halten — Tools und Feedback helfen dabei.

Recruiting-Jargon zu eliminieren bedeutet, Prozesse zu entschlacken, Klartext
zu sprechen und echte Mehrwerte zu kommunizieren. Wer das umsetzt, gewinnt
Kandidaten, die wirklich passen — und hebt sich endlich vom MittelmaR ab.

Jargon, Employer Branding und
Candidate Experience: Eine
faustdicke Fehlkalkulation

Viele Unternehmen glauben noch immer, dass Buzzwords und Floskeln das
Employer Branding starken. Die Realitat sieht anders aus: Jargon zerstort
Glaubwurdigkeit, verschlechtert die Candidate Experience und sorgt fir eine
massive Differenzierungslicke im Wettbewerb um Talente. Wer uberall das
Gleiche erzahlt, wird auch genauso wahrgenommen — als austauschbar, beliebig
und wenig inspirierend.

Die Auswirkungen auf die Candidate Experience sind gravierend. Kandidaten,
die mit Recruiting-Bullshit bombardiert werden, fihlen sich nicht ernst
genommen, zweifeln an der Authentizitdt des Arbeitgebers und brechen den
Prozess haufiger ab. Schlechte Bewertungen auf Plattformen wie Kununu oder
Glassdoor sind die logische Folge. Wer stattdessen auf Transparenz, klare
Kommunikation und ehrliche Aussagen setzt, baut Vertrauen auf — und gewinnt
die Talente, die wirklich bleiben.

Technisch lasst sich dieser Effekt sogar messen: Absprungraten, Time-on-Page
und Konversionsraten in Recruiting-Kampagnen spiegeln wider, wie glaubwurdig
das Unternehmen wahrgenommen wird. Je mehr Jargon, desto schlechter die
Performance — das ist keine Vermutung, sondern langst statistisch belegt.

Recruiting ist ein Wettbewerb um Aufmerksamkeit und Vertrauen. Der Einsatz
von Jargon ist dabei das sicherste Mittel, beides zu verlieren. Wer als
Arbeitgeber punkten will, muss endlich aufhdren, leere Worthilsen zu dreschen
— und anfangen, Substanz zu liefern.

Klartext statt Bullshit: Die
Alternativen zum Recruiting-
Bingo

Die gute Nachricht: Recruiting geht auch ohne Buzzword-Bingo. Unternehmen,
die es ernst meinen, setzen auf Klartext, messbare Fakten und authentische
Einblicke ins Arbeitsumfeld. Das beginnt bei der Stellenausschreibung und
endet beim Onboarding. Wer echte Inhalte liefert, hebt sich nicht nur im



Wettbewerb ab, sondern spart auch Ressourcen — weniger irrelevante
Bewerbungen, weniger Absagen, bessere Passgenauigkeit.

Tipps fur Klartext im Recruiting:

e Beschreibe Aufgaben konkret: Was macht der neue Kollege wirklich, an
welchen Projekten, mit welchen Tools?

* Nenne harte Fakten: Gehaltsspanne, Arbeitszeitmodelle, Urlaubstage,
Weiterbildungsméglichkeiten — schwarz auf weiB.

e Zeige echte Einblicke: Videos, Mitarbeiter-Interviews, Fotos aus dem
Alltag (ohne gestelltes Stock-Material).

e Kommuniziere Erwartungen offen: Welche Herausforderungen gibt es
wirklich, woran sind bisherige Kollegen gescheitert?

e Verzichte auf Standardfloskeln: Jede Aussage, die nicht durch einen
konkreten Sachverhalt belegbar ist, kann raus.

Kandidaten sind nicht dumm, sie wollen keine Marchen — sondern wissen, worauf
sie sich einlassen. Wer das liefert, wird zum Magnet fur Talente. Recruiting
ohne Bullshit ist kein Traum, sondern eine Frage der Haltung.

Fazit: Recruiting Bullshit
Bingo ist vorbei — wenn du
willst

Der Recruiting-Jargon ist das letzte Relikt einer Zeit, in der Beliebigkeit
als Strategie galt. 2025 funktioniert das nicht mehr. Wer weiterhin mit
Worthilsen, Buzzwords und Phrasendrescherei arbeitet, bekommt im besten Fall
Austauschbarkeit und im schlimmsten Fall einen massiven Reputationsschaden.
Die Wahrheit ist unbequem: Nur Klartext, Ehrlichkeit und Substanz zahlen im
War for Talents noch ein.

Der Weg aus dem Recruiting Bullshit Bingo ist technisch, systematisch und vor
allem mutig. KI und Analyse-Tools helfen, den eigenen Jargon zu entlarven,
aber den entscheidenden Schritt missen Unternehmen selbst gehen: Raus aus der
Floskelhélle, rein in eine Kommunikation, die Kandidaten ernst nimmt. Wer das
versteht, gewinnt — alle anderen spielen weiter Bingo, bis keiner mehr
mitmacht.



