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Recruiting Videos, die
Talente clever anziehen —
und nicht vertreiben

Du willst die besten Leute fir dein Unternehmen — aber dein Recruiting-Video
sieht aus wie ein Imagefilm aus den Nullerjahren? Gratuliere, du hast gerade
das digitale Pendant zur Karrieremesse in der Turnhalle veranstaltet.
Recruiting Videos koénnen ein Magnet fur Top-Talente sein — oder ein digitales
Desaster, das Bewerber in Scharen vertreibt. In diesem Artikel zeigen wir
dir, wie du Recruiting Videos baust, die nicht nur gesehen, sondern geliebt,
geklickt und geteilt werden — und warum Authentizitat dabei wichtiger ist als
jeder Drohnenflug Uber die Firmenzentrale.
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e Warum klassische Recruiting Videos 2024 nicht mehr funktionieren

e Was ein gutes Recruiting Video technisch und inhaltlich leisten muss

e Welche Formate wirklich performen — und welche einfach nur peinlich sind

e Wie du Storytelling mit Employer Branding richtig kombinierst

e Welche Plattformen und Kanale fir Recruiting Videos am effektivsten sind

e Wie du mit Performance KPIs den Erfolg deines Videos messbar machst

e Die groRten Fehler bei der Produktion — und wie du sie vermeidest

e Tools, Technik und Strategien fir moderne Video-Recruiting-Kampagnen

e Warum du endlich aufhdren musst, deine HR-Abteilung Marketing machen zu
lassen

Recruiting Videos als Teil
deiner Employer Branding
Strategie

Recruiting Videos sind kein netter Bonus auf deiner Karriereseite. Sie sind
ein zentrales Element deiner Employer Branding Strategie — oder sollten es
zumindest sein. Denn in einer Zeit, in der Top-Talente Uberall gesucht
werden, reicht es nicht mehr, eine PDF-Stellenanzeige mit Standard-Floskeln
aus dem HR-Baukasten zu verdéffentlichen. Du musst zeigen, wer du bist — und
zwar in Bewegung, mit Ton, Gesicht und echten Einblicken.

Der Begriff Employer Branding ist mittlerweile durchgekaut und in vielen
Fallen komplett entkernt. Was bleibt, ist oft eine oberflachliche
Prasentation mit Buzzwords wie ,agil”, ,dynamisch” und ,flache Hierarchien”.
Recruiting Videos geben dir die Chance, das zu durchbrechen — wenn du sie
richtig einsetzt. Es geht um Authentizitat, um Haltung, um Kultur. Und ja,
das ist ein schmaler Grat zwischen ,cool” und ,cringe“.

Ein gutes Recruiting Video zeigt nicht nur die Benefits, sondern die
Realitat. Keine glattgebligelten Testimonials vom Vorstand, sondern echte
Stimmen aus dem Team. Keine Blrofotos mit gestellten Lacheln, sondern
lebendiger Alltag. Kein Stock-Footage vom Kickertisch, sondern echte
Kulturmomente. Denn genau das wollen Talente sehen: Wie es wirklich ist, bei
dir zu arbeiten.

Und genau hier entscheidet sich, ob dein Video zieht oder abschreckt. Du
kannst noch so viele Employer Branding Claims raushauen — wenn das, was du
zeigst, nicht glaubwiirdig ist, merkt das jeder. Und zwar sofort. Recruiting
Videos sind ein Wahrheitsdetektor. Sie zeigen, wie viel Substanz hinter
deiner Arbeitgebermarke steckt. Oder eben nicht.

Was ein erfolgreiches



Recruiting Video technisch
leisten muss

Gute Recruiting Videos Uberzeugen nicht nur inhaltlich, sondern auch
technisch. Und das bedeutet mehr als nur ,Full HD“ und ein bisschen
Hintergrundmusik. Du kampfst um Aufmerksamkeit in einem Umfeld, in dem die
ersten drei Sekunden Uber Klick oder Skip entscheiden. Und genau deshalb muss
dein Video schnell, prazise und visuell stark sein.

Die wichtigsten technischen Anforderungen an ein modernes Recruiting Video:

e Optimale Lange: 30-90 Sekunden sind ideal. TikTok, Instagram Reels,
YouTube Shorts — das ist die neue Realitat. Wer 4 Minuten braucht, um
auf den Punkt zu kommen, hat schon verloren.

e Hooks in den ersten 3 Sekunden: Du brauchst einen visuellen oder
inhaltlichen Aufhanger, der sofort fesselt. Lange Intros? Totengraber
far Conversion.

e Mobiltauglichkeit: 70 % der Videos werden mobil konsumiert. Das
bedeutet: Hochformat denken, Untertitel einbauen, starke Kontraste
nutzen.

e Plattformgerechte Formate: Ein Video muss nativ fir die Plattform
produziert sein, auf der es lauft. Was auf LinkedIn funktioniert, floppt
auf TikTok — und umgekehrt.

e Sauberer Call-to-Action: Am Ende muss klar sein, was der nachste Schritt
ist. Bewerbung, Kontakt, Webseite — keine Spielchen, kein Blabla.

Gute Technik bedeutet auch: kein verwackeltes Handyvideo mit blechernem Ton
aus dem Konferenzraum. Ja, Authentizitat ist wichtig — aber bitte nicht auf
Kosten von Qualitat. Schlechter Ton ist der schnellste Weg zur Abbruchrate.
Investier in ein externes Mikrofon, ein ordentliches Lichtsetup und — wenn
notig — in Postproduktion. Es geht nicht um Hollywood, sondern um
Professionalitat.

Formate, die funktionieren:
Von TikTok bis Karrierepage

Die Auswahl des richtigen Videotyps ist entscheidend fur den Erfolg deiner
Recruiting Kampagne. Denn nicht jedes Format funktioniert fur jedes Ziel.
Hier ein Uberblick Uber die gadngigsten und effektivsten Varianten:

e Job Teaser: Kurze, dynamische Clips (15-30 Sekunden), die eine offene
Stelle anteasern. Optimal fur Social Media, vor allem TikTok und
Instagram.

e Mitarbeiterportraits: Einblicke in den Alltag echter Teammitglieder.
Authentisch, persdnlich, nahbar. Ideal fur YouTube und Karriereseite.

e Behind-the-Scenes: Blick hinter die Kulissen — Biliros, Team-Events, Tech-
Stack. Vermittelt Kultur und Atmosphare. Funktioniert besonders gut auf



LinkedIn.

e FAQ-Formate: Schnell beantwortete Fragen zum Bewerbungsprozess. Niedrige
Produktionskosten, hoher Informationswert. Perfekt fir Instagram Stories
oder Reels.

e Day-in-the-Life-Vlogs: Ein Arbeitstag aus Sicht eines Mitarbeiters.
Besonders bei jungen Zielgruppen beliebt. YouTube, TikTok und Instagram
sind hier die Kanale der Wahl.

Wichtig ist, die Formate nicht zu vermischen. Ein Karrierevideo, das
versucht, alles in einem Clip zu erzahlen, wirkt Uberladen und zahnlos.
Besser: mehrere kurze Clips fur verschiedene Kanale und Zielgruppen. Das
erlaubt auch A/B-Testing, Performance-Messung und gezieltes Targeting.

Und ja, du brauchst ein Konzept. Einfach drauflos filmen endet fast immer in
unbrauchbarem Material. Ein gutes Storyboard, klare Ziele und ein
professioneller Ablaufplan sind Pflicht — auch wenn das Video am Ende
»spontan” wirken soll.

Disziplin, Daten,
Distribution: So machst du
Recruiting Videos sichtbar

Ein gutes Video ist wertlos, wenn es niemand sieht. Und hier beginnt der
Teil, an dem die meisten HR-Abteilungen scheitern. Sichtbarkeit ist kein
Zufall, sondern Strategie. Es geht um gezielte Distribution, datengetriebene
Optimierung und die richtige Nutzung von Paid Media.

Hier die Schritte, die du brauchst, um dein Recruiting Video sichtbar zu
machen:

1. Plattformwahl: Wahle Kandle, die deine Zielgruppe wirklich nutzt. TikTok
fuar Azubis, LinkedIn fir Professionals, YouTube fir alle.

2. Native Veroffentlichung: Lade Videos direkt auf die Plattformen hoch,
statt auf YouTube zu verlinken. Native Inhalte werden bevorzugt
ausgespielt.

3. Paid Push: Organische Reichweite ist tot. Setze auf gezieltes Targeting
mit Performance Ads. Nutze Lookalike Audiences und Retargeting.

4. SEO-Optimierung: Auch Videos brauchen Suchmaschinenoptimierung. Nutze
Keywords im Dateinamen, Titel, Beschreibung und den Transkripten.

5. Analyse & KPIs: Tracke View Time, Click-Through-Rate, Conversion Rate
und Bewerbungsquote. Ohne Metriken kein Fortschritt.

Vermeide die klassische HR-Falle: Video posten, Likes zahlen, fertig. Das ist
kein Marketing. Das ist Selbstbetrug. Wenn du deine Recruiting Videos nicht
wie Performance-Kampagnen steuerst, kannst du auch gleich Imagebroschiren auf
dem Parkdeck verteilen.



Die grofSten Fehler — und wie
du sie garantiert vermeidest

Recruiting Videos konnen ein Asset sein — oder ein Eigentor. Damit du auf der
richtigen Seite landest, hier die groBten Fehler, die du unbedingt vermeiden
solltest:

e Marketing-Floskeln statt echter Inhalte: ,Wir sind wie eine Familie“?
Dann zeig es. Oder spar dir den Satz gleich komplett.

e Unrealistische Inszenierung: Wenn dein Bliro aussieht wie ein Loft in
Berlin-Mitte, aber eigentlich in einem Gewerbepark liegt — don’t fake
it.

e Falsche Sprecherwahl: Lass nicht den Geschaftsflihrer sprechen, wenn der
nicht reden kann. Authentische Mitarbeiterstimmen wirken zehnmal besser.

e Kein CTA: Ein Video ohne Call-to-Action ist wie ein Bewerbungsgesprach
ohne Nachfragen. Komplett sinnlos.

e Kein Testing: ,Ein Video fur alle” funktioniert nicht. Teste
verschiedene Versionen, Hooks, Formate und Langen.

Und der groBte Fehler von allen? Recruiting Videos von der HR-Abteilung
planen lassen, ohne Marketing oder Technik einzubinden. Recruiting ist
Marketing. Punkt. Und das bedeutet: Zielgruppenanalyse, Funnel-Strategie,
Conversion-Optimierung — alles, was gute Marketer eben so tun. Wenn dein
Video aussieht wie ein Schulprojekt, liegt das Problem nicht an der Kamera.

Fazit: Recruiting Videos, die
wirklich Talente anziehen

Recruiting Videos sind kein nettes Add-on. Sie sind das zentrale visuelle
Element deiner Arbeitgebermarke. Wer sie ignoriert oder halbherzig
produziert, verschenkt nicht nur Chancen — er schadet seiner Marke aktiv.
Denn schlechte Videos bleiben genauso hangen wie gute. Nur eben mit
gegenteiliger Wirkung.

Wenn du Talente wirklich clever anziehen willst, brauchst du keine Hochglanz-
Werbung, sondern ehrliche Einblicke, technisches Know-how und eine klare
Strategie. Wer das beherrscht, bekommt nicht nur mehr Bewerbungen — sondern
bessere. Willkommen in der Realitat des modernen Recruitings. Willkommen bei
404.



