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Talente anziehen mit

Story-Power

Dein Recruiting-Prozess ist ein ausgeleiertes PDF und ein halbgares
Stellenportal? Glickwunsch, du hast offiziell das digitale Mittelalter
erreicht. Wenn du heute Top-Talente willst, brauchst du kein weiteres
Buzzword-Gewitter, sondern ein verdammt gutes Recruitment Video. Warum? Weil
Storytelling, visuelle Identitat und Authentizitat im Employer Branding keine
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Kir mehr sind — sondern Pflicht. Und wir zeigen dir, wie du das Ding richtig
aufziehst — technisch, inhaltlich und strategisch.

e Was ein Recruitment Video wirklich leisten muss — und warum ein
Imagefilm nicht reicht

e Die psychologische Wirkung von Bewegtbild im Recruiting-Prozess

e Technische Anforderungen und SEO-Optimierung fir maximale Sichtbarkeit

e Storytelling-Frameworks, die funktionieren — ohne Kitsch und Pathos

e Dos & Don’'ts bei der Produktion: Vom Skript bis zur Distribution

e Welche Plattformen wirklich Reichweite bringen — und welche nur Zeit
fressen

e Wie du mit einem Recruitment Video die Candidate Journey direkt
beeinflusst

e Messbare KPIs: So trackst du den ROI deines Recruiting-Films

Recruitment Video: Definition,
Ziele und Abgrenzung vom
Imagefilm

Ein Recruitment Video ist kein Imagefilm mit HR-Logo. Und es ist schon gar
kein ,Behind-the-Scenes”“-Mashup mit Lounge-Musik aus der Stock-Audio-Hodlle.
Ein gutes Recruitment Video ist ein prazises Kommunikationsinstrument, das
genau eine Aufgabe hat: die richtigen Bewerber zum richtigen Zeitpunkt mit
der richtigen Botschaft anzusprechen — und zum Handeln zu bringen. Punkt.

Im Unterschied zum klassischen Imagefilm liegt der Fokus beim Recruitment
Video nicht auf der Darstellung des Unternehmens als Ganzes, sondern auf der
Positionierung als attraktiver Arbeitgeber. Es geht um Rollen, Teams, Kultur
— und darum, ein glaubwirdiges Bild vom Arbeitsalltag zu vermitteln. Und das
moglichst so, dass es nicht nach Script, sondern nach Leben aussieht.

Die Ziele sind klar: Awareness aufbauen, Employer Value Proposition (EVP)
kommunizieren, Bewerbungsbarrieren senken und Bewerberqualitat steigern. Wer
das mit einem 90-Sekunden-Werbefilm hinkriegt, hat entweder Zauberkrafte oder
das Handwerk verstanden. Spoiler: Letzteres ist deutlich realistischer — und
lernbar.

Die groRten Fehler? Zu allgemein, zu glatt, zu viel Bullshit-Bingo. Wenn dein
Video aussieht, als konnte es auch von eurer Konkurrenz stammen, hast du’s
vergeigt. Ein Recruitment Video muss identitatsstiftend sein — und das in
weniger als zwei Minuten. Das ist kein Marketing-Blabla, das ist Psychologie
in Bewegtbild.



Psychologie und Storytelling:
Warum Recruitment Videos
funktionieren

Recruitment Videos wirken, weil sie auf mehreren Ebenen gleichzeitig feuern:
visuell, emotional, kognitiv. Und weil sie das Kommunikationsbedirfnis der
Zielgruppe exakt treffen. Die Generationen Y und Z — also deine kunftigen
Entwickler, Designer, Engineers und Projektleiter — konsumieren Inhalte
anders als noch vor zehn Jahren. Sie wollen Echtheit, Kontext, Werte. Keine
Worthiulsen oder Glanzbroschiren.

Ein gutes Recruitment Video nutzt Storytelling als strategisches Mittel. Es
erzahlt keine Marchen, sondern verdichtet Realitat zu einer klaren Botschaft.
Das gelingt uber narrative Strukturen (z. B. die Heldenreise oder das Golden
Circle Modell), uUber identifikationsstarke Protagonisten (echte Mitarbeiter,
keine Schauspieler) und uUber eine emotionale Tonalitat, die weder anbiedert
noch aufgesetzt wirkt.

Die visuelle Sprache spielt dabei eine zentrale Rolle: Kameraarbeit, Schnitt,
Musik, Licht — alles muss auf die Zielgruppe abgestimmt sein. Ein
Entwicklerteam erwartet eine andere visuelle Sprache als ein Sales-Team. Und
Azubis ticken anders als Senior Manager. Wer hier nicht segmentiert,
produziert beliebigen Einheitsbrei.

Psychologisch gesehen senkt ein authentisches Recruitment Video die kognitive
Dissonanz beim Bewerber: Er weils, worauf er sich einlasst, kann sich ein
realistisches Bild machen — und trifft bewusstere Entscheidungen. Das
steigert nicht nur die Conversion Rate, sondern reduziert auch die Quote an
Fehlbesetzungen. Willkommen im datengetriebenen Recruiting.

Technische Anforderungen und
SEO-Optimierung fur dein
Recruitment Video

Ja, du brauchst ein gutes Video. Aber was du noch mehr brauchst: dass es
gefunden wird. Und das ist der Punkt, an dem 99 % der HR-Kampagnen scheitern.
Denn ein Recruitment Video ohne technische Optimierung ist wie ein Ferrari
ohne Zundung — schick, aber nutzlos. Hier kommen die harten Fakten.

Die wichtigsten SEO-Faktoren fur dein Recruitment Video:

e Video-Hosting mit eingebettetem Structured Data Markup — Nutze
schema.org/VideoObject, um Google kontextuelle Infos zu liefern (Titel,
Beschreibung, Thumbnail, Dauer, Transkript, Upload-Datum).



e Transkript im Klartext — Nicht nur aus Barrierefreiheitsgrinden, sondern
auch fur Keywords, Indexierung und semantische Tiefe. Transkripte helfen
dem Googlebot, Inhalte zu verstehen.

e Optimierte Titel und Description — Der Titel des Videos muss das Haupt-
Keyword enthalten (“Recruitment Video fur Entwickler in Berlin” statt
“Unser Team stellt sich vor”).

e Page Performance — Videos dirfen deine Karriereseite nicht ausbremsen.
Nutze Lazy Loading, adaptive Bitraten (HLS/DASH) und ein CDN. Google
liebt schnelle Seiten.

e Mobile-Optimierung — Deine Zielgruppe sieht das Video zu 85 % mobil. Wer
hier nicht responsiv arbeitet, verliert Reichweite und Ranking.

AuBerdem wichtig: Hoste das Video nicht ausschlieBlich auf YouTube. Nutze
auch eine eigene Landingpage mit eingebettetem Player, strukturierter URL

(z. B. /karriere/video-entwickler-berlin) und SEO-optimiertem Content. Nur so
erzielst du auch auf deiner Domain Sichtbarkeit, statt dem Google-Video-Index
allein die Lorbeeren zu lberlassen.

Produktion: Von der Konzeption
zur Distribution — ohne
Bullshit

Ein gutes Recruitment Video entsteht nicht im Brainstorming-Marathon mit funf
PowerPoint-Prasentationen und 17 Feedbackschleifen. Es entsteht durch prazise
Vorarbeit, klares Zielgruppenverstandnis und eine technische Umsetzung, die
skalierbar ist. Hier ist der Ablauf, der funktioniert — und keine Zeit
verschwendet:

1. Zielgruppendefinition — Wer soll sich angesprochen fuhlen? Welche Werte,
Skills, Erwartungen haben diese Leute?

2. Story-Architektur skizzieren — Welche Geschichte erzahlt ihr? Wer ist
der Protagonist? Was ist der Konflikt, die Ldsung, der Call-to-Action?

3. Skript und Szenenplan erstellen — Keine Improvisation. Jede Szene
braucht ein Ziel, einen Ton, ein visuelles Konzept.

4. Dreh & Postproduktion — Licht, Ton, Schnitt, Farbkorrektur. Hier
entscheidet sich, ob du wie ein Start-up oder wie ein Versicherungs-
Blirokratiegrab wirkst.

5. Distribution vorbereiten — Landingpage bauen, SEO-Elemente einpflegen,
Thumbnails, Snippets, Meta-Daten — alles vor dem Upload planen.

Und was du lassen solltest? Schauspieler, Script-Floskeln, generische Musik,
Stock-Videos und 16:9-Only-Formate. TikTok, Instagram Reels und YouTube
Shorts existieren — und sind keine Trendspielzeuge, sondern ernstzunehmende
Distributionskanale.



Plattformen, KPIs und ROI: Wie
du dein Recruitment Video
messbar machst

Die groRte Lige im HR-Video-Marketing? “Das kann man nicht messen.” Doch,
kann man. Und zwar besser, als viele denken. Aber dafir musst du wissen, was
du messen willst — und wo du Uberhaupt sichtbar bist.

Geeignete Plattformen:

e YouTube — Der Evergreen. SEO-relevant, hohe Reichweite, aber auch viel
Wettbewerb. Wichtig: Custom Thumbnails, SEO-optimierte Titel und
Beschreibungen.

e LinkedIn — Ideal fur B2B-Zielgruppen, Fachkrafte und Fuhrungskrafte.
Achte auf Untertitel und native Uploads.

e Instagram & TikTok — Perfekt fur Azubis, Berufseinsteiger und kreative
Rollen. Nutze Shortform-Formate, Hashtags und Trendmechanismen.

e Karriereseite — Der wichtigste Ort fur Conversion. Hier entscheidet
sich, ob der Bewerber klickt oder weiterzieht.

KPIs, die du im Auge haben solltest:

e View-Through-Rate (VTR)

e Average Watch Time

e Click-Through-Rate (CTR) auf Bewerbungsbuttons

e Conversion Rate zur Bewerbung

e Qualitat der Bewerbungen (z. B. durch HR-Scoring)

ROI misst du Uber die Kosten pro qualifizierter Bewerbung, die Reduktion von
Time-to-Hire und die Senkung der Absprungrate auf Karriereseiten. Wer das
nicht trackt, betreibt Recruiting im Blindflug — und das ist 2024 nicht mehr
akzeptabel.

Fazit: Recruitment Videos sind
kein Nice-to-have mehr

Recruitment Videos sind keine Spielerei fir hippe Start-ups. Sie sind das
scharfste Werkzeug im Employer-Branding-Arsenal — wenn sie richtig gemacht
sind. Und das heiBRt: keine leeren Phrasen, keine glattgebligelten Kulissen,
sondern echte Stories, echte Menschen, echte Einblicke. Wer heute noch
glaubt, mit einem PDF und einem Bewerbungsformular Talente zu gewinnen, darf
sich nicht wundern, wenn die Top-Leute zur Konkurrenz rennen.

Es geht nicht darum, “irgendein” Video zu machen. Es geht darum, ein
strategisches, technisch sauberes, emotional intelligentes Recruitment Video
zu produzieren — das wirkt. Das gesehen wird. Und das konvertiert. Alles



andere ist HR-Folklore. Willkommen im digitalen Recruiting. Willkommen bei
404.



