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TestGorilla: SEO-Profis
gezielt erkennen und
bewerten

Du hast keine Lust mehr auf selbsternannte SEO-Gurus, die mit Buzzwords um
sich werfen und bei der ersten technischen Frage ins Schwitzen geraten?

Willkommen im Club. In Zeiten, in denen jeder seine Katze zum ,SEO-Experten”
umetikettieren kann, braucht es endlich ein Tool, das Fakten liefert statt
Gefasel. TestGorilla macht genau das — und trennt die echten Profis von den
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Keyword-Kosmetikern. Klingt radikal? Ist es auch. Und genau deshalb wirst du
diesen Artikel brauchen.

e Was TestGorilla ist — und warum es SEO-Recruiting revolutioniert

e Wie du mit objektiven Tests SEO-Kompetenz endlich messbar machst

e Welche SEO-Skills bei Bewerbern wirklich zahlen — und wie du sie testest
e Warum klassische Bewerbungsgesprache beim SEO-Recruiting versagen

e Wie du Fake-Experten mit TestGorilla enttarnst — Schritt fuar Schritt

e Welche Testarten es gibt — von technischem SEO bis Content-Strategie

e So richtest du deinen individuellen SEO-Test in TestGorilla ein

e Warum objektive Skills wichtiger sind als Lebenslaufe oder Zertifikate

e Was du aus den Testergebnissen ableitest — und was nicht

e Fazit: Warum TestGorilla dein neuer bester Freund im SEO-Hiring ist

TestGorilla: Das Tool fur
objektive SEO-Skills-Tests

TestGorilla ist kein weiteres HR-Buzzword-Tool, das dir bunte Dashboards und
leere Versprechen liefert. Es ist ein knallhartes Assessment-Tool, das dir
hilft, Fahigkeiten objektiv zu messen — speziell im Bereich Online Marketing
und SEO. Statt blind auf Lebenslaufe, LinkedIn-Profile oder die Anzahl der
Google-Zertifikate zu vertrauen, kannst du mit TestGorilla echte Kompetenz
sichtbar machen. Und das ist dringend notig.

Die SEO-Welt ist voll von Blendern. Menschen, die sich mit ein paar Yoast-
Ampeln schmicken und glauben, sie hatten den Algorithmus verstanden. Aber
wenn’'s um Core Web Vitals, Server-Side Rendering oder HTTP-Header geht, hort
der SpaB auf. Genau hier setzt TestGorilla an: Mit standardisierten,
validierten Tests, die zeigen, ob jemand wirklich weil, was er tut — oder nur
gut labern kann.

Die Plattform bietet eine Vielzahl an vorgefertigten Tests, darunter mehrere
far SEO — von technischen Grundlagen bis zur strategischen Planung. Du kannst
diese Tests einzeln verwenden oder zu einem vollstandigen Assessment
kombinieren. Jeder Test dauert zwischen 10 und 20 Minuten und pruft Wissen,
Problemlésungskompetenz und Denkweise. Kein Multiple-Choice-Gewlrge, sondern
realistische Fragen, die echtes Know-how verlangen.

Und das Beste: TestGorilla filtert nicht nur die Blender raus, sondern hilft
dir auch dabei, echte Talente zu entdecken, die vielleicht noch nie eine
fancy Agentur auf dem Lebenslauf hatten — aber technisch mehr draufhaben als
die halbe SEO-Szene auf LinkedIn.

Welche SEO-Kompetenzen lassen



sich mit TestGorilla prufen?

SEO ist kein monolithischer Skill. Wer glaubt, dass es reicht, ,irgendwas mit
Keywords“ zu machen, hat 2025 im Ranking schon verloren. Deshalb ist es
entscheidend, die verschiedenen Teilbereiche von SEO auch separat zu testen.
TestGorilla bietet genau das: differenzierte Assessments, die auf die
wichtigsten SEO-Kompetenzfelder zugeschnitten sind.

e Technisches SEO: Tests zu Seitenarchitektur, Crawling, Indexierung, Core
Web Vitals, JavaScript-SEO und Server-Optimierung.

e OnPage-Optimierung: Fragen zu Meta-Tags, interner Verlinkung,
strukturierter Daten, Content-Struktur und HTML-Semantik.

e OffPage-SEO: Bewertung von Linkbuilding-Strategien, Domain-Authority,
Backlink-Audits und Disavow-Management.

e Keyword-Recherche und Content-Strategie: Analysefahigkeiten bei
Suchvolumen, Suchintention, SERP-Analyse und Content-Gaps.

e SEO-Tools-Kompetenz: Bedienung und Interpretation von Daten aus
Screaming Frog, Ahrefs, SEMrush, Google Search Console und mehr.

Diese Tests sind nicht nur Multiple-Choice-Gedéns, sondern beinhalten auch
praktische Szenarios. Beispiel: ,Eine Seite hat einen CLS-Wert von 0.4.
Welche MaBnahmen empfehlen Sie?” Oder: ,Ein Kunde hat 1.000 URLs mit
Soft-404-Fehlern — wie gehst du vor?“ Wer hier nicht liefert, fliegt raus.
Punkt.

Besonders spannend: Du kannst eigene Fragen hinzufugen. Wenn du etwa nur
Leute suchst, die mit Headless CMS arbeiten koénnen oder Erfahrung mit
JavaScript-Rendering-Problemen haben, baust du genau dafir deine eigenen
Fragen ein — und TestGorilla Ubernimmt die Auswertung.

Warum klassische Hiring-
Prozesse bel SEQ total
versagen

Die meisten SEO-Recruiting-Prozesse sind ein Witz. Da wird auf Lebenslaufe
gesetzt, die von Buzzwords uberquellen, es gibt ein nettes Gesprach mit dem
CEO (,Was sind deine Starken?“) und dann wird entschieden, ob jemand den Job
bekommt. Technisches Wissen? Wird angenommen. Praktische Fahigkeit? Nicht
getestet. Und das in einem Bereich, der sich standig verandert und extrem
tiefes Wissen verlangt.

Das Problem: Die meisten Personalverantwortlichen haben selbst keine Ahnung
von SEO. Sie erkennen nicht, ob jemand nur gut redet oder wirklich versteht,
was ein Crawl-Budget ist. Deshalb werden Blender eingestellt — und die
Ergebnisse bleiben aus. Rankings brechen ein, die Sichtbarkeit sinkt, der
Umsatz leidet. Und niemand weils, warum.



TestGorilla 16st dieses Problem radikal: Es liefert dir ein objektives Skill-
Profil. Kein Bauchgefuhl mehr, keine Sympathieentscheidungen. Wer den Test
besteht, hat Ahnung. Wer durchfallt, ist raus. So einfach ist das. Und so
effizient.

Und nein: Das ist nicht ,unmenschlich”. Es ist fair. Denn es bewertet
Leistung, nicht Herkunft, Rhetorik oder Vitamin B. Wer was kann, kommt
weiter. Wer nicht, eben nicht. Willkommen in der Realitat.

Der Ablauf: So nutzt du
TestGorilla fur dein SEO-
Recruiting

Die Anwendung von TestGorilla im Recruiting-Prozess ist denkbar einfach —
aber hochst effektiv. Hier ist der Schritt-fir-Schritt-Ablauf, wie du deine
nachste SEO-Stelle mit echten Profis besetzt:

1. Stellenprofil definieren: Welche SEO-Skills werden gebraucht? Technisch?
Strategisch? Tool-basiert?

2. Assessment zusammenstellen: Wahle aus den vorhandenen SEO-Tests oder
kombiniere mehrere. Erganze eigene Fragen, falls néotig.

3. Einladungen versenden: Bewerber erhalten automatisiert einen Link zum
Assessment. Kein Account, kein Schnickschnack.

4. Testergebnisse analysieren: TestGorilla liefert dir ein Scoreboard mit
konkreten Starken und Schwachen jedes Kandidaten.

5. Top-Kandidaten interviewen: Jetzt kommt das Gesprach — aber auf Basis
harter Fakten, nicht auf Geflhl.

6. Optional: Zweitrunde mit Fachfragen: Fur Fuhrungspositionen oder
Spezialrollen kannst du eine zweite Assessment-Runde anhangen.

Das Ergebnis: Du bekommst nicht den, der sich am besten verkauft, sondern
den, der am besten performt. Und genau das brauchst du, wenn du deine
Rankings retten oder skalieren willst.

Was die Testergebnisse
wirklich aussagen — und wo du
aufpassen musst

So gut TestGorilla ist — es ist kein Allheilmittel. Die Plattform sagt dir,
wer Wissen hat. Aber nicht, wie jemand kommuniziert, ins Team passt oder mit
Kunden umgeht. Deshalb: TestGorilla ist der Filter. Das Interview ist die
Feinjustierung.

Setze die Ergebnisse also nicht absolut. Ein 80%-Score ist nicht automatisch



besser als ein 75%-Score. Aber beide sind Lichtjahre vor dem 40%-Kandidaten,
der ,SEO gemacht hat“ und ,viel mit WIX arbeitet”. Nutze die Ergebnisse, um
die Spreu vom Weizen zu trennen — und dann fihre prazise Interviews, um den
echten Fit zu prifen.

Ein weiterer Punkt: Manche Tests sind auf Englisch. Wer also in deutschen
Markten unterwegs ist, sollte vorher prufen, ob die Sprachbarriere den Score
beeinflusst. Alternativ: Eigene Fragen auf Deutsch einbauen. Das geht schnell
— und ist genau auf deine Zielgruppe zugeschnitten.

Wichtig ist auch: TestGorilla pruft Wissen, nicht Erfahrung. Manche
Kandidaten mit 10 Jahren Praxis konnen trotzdem beim technischen Test
versagen — einfach, weil sie sich auf alten Lorbeeren ausruhen. Und das ist
genau der Punkt: Du willst Leute, die jetzt liefern — nicht Leute, die friher
mal gut waren.

Fazit: TestGorilla als
Gamechanger im SEO-Hiring

Wenn du es leid bist, dich durch Blender, Buzzword-Bewerbungen und belanglose
Interviews zu qualen, ist TestGorilla dein Ausweg. Es bringt Objektivitat,
Prazision und Effizienz in einen Prozess, der bisher von Bauchgefihl und
Gluck bestimmt wurde. Und das ist nicht nur angenehm — es ist
uberlebenswichtig.

Denn 2025 ist kein Jahr fir Amateure. SEO ist zu komplex, zu technisch, zu
schnelllebig, als dass du dir falsche Einstellungen leisten kannst. Mit
TestGorilla filterst du die Blender raus, findest die echten Profis — und
baust ein SEO-Team, das Resultate liefert. Ohne Ausreden. Ohne Show. Einfach
mit Substanz.



