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denken und umsetzen

Du glaubst, dein Unternehmen ist auf dem Weg zur Digitalisierung, weil ihr
irgendwo ein paar Cloud-Accounts habt und die IT mal wieder ,irgendein agiles
Tool” implementiert? Willkommen in der Komfortzone der digitalen
Mittelmaligkeit! Wenn du wirklich wissen willst, warum T-Systems fur echte
Digitalstrategien steht — und wie du deine Organisation vor der
Digitalisierung in der PowerPoint-Holle rettest — lies weiter. Es wird
kritisch, es wird technisch, und es wird dir zeigen, warum Digitalstrategien
neu gedacht und umgesetzt werden missen, wenn du in der digitalen Arena
uberleben willst.

e Warum klassische Digitalstrategien heute reihenweise scheitern — und wie
T-Systems das Spielfeld neu definiert

e Die wichtigsten Bausteine einer zukunftssicheren Digitalstrategie:
Cloud, Security, Integration, Automatisierung, Data Analytics

e Wie T-Systems Unternehmen bei der technischen Transformation unterstitzt
— mit echten Lésungen statt Buzzword-Feuerwerk

e Die Rolle moderner Cloud-Infrastrukturen, hybrider IT und Multi-Cloud-
Ansatze fur nachhaltige Digitalisierung

e Cybersecurity: Warum ohne Zero Trust und End-to-End-Absicherung jede
Digitalstrategie ein Risiko bleibt

e Wie Unternehmen Daten zu echten Assets machen und aus Data Lakes keine
Daten-Sumpfe werden

e Schritt-fur-Schritt-Anleitung: So setzt du mit T-Systems eine
skalierbare Digitalstrategie um

e Welche Tools, Plattformen und Methoden wirklich funktionieren — und
welche reine Zeitverschwendung sind

e Warum die meisten Beratungen an der Praxis scheitern — und wie T-Systems
den Unterschied macht

e Fazit: Digitalisierung ist kein Projekt, sondern ein radikaler,
kontinuierlicher Prozess — und nichts fir Feiglinge

Digitalstrategie klingt fir viele nach einer weiteren PowerPoint-
Prasentation, ein paar schicken Buzzwords und der Hoffnung, dass alles von
allein besser wird. Falsch gedacht. Die Realitat 2024 ist brutal: Wer
Digitalisierung halbherzig angeht, wird Uberholt, ausgespielt und abgehangt.
Und genau hier setzt T-Systems an. Wahrend andere noch davon reden, Prozesse
»ZU transformieren”, liefert T-Systems die knallharte technische und
organisatorische Basis, um digitale Strategien nicht nur zu entwerfen,
sondern sie radikal umzusetzen. Im Mittelpunkt stehen Cloud-Technologien,
Sicherheit auf Enterprise-Niveau, die intelligente Integration von Legacy-
Systemen und eine datengetriebene Transformation, die echten Business Impact
erzeugt. Klingt nach Marketing? Dann lies weiter — denn hier gibt’s die
schonungslose Wahrheit, warum Digitalisierung heute keine Option, sondern
Uberlebensstrategie ist.

Digitalisierung ist mehr als ein IT-Upgrade. Es ist der radikale Umbau von
Prozessen, Geschaftsmodellen und Kundenbeziehungen — angetrieben von
Technologien, die sich schneller verandern, als die meisten Unternehmen



reagieren koénnen. T-Systems zeigt, wie du mit einer durchdachten
Digitalstrategie nicht nur Schritt haltst, sondern den Takt vorgibst. Es geht
um Geschwindigkeit, Skalierbarkeit, Sicherheit und die Fahigkeit,
Innovationen wirklich im Unternehmen zu verankern. Wer weiter auf Alibi-
Projekte und Insel-LOsungen setzt, kann sich schon mal auf die nachste
Disruption einstellen — diesmal allerdings als Zuschauer.

Warum klassische
Digitalstrategien scheitern —
und T-Systems neue Mallstabe
setzt

Digitalstrategie ist das Lieblingswort von Vorstanden, Beratern und
PowerPoint-Kinstlern. In der Praxis sind die meisten Digitalstrategien jedoch
wenig mehr als Wunschkonzerte: viel Vision, wenig Substanz. Warum? Weil sie
an der technischen Realitat scheitern. Wer glaubt, mit ein paar agilen
Workshops und einer neuen App ware die Digitalisierung erledigt, hat das
Spielfeld nicht verstanden. Die Wahrheit ist: Ohne eine durchdachte,
technisch fundierte Basis bleibt jede Digitalstrategie ein Luftschloss.

Das Problem vieler Unternehmen: Sie unterschatzen die Komplexitat moderner
IT-Landschaften. Alte Systeme werden notdurftig mit neuen Tools verknupft,
Daten schlummern in Silos, Security wird nachtraglich “draufgeflanscht”, und
die Cloud ist oft einfach nur ein weiteres Rechenzentrum. Das Ergebnis:
Projekte versanden, Budgets explodieren, und am Ende steht mehr Frust als
Fortschritt.

T-Systems bricht mit diesem Muster. Statt Digitalstrategie als rein
organisatorisches Thema zu sehen, setzt T-Systems auf einen radikal
technischen Ansatz: Cloud-native Infrastrukturen, Ende-zu-Ende-Security,
konsequente Automatisierung und Data Analytics, die tatsachlich Mehrwert
schaffen. Hier wird nicht digitalisiert, weil es im Trend liegt — sondern
weil es die einzige Moglichkeit ist, in einer vernetzten, datengetriebenen
Wirtschaft zu bestehen.

Was unterscheidet T-Systems? Erstens: Die Erfahrung aus komplexen Enterprise-
Projekten, bei denen nicht nur Spielwiesen, sondern kritische Systeme
transformiert werden. Zweitens: Die Fahigkeit, Technologien wie Multi-Cloud,
Edge Computing und KI nicht als Buzzword-Bingo, sondern als integralen
Bestandteil einer robusten Digitalstrategie zu orchestrieren. Und drittens:
Ein kompromissloser Fokus auf technische und organisatorische Durchdringung —
bis auf die letzte API.



Die Bausteine moderner
Digitalstrategien: Cloud,
Security, Integration und
Analytics

Wer heute eine Digitalstrategie entwickelt, kommt an den technischen
Kernbausteinen nicht vorbei — und nein, das sind nicht nur ,Apps* und
»,Cloud”. Es geht um ein Okosystem aus Technologien, Methoden und Prozessen,
die gemeinsam eine skalierbare, sichere und flexible Digitalplattform bilden.
Die wichtigsten Elemente:

e Cloud-Infrastruktur: Private, Public und Hybrid Clouds bilden die Basis
jeder modernen IT. Hier entscheidet sich, ob du schnell skalieren,
flexibel reagieren und Innovationen umsetzen kannst — oder im eigenen
Rechenzentrum erstickst.

e Security & Compliance: Ohne Zero Trust, Identity & Access Management,
Verschlisselung und kontinuierliches Monitoring wird jede
Digitalstrategie zum Einfallstor fur Angreifer. DSGVO, ISO 27001 und
branchenspezifische Regulatorik sind keine Kir, sondern Pflicht.

e Integration & Automatisierung: Die meisten Unternehmen sitzen auf einem
Zoo aus Legacy-Systemen, SaaS-Tools und Eigenentwicklungen. Integration
uber APIs, Middleware und Prozessautomatisierung (RPA, iPaaS) ist der
Schlussel, um Silos aufzubrechen und End-to-End-Prozesse zu schaffen.

e Data Analytics & KI: Daten sind nicht das neue 01, sondern der neue
Sauerstoff. Ohne Data Lakes, Analytics-Plattformen und Machine Learning
bleibt jeder digitale Prozess blind. T-Systems setzt hier auf
skalierbare Datenarchitekturen und KI-gestutzte Automatisierung.

e User Experience & Agilitat: Die beste Technik bringt nichts, wenn sie
nicht genutzt wird. Moderne Digitalstrategien brauchen eine UX, die
Kunden begeistert, und agile Methoden, die Unternehmen schneller machen
— von DevOps bis Design Thinking.

Jeder dieser Bausteine ist ein kritischer Erfolgsfaktor. Der Versuch, an
einem zu sparen oder ihn zu ignorieren, fuhrt zwangslaufig zum Absturz. T-
Systems versteht diese Architektur als lebendiges System — nicht als Einmal-
Investition, sondern als kontinuierlichen Prozess von Innovation, Optimierung
und Angriffserkennung.

Besonders spannend: Die Integration von Multi-Cloud und Edge Computing in die
Digitalstrategie. Hier werden Daten und Anwendungen dorthin gebracht, wo sie
gebraucht werden — ohne Lock-in-Effekte oder Performance-Probleme. Wer heute
noch glaubt, mit einer einzigen Cloud-Instanz sei die Digitalisierung
erledigt, versteht nicht, wie dynamisch moderne IT-Landschaften
funktionieren.

Security ist dabei kein Add-on, sondern der Kern. Zero Trust, Identity



Federation und automatisierte Threat Detection sind Pflicht. T-Systems setzt
auf Security-by-Design und schafft damit eine Basis, die Compliance-
Anforderungen einhalt und trotzdem Innovationen zulasst. Klingt
anspruchsvoll? Ist es auch — aber alles andere ist Risiko-Management auf
Gutdinken.

Cloud-Transformation mit T-
Systems: Von der Legacy-IT zur
Multi-Cloud

Die Cloud ist das Ruckgrat jeder Digitalstrategie — aber der Weg dorthin ist
selten ein Spaziergang. Viele Unternehmen schleppen Altlasten mit sich herum:
Monolithische Anwendungen, proprietare Schnittstellen, kaum dokumentierte
Prozesse. Wer glaubt, diese Systeme lassen sich mit ein paar Mausklicks in
die Cloud hieven, lebt im Marchenland der IT-Folklore. Der Realitatsschock
folgt spatestens beim ersten Migrationsprojekt.

T-Systems setzt hier auf eine methodische, technische und vor allem
realistische Cloud-Transformation. Das heillt: Zunachst wird die bestehende
IT-Landschaft auf Herz und Nieren geprift — Application Discovery, Workload-
Analyse, Abhangigkeiten, Security-Gaps. Erst danach beginnt die eigentliche
Migration, und zwar nicht als Big Bang, sondern als gestaffelter, risikoarmer
Prozess.

Im Fokus steht die Auswahl der passenden Cloud-Modelle: Public, Private,
Hybrid oder Multi-Cloud. T-Systems orchestriert dabei Dienste von
Hyperscalern wie AWS, Azure oder Google Cloud genauso wie eigene, hochsichere
Private-Cloud-L6sungen. Das Ziel: maximale Flexibilitat, Ausfallsicherheit
und Compliance, ohne in proprietare Sackgassen zu geraten.

Die technische Umsetzung erfolgt in mehreren Schritten:

e Analyse und Priorisierung von Workloads: Welche Anwendungen eignen sich
fir die Cloud, welche missen modernisiert, welche kdénnen abgelodst
werden?

e Festlegen der Migrationsstrategie: Rehosting (,Lift & Shift“),
Refactoring (Anpassung an Cloud-native Services) oder Rebuilding
(Neuentwicklung)?

e Implementierung von Security- und Governance-Frameworks: Identity
Management, Zugriffskontrollen, Mandantenfahigkeit, Compliance-
Monitoring.

e Automatisierung und DevOps: Continuous Integration & Delivery,
Infrastructure as Code, automatisiertes Testing und Monitoring.

e Schrittweise Migration und Rollback-Szenarien: Ausfallsicherheit,
Datenintegritat, Performance-Checks und kontinuierliche Optimierung.

Das Ergebnis: Eine skalierbare, hochverfigbare und sichere Cloud-
Infrastruktur, die Innovation nicht bremst, sondern beschleunigt. Wer Multi-



Cloud und hybrides Hosting als Zukunft sieht, kommt an der technischen
Expertise von T-Systems nicht vorbei — alles andere ist Spielerei.

Cybersecurity und Compliance:
Ohne Zero Trust keilne
nachhaltige Digitalstrategie

Cloud, Integration und Analytics bringen nichts, wenn die Security nicht
mitwachst. Die Angriffe auf Unternehmen werden raffinierter, die
Anforderungen an Compliance immer hoher. Wer hier schludert, riskiert nicht
nur Daten, sondern den gesamten Geschaftsbetrieb. T-Systems setzt deshalb auf
ein kompromissloses Sicherheitskonzept: Zero Trust, Identity Federation,
Verschliisselung auf allen Ebenen und Echtzeit-Uberwachung. Klingt nach
Overkill? Vielleicht. Aber die Realitat ist schlimmer als jedes Worst-Case-
Szenario im Workshop.

Zero Trust heiBt: Niemandem wird standardmafig vertraut — weder Nutzern noch
Geraten oder Anwendungen. Jeder Zugriff wird kontinuierlich lberprift, jede
Anomalie sofort gemeldet. Identity & Access Management sorgt daflr, dass nur
berechtigte Nutzer auf relevante Systeme zugreifen. Verschlisselung — sowohl
bei der Ubertragung als auch im Ruhezustand — ist Standard, nicht Option.

Compliance ist keine Extra-Meile, sondern integraler Bestandteil der
technischen Architektur. DSGVO, ISO 27001, branchenspezifische Vorgaben — sie
alle missen von Anfang an beridcksichtigt werden. T-Systems integriert
Compliance-Checks und Reporting direkt in die Plattformen, sodass Audits
keine Panikattacken mehr ausldésen, sondern Routine sind.

Technisch bedeutet das:

e Ende-zu-Ende-Verschlisselung fir Daten und Verbindungen

e Automatisierte Security Scans und Penetration Testing in der
Entwicklungs- und Betriebsphase

e STEM-Ldsungen (Security Information & Event Management) fur Echtzeit-
Uberwachung und Incident Response

e RegelmalRige Compliance-Audits und kontinuierliche Anpassung an neue
gesetzliche Anforderungen

Wer diese Standards ignoriert, digitalisiert auf eigenes Risiko — und zahlt
spatestens beim ersten Security-Incident einen hohen Preis. T-Systems macht
Security zum Enabler, nicht zum Bremsklotz. Genau das trennt die digitalen
Profis von den Amateuren.

Data Analytics und KI: Wie T-



Systems Daten 1in echte Assets
verwandelt

Daten sind das Rickgrat jeder modernen Digitalstrategie. Doch wahrend viele
Unternehmen von Data Lakes traumen, landen sie in der Praxis oft im Daten-
Sumpf: Inkonsistente Datenmodelle, fragmentierte Silos, fehlende Governance.
T-Systems setzt hier auf durchdachte Datenarchitekturen, die Skalierbarkeit,
Integritat und Innovation ermdglichen.

Das Fundament: Eine zentrale, skalierbare Datenplattform — on-premises, in
der Cloud oder hybrid. Hier werden Daten aus verschiedensten Quellen (ERP,
CRM, IoT, externe Services) zusammengefuhrt, bereinigt und in nutzbare Form
gebracht. Data Governance sorgt dafir, dass Datenqualitat und Compliance
nicht dem Zufall Uberlassen werden.

Im nachsten Schritt kommt Data Analytics ins Spiel: Mit modernen Tools (z.B.
SAP Data Intelligence, Azure Synapse, Google BigQuery) analysiert T-Systems
grolle Datenmengen in Echtzeit. Predictive Analytics und Machine Learning
liefern nicht nur hibsche Dashboards, sondern echte Handlungsempfehlungen —
von der Produktionsoptimierung bis zum Next Best Offer im Vertrieb.

Das Besondere: T-Systems integriert KI-Services direkt in Geschaftsprozesse.
Ob Chatbots, Automatisierung von Routineaufgaben oder pradiktive Wartung — KI
wird zur operativen Realitat, nicht zur Spielwiese fir Data Scientists. Die
Plattformen sind offen, skalierbar und lassen sich in bestehende IT-
Landschaften einbinden — egal, wie fragmentiert diese auch sein modgen.

Der Weg von der Datenquelle zum Asset sieht so aus:

e Datenintegration aus allen relevanten Systemen (SaaS, Legacy, IoT,
Third-Party)

e Datenbereinigung und Qualitatsmanagement (Data Cleansing, Master Data
Management)

e Aufbau einer skalierbaren Datenplattform (Cloud, Hybrid, On-Premises)

e Implementierung von Analytics- und Machine-Learning-Workflows

e Operationalisierung der Erkenntnisse in Geschaftsprozessen

Der Unterschied zu klassischen Beratungen? T-Systems liefert nicht nur die

Theorie, sondern sorgt fur die technische Umsetzung — vom Data Lake bis zum
produktiven KI-Service. Wer Daten nur sammelt, verliert. Wer Daten operativ
nutzt, gewinnt.

Schritt-fur-Schritt: So setzt
du mit T-Systems eine echte



Digitalstrategie um

Genug Theorie, jetzt geht’s ans Eingemachte. Eine Digitalstrategie mit T-
Systems umzusetzen heiBt: Technik, Methodik und Organisation radikal
aufeinander abzustimmen. Der Weg dahin sieht in der Praxis so aus:

1. Strategischen Digital-Check durchfiuhren: Ausgangslage analysieren, Ziele
definieren, bestehende IT-Landschaft scannen. Schwachstellen, Risiken
und Potenziale identifizieren — ehrlich, schonungslos und datenbasiert.

2. Technische Roadmap entwickeln: Gemeinsam mit T-Systems eine technische
Architektur entwerfen: Cloud-Modelle, Integrationsszenarien, Security-
Frameworks, Datenstrategie. Alles mit Blick auf Skalierbarkeit und
Zukunftssicherheit.

3. Proof of Concept (PoC) starten: Nicht quatschen, machen. Mit
ausgewahlten Projekten die technische Machbarkeit testen, Erfolge und
Stolpersteine dokumentieren.

4. Schrittweise Migration und Integration: Legacy-Systeme ablésen,
Workloads migrieren, Prozesse automatisieren. Dabei immer: Rollback-
Optionen, Security-Checks und Performance-Monitoring.

5. Data Analytics und KI operationalisieren: Datenplattform aufbauen,
Analytics-Workflows etablieren, KI-Services in Geschaftsprozesse
integrieren. Ergebnisse messen und kontinuierlich optimieren.

6. Security und Compliance verankern: Zero Trust, Identity Management,
automatisierte Compliance-Checks. Kein Projektabschluss ohne Security-
Freigabe.

7. Change Management und Training: Nutzer einbinden, Know-how aufbauen,
Organisation befahigen. Ohne Akzeptanz keine nachhaltige
Digitalisierung.

8. Kontinuierliches Monitoring und Optimierung: Performance, Security,
Usability und Kosten laufend messen. Anpassungen agil umsetzen,
Innovationen schnell pilotieren.

Jeder Schritt ist Teil eines iterativen, lernenden Prozesses. T-Systems
liefert dabei die technische Exzellenz, das Projektmanagement und die
Branchenkenntnis, die ndétig sind, um nicht im MittelmaB zu versanden.

Fazit: Digitalisierung 1ist
kein Projekt, sondern ein
radikaler Prozess

Die Zeiten, in denen Digitalstrategie ein Buzzword fur die nachste
Vorstandsprasentation war, sind vorbei. Wer 2024 noch glaubt, mit ein paar
Cloud-Accounts und einer agilen App digital zu sein, spielt mit der Existenz
seines Unternehmens. T-Systems beweist, dass echte Digitalstrategien radikal,
technisch und kompromisslos umgesetzt werden missen — sonst bleibt alles beim
Alten, nur teurer und ineffizienter.



Digitalisierung ist ein kontinuierlicher, fordernder Prozess. Er verlangt
technische Tiefe, strategische Weitsicht und die Bereitschaft, alte Zopfe
abzuschneiden. T-Systems liefert die Plattform, das Know-how und die
Umsetzungskraft, die fiar nachhaltigen Erfolg ndtig sind. Wer jetzt nicht
digital neu denkt und handelt, wird morgen nicht mehr gefragt. Willkommen im
echten Wettbewerb — hier trennt sich digitaler Dilettantismus von echter
Transformation.



