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GrolSraumburos: Effizienz-
Booster oder Stressfalle?

Die Idee klingt vielversprechend: Offene Raume, in denen kreative Kopfe
aufeinanderprallen und die Produktivitat durch die Decke geht. Doch in der
Realitat sind GroBraumbiros oft alles andere als ein Paradies. Zwischen
permanentem Gerauschpegel, fehlendem Rickzugsort und dem ewigen Kampf um das
beste WLAN kann das Arbeiten in einem solchen Umfeld schnell zur Stressfalle
werden. In diesem Artikel erfahrst du, ob GroRBraumbiros wirklich die
Effizienz steigern oder ob sie letztlich mehr Schaden anrichten, als sie
nitzen. Also schnall dich an, es wird kritisch, ehrlich und direkt — wie
immer bei 404.
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e Ein abschlieBendes Urteil: Effizienz-Booster oder Stressfalle?

GroBraumburos sind ein Konzept, das in den 1950er Jahren in Deutschland
seinen Anfang nahm. Die Idee war, die Kommunikation und Zusammenarbeit zu
fordern, indem man alle Mitarbeiter in einen groBen, offenen Raum setzt. Der
Gedanke dahinter: weniger Wande, mehr Austausch und eine erhohte Effizienz.
Doch schon seit ihrer Einfuhrung gibt es hitzige Diskussionen uber den
tatsachlichen Nutzen und die potenziellen Nachteile dieser Biroform. Wahrend
einige Unternehmen auf die Vorteile schwdren, berichten viele Mitarbeiter
lber Konzentrationsprobleme, Stress und ein Gefiihl der Uberwachung.

Die vermeintlichen Vorteile von GroBraumbliros sind vielfaltig. Sie fordern
die Kommunikation, da Mitarbeiter schneller und ohne Barrieren Informationen
austauschen konnen. Zudem sind sie oft kostenglnstiger, da mehr Menschen auf
weniger Raum untergebracht werden kénnen. Auch die Flexibilitat wird haufig
als Vorteil genannt, da GroBraumbiros leichter umgestaltet werden kdnnen, um
sich an veranderte Arbeitsanforderungen anzupassen. Diese Argumente klingen
schlissig, doch sind sie wirklich so Uberzeugend, wie sie auf den ersten
Blick erscheinen?

Die psychologischen und physischen Nachteile von GroBraumbiros sind nicht zu
unterschatzen. Der permanente Larmpegel kann zu Stress und
Konzentrationsverlust fuhren. Ohne Ruckzugsorte sind Mitarbeiter oft
gezwungen, ihre privaten Gesprache in der Offentlichkeit zu fiihren, was ein
Gefiihl der Uberwachung und des Mangels an Privatsphdre erzeugen kann. Auch
die physische Gesundheit leidet: Studien zeigen, dass Mitarbeiter in
GroBraumbiiros haufiger krank werden, was auf die hdhere Anzahl an
Kontaktpunkten zu anderen Personen zuruckzufihren ist.

Der Einfluss von GroBraumbiros auf die Produktivitat ist ein heil
diskutiertes Thema. Wahrend einige Studien darauf hinweisen, dass die offene
Gestaltung die Zusammenarbeit fordert, zeigen andere, dass die Produktivitat
durch standige Ablenkungen leidet. Die Wahrheit liegt wahrscheinlich irgendwo
dazwischen: Fir Aufgaben, die hohe Konzentration erfordern, sind
GroBraumbiros nicht ideal. Fur kreative Prozesse und Teamarbeit konnen sie
hingegen forderlich sein — vorausgesetzt, die Rahmenbedingungen stimmen.

Definition und



Entstehungsgeschichte der
GrolSraumburos

Der Begriff ,GroBraumbiro“ beschreibt ein Burodesign, bei dem viele
Mitarbeiter in einem offenen Raum arbeiten, oft ohne Trennwande oder mit
minimalem Einsatz von Raumteilern. Diese Architekturform entstand in den
1950er Jahren und wurde vor allem durch das Quickborner Team, eine deutsche
Unternehmensberatung, popular gemacht. Das Konzept zielte darauf ab,
Hierarchien abzubauen und die Kommunikation zu verbessern. Die Idee war, dass
durch den Wegfall von Wanden der Informationsfluss verbessert wird und somit
die Effizienz steigt.

Mit der Einfuhrung der GroBraumblros wurde auch die Buroarbeit
revolutioniert. Unternehmen sahen in der offenen Struktur eine Mdglichkeit,
Kosten zu sparen, da weniger Wande und Tiren gebaut werden mussten und mehr
Mitarbeiter auf derselben Flache untergebracht werden konnten. Die
Flexibilitat der Raumgestaltung wurde ebenfalls als Vorteil betrachtet: Modbel
konnten nach Bedarf umgestellt werden, um sich an neue Arbeitsprozesse
anzupassen.

Doch schon bald nach ihrer Einfihrung wurden auch kritische Stimmen laut.
Mitarbeiter beklagten sich uber Larm und Ablenkungen, die ihre Produktivitat
beeintrachtigten. Auch das Gefiihl der Uberwachung und der Verlust von
Privatsphare wurden haufig genannt. Diese Kritikpunkte fuhrten dazu, dass
sich die Gestaltung von Grolraumbiros im Laufe der Jahrzehnte veranderte.
Moderne Konzepte versuchen, die Vorteile der offenen Strukturen mit der
Notwendigkeit von Ruckzugsorten und Privatsphare zu kombinieren.

Heute sind GroBraumbiros in vielen Branchen und Unternehmen die Norm. Doch
die Diskussion uber ihre Vor- und Nachteile ist aktueller denn je.
Insbesondere im Zuge der COVID-19-Pandemie wurde die Struktur von
Arbeitsumgebungen neu uberdacht. Homeoffice und flexible Arbeitsmodelle
gewannen an Bedeutung, und viele Unternehmen uUberdenken ihre Blirogestaltung,
um den veranderten Anforderungen gerecht zu werden.

Angesichts dieser Entwicklungen stellt sich die Frage, ob GroBraumbiros noch
zeitgemal sind. Sind sie tatsachlich Effizienz-Booster oder eher
Stressfallen? Und welche Alternativen gibt es, um die Arbeitsbedingungen in
Bliros zu verbessern? Diese Fragen wollen wir im Folgenden genauer beleuchten.

Die vermeintlichen Vorteilile
von GroBraumbliros im Uberblick

GroBraumbiiros haben einige offensichtliche Vorteile, die sie fir Unternehmen
attraktiv machen. Zu den haufig genannten Argumenten gehdrt vor allem die
Forderung der Kommunikation. In einem offenen Raum ist es einfacher, sich
schnell abzustimmen und Informationen auszutauschen, ohne erst einen Termin



vereinbaren oder einen langen Gang entlanglaufen zu missen. Diese direkte
Kommunikation kann die Zusammenarbeit fdrdern und die Entscheidungsfindung
beschleunigen.

Ein weiterer Vorteil ist die Flexibilitat der Raumgestaltung. GroBRraumbliros
ermoglichen es, Arbeitsplatze schnell und unkompliziert umzugestalten. Bei
Bedarf kdnnen Teams einfach zusammengefihrt oder aufgeteilt werden, ohne dass
aufwendige Umbauten erforderlich sind. Diese Flexibilitat ist besonders in
dynamischen Branchen von Vorteil, in denen sich Arbeitsprozesse schnell
andern konnen.

Auch aus wirtschaftlicher Sicht bieten GroBraumbiros Vorteile. Sie sind in
der Regel kostenglinstiger als herkémmliche Biiros mit vielen Einzel- oder
Zweierbiuros, da mehr Mitarbeiter auf derselben Flache untergebracht werden
konnen. Dies flihrt zu einer effizienteren Nutzung der Bliroflache und kann die
Mietkosten senken.

Nicht zuletzt wird haufig auch der Aspekt der Hierarchiefreiheit betont. In
einem Grolraumbliro haben alle Mitarbeiter — vom Praktikanten bis zum
Geschaftsfuhrer — denselben Arbeitsbereich. Dies kann zu einer offeneren und
egalitareren Unternehmenskultur beitragen, in der sich alle Mitarbeiter auf
Augenhdhe begegnen.

Doch trotz dieser Vorteile gibt es auch zahlreiche Kritikpunkte, die nicht
ignoriert werden sollten. Insbesondere die psychologischen und physischen
Belastungen, die mit der Arbeit in einem GroBraumbliro einhergehen, sind
erheblich. Wie diese Nachteile genau aussehen und welche Auswirkungen sie auf
die Mitarbeiter haben kdnnen, betrachten wir im nachsten Abschnitt.

Psychologische und physische
Nachteile von GrofSraumburos

Die Arbeit in einem GroBraumbliro kann erhebliche psychologische und physische
Belastungen mit sich bringen. Ein haufig genannter Kritikpunkt ist der
permanente Gerauschpegel. Telefonate, Gesprache zwischen Kollegen und das
allgemeine Hintergrundgerausch konnen die Konzentration erheblich stdren.
Studien zeigen, dass Larm am Arbeitsplatz zu Stress und
Konzentrationsschwierigkeiten fihren kann, was sich negativ auf die
Produktivitat auswirkt.

Ein weiteres Problem ist der Verlust von Privatsphare. In einem Grolraumbiro
gibt es kaum Rickzugsorte, an denen Mitarbeiter ungestdort arbeiten oder
persdnliche Gesprache fiihren kdnnen. Dies kann das Gefiihl der Uberwachung
verstarken und zu einem erhdhten Stresslevel flihren. Viele Mitarbeiter
berichten, dass sie sich in GroBraumbiros standig beobachtet fihlen und ihre
Arbeitsweise dadurch negativ beeinflusst wird.

Auch die physische Gesundheit kann unter den Bedingungen in einem
GroBraumbiro leiden. Der enge Kontakt zu vielen Kollegen erhoht das Risiko,
sich mit Krankheiten anzustecken. Studien belegen, dass Mitarbeiter in



GroBraumbiros haufiger krank werden als solche in Einzelbliros. Zudem fihren
die meist ergonomisch unzureichenden Arbeitsplatze zu Rickenproblemen und
anderen gesundheitlichen Beschwerden.

Die fehlende Kontrolle Uber den eigenen Arbeitsplatz kann ebenfalls zu
Unzufriedenheit fuhren. In einem GroBraumbiro sind Mitarbeiter oft gezwungen,
sich mit den Gegebenheiten zu arrangieren, auch wenn diese nicht den
individuellen Vorlieben entsprechen. Sei es die Raumtemperatur, die
Beleuchtung oder die Moblierung — in einem Grolraumbidro haben die Mitarbeiter
meist wenig Einfluss auf ihre Arbeitsumgebung.

Angesichts dieser Herausforderungen stellt sich die Frage, wie sich die
Nachteile von GroBraumbiros minimieren lassen. Eine Mdglichkeit besteht
darin, alternative Birostrukturen in Betracht zu ziehen, die die Vorteile von
GroBraumburos mit den Bedurfnissen der Mitarbeiter nach Privatsphare und Ruhe
kombinieren. Mehr dazu im nachsten Abschnitt.

Moderne Alternativen und
hybride Modelle als Losung

Um die Nachteile von GroRraumblros zu minimieren, setzen viele Unternehmen
auf moderne Alternativen und hybride Modelle. Ein Ansatz ist das sogenannte
»Activity-Based Working“ (ABW). Bei diesem Konzept gibt es keine festen
Arbeitsplatze mehr. Stattdessen wahlen Mitarbeiter je nach Aufgabe den
passenden Arbeitsplatz — sei es ein ruhiger Bereich flur konzentriertes
Arbeiten oder ein offener Bereich fir Teammeetings. Diese Flexibilitat
ermoglicht es den Mitarbeitern, ihre Arbeitsumgebung an ihre Bedirfnisse
anzupassen.

Ein weiteres Modell ist das ,Desk Sharing”. Hier teilen sich mehrere
Mitarbeiter einen Arbeitsplatz, wobei die Nutzung flexibel und
bedarfsorientiert erfolgt. Dieses Modell kann die Flacheneffizienz steigern
und gleichzeitig den Mitarbeitern die Méglichkeit geben, unterschiedliche
Arbeitsumgebungen zu nutzen. Allerdings erfordert Desk Sharing eine gute
Organisation und klare Regelungen, um Konflikte zu vermeiden.

Hybride Arbeitsmodelle, die Homeoffice und Buroarbeit kombinieren, gewinnen
ebenfalls an Bedeutung. Diese Modelle bieten den Vorteil, dass Mitarbeiter
ihre Arbeitszeit flexibel gestalten und ihre Arbeitsumgebung selbst wahlen
konnen. Dies kann die Work-Life-Balance verbessern und die Zufriedenheit der
Mitarbeiter erhohen. Viele Unternehmen haben wahrend der COVID-19-Pandemie
positive Erfahrungen mit Homeoffice gemacht und integrieren diese
Flexibilitat dauerhaft in ihre Arbeitsmodelle.

Auch die Gestaltung der Biroraume selbst kann optimiert werden. Viele
Unternehmen setzen auf eine Kombination aus offenen Bereichen und
Rickzugsraumen, um den unterschiedlichen Bedirfnissen der Mitarbeiter gerecht
zu werden. Wichtig ist, dass die Raumgestaltung flexibel genug ist, um sich
an veranderte Anforderungen anpassen zu kdnnen.



Die technischen Anforderungen in modernen Burostrukturen sind ebenfalls
gestiegen. Schnelles WLAN, Videokonferenzsysteme und Tools zur digitalen
Zusammenarbeit sind unerlasslich, um eine reibungslose Kommunikation und
effizientes Arbeiten zu gewdhrleisten. Die richtige technische Ausstattung
ist entscheidend, um die Produktivitat in hybriden Arbeitsmodellen zu
sichern.

Der Einfluss von GrolSraumburos
auf die Produktivitat

GroBraumbliros haben einen erheblichen Einfluss auf die Produktivitat der
Mitarbeiter. Einerseits fordern sie die Zusammenarbeit und den
Informationsaustausch, was sich positiv auf die Effizienz von Teams auswirken
kann. Andererseits fihren die standigen Ablenkungen und der hohe
Gerauschpegel oft zu einer verminderten Konzentrationsfahigkeit und damit zu
einer geringeren individuellen Produktivitat.

Studien zeigen, dass Mitarbeiter in GroBraumbliros haufiger durch
Unterbrechungen gestdort werden als solche in Einzelbiros. Dies kann zu einem
Phanomen fuhren, das als ,Fragmentierung” der Arbeit bekannt ist: Aufgaben
werden immer wieder unterbrochen, was dazu fuhrt, dass sie langer dauern und
die Qualitat der Arbeit leidet. Insbesondere fiur Aufgaben, die hohe
Konzentration erfordern, sind Grolraumbiros daher nicht ideal.

Eine weitere Herausforderung ist die fehlende Kontrolle uUber den eigenen
Arbeitsbereich. Mitarbeiter haben oft keinen Einfluss auf Faktoren wie
Beleuchtung, Temperatur oder Moblierung, was zu Unzufriedenheit fihren kann.
Diese Unzufriedenheit kann sich negativ auf die Motivation und damit auf die
Produktivitat auswirken.

Dennoch gibt es auch positive Effekte. In einem GroBraumbiro sind Mitarbeiter
naher aneinander, was die Kommunikation erleichtert und die Zusammenarbeit
fordert. Kurze Abstimmungen und schnelle Entscheidungen sind oft einfacher
umzusetzen, was die Effizienz steigern kann. Zudem kdénnen GroBraumbiiros zu
einem starkeren Gemeinschaftsgefihl beitragen, was die Zufriedenheit und
Motivation der Mitarbeiter erhéht.

Insgesamt hangt der Einfluss von GroBraumbliros auf die Produktivitat von
vielen Faktoren ab, darunter die Gestaltung des Raums, die Unternehmenskultur
und die individuellen Bediurfnisse der Mitarbeiter. Um die Produktivitat zu
maximieren, ist es wichtig, die Arbeitsumgebung an die spezifischen
Anforderungen der Mitarbeiter anzupassen und flexible Losungen zu bieten.

Praktische Tipps zur



Verbesserung der
Arbeitsatmosphare 1in
GrolSraumburos

Um die Arbeitsatmosphare in GroBraumbliros zu verbessern, gibt es eine
Vielzahl von MaBnahmen, die Unternehmen ergreifen kdnnen. Eine Méglichkeit
ist die Schaffung von Rickzugsraumen, in denen Mitarbeiter ungestdrt arbeiten
konnen. Diese Raume sollten schallisoliert und mit ergonomischen Modbeln
ausgestattet sein, um eine optimale Arbeitsumgebung zu bieten.

Auch die Akustik im GroBraumbiro kann verbessert werden. Der Einsatz von
Schallschutzmaterialien, wie Akustikpaneele oder Teppiche, kann den
Gerauschpegel reduzieren und so die Konzentrationsfahigkeit der Mitarbeiter
erhohen. Zudem sollten laute Gerate, wie Drucker oder Kaffeemaschinen, in
separaten Raumen untergebracht werden.

Die Flexibilitat der Arbeitsplatze kann ebenfalls zu einer besseren
Arbeitsatmosphare beitragen. Mitarbeiter sollten die Méglichkeit haben, ihren
Arbeitsplatz je nach Aufgabe und persdnlichem Bediirfnis zu wechseln. Dies
kann durch flexible Sitzordnungen oder die Einflihrung von Desk Sharing
erreicht werden.

Eine offene Kommunikation ist ebenfalls wichtig, um die Arbeitsatmosphare zu
verbessern. Mitarbeiter sollten die Moglichkeit haben, Feedback zu geben und
ihre Bedirfnisse zu aulern. Regelmalige Umfragen oder Gesprache kdnnen
helfen, die Zufriedenheit der Mitarbeiter zu messen und Verbesserungen
umzusetzen.

SchlieBlich spielt auch die technische Ausstattung eine entscheidende Rolle.
Ein stabiles und schnelles WLAN, moderne Kommunikationsmittel und
ergonomische Arbeitsplatze sind unerlasslich, um eine effiziente
Arbeitsumgebung zu schaffen. Unternehmen sollten sicherstellen, dass die
technische Infrastruktur den Anforderungen der Mitarbeiter entspricht und
regelmaBig aktualisiert wird.

Fazit: Effizienz-Booster oder
Stressfalle?

GroBraumbiros sind weder per se gut noch schlecht. Sie bieten sowohl Vorteile
als auch Herausforderungen, die je nach Unternehmen und Mitarbeiter
unterschiedlich gewichtet werden. Wahrend sie die Kommunikation und
Zusammenarbeit fordern konnen, fuhren sie oft zu Ablenkungen und Stress. Die
Frage, ob GroBraumblros Effizienz-Booster oder Stressfalle sind, lasst sich
daher nicht pauschal beantworten.



Wichtig ist, dass Unternehmen die Bedirfnisse ihrer Mitarbeiter ernst nehmen
und flexible Lésungen anbieten. Moderne Alternativen und hybride Modelle
kdonnen helfen, die Vorteile von GroBraumbiros zu nutzen und gleichzeitig die
Nachteile zu minimieren. Letztlich kommt es darauf an, eine Arbeitsumgebung
zu schaffen, die sowohl die Produktivitat als auch das Wohlbefinden der

Mitarbeiter fordert. Denn nur so kénnen Unternehmen langfristig erfolgreich
sein.



