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Wenn dein Team mental und physisch am Limit lauft, hilft kein agiles Scrum-
Board mehr. Willkommen im Zeitalter der Mitarbeiterbenefits, die wirklich was
bringen — und nein, wir reden nicht von Gratiskaffee. Wellpass Hamburg ist
der unterschatzte Joker im betrieblichen Gesundheitsmanagement. Warum smarte
Unternehmen langst auf Fitness-Flatrates statt Obstkdorbe setzen — und wie du
damit deine Recruiting-KPIs in den grunen Bereich bringst? Lies weiter — es
wird gesund, aber garantiert nicht langweilig.
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e Was Wellpass Hamburg genau ist — und warum es mehr kann als nur Gym-
Mitgliedschaften

e Wie Unternehmen mit Wellpass ihre Arbeitgebermarke aufpolieren — messbar
und nachhaltig

e Warum klassische Benefits wie Obstkorb und Tischkicker langst tot sind

e Welche Fitness-, Wellness- und Mental-Health-Angebote tatsachlich hinter
dem Wellpass stecken

e Wie sich Wellpass nahtlos in HR-Strategien und Employer Branding
integrieren lasst

e Die wichtigsten KPIs, die sich mit Wellpass positiv beeinflussen lassen

e Technische Integration, Payroll und steuerliche Aspekte — was du
beachten musst

e Warum Hamburg der perfekte Standort fur Wellpass ist — und welche Hidden
Benefits es gibt

e Schritt-fur-Schritt-Anleitung, wie du Wellpass in deinem Unternehmen
einflihrst

e Fazit: Warum Unternehmen 2024 ohne Wellpass den Anschluss an den
Arbeitsmarkt verlieren

Was 1st Wellpass Hamburg? Mehr
als ein Fitnessstudio-Zugang

Wellpass Hamburg ist keine hippe Mitgliedskarte fir ein fancy Fitnessstudio —
es ist ein ganzheitliches Corporate-Wellbeing-Okosystem. Hinter dem Namen
verbirgt sich ein bundesweit einsetzbares Gesundheitsnetzwerk mit Uber 6.000
Partnern, das sich in Hamburg besonders dynamisch zeigt. Die Idee ist simpel:
Unternehmen ermoglichen ihren Mitarbeitenden uber eine zentrale Plattform den
Zugang zu Fitnessstudios, Schwimmbadern, Yogakursen, Online-Workouts, Mental-
Health-Angeboten und mehr — alles in einer Flatrate.

Im Zentrum steht die Wellpass-App, die Zugang zu Trainingsplanen,
Kursbuchungen, Standortsuche und digitalen Gesundheitsangeboten liefert. Die
Integration in den Unternehmensalltag ist dabei erstaunlich schlank: Der
Arbeitgeber Ubernimmt einen Teil der Kosten, Mitarbeitende den Rest —
steuerlich beglinstigt und mit minimalem Verwaltungsaufwand. Klingt fast zu
gut, um wahr zu sein? Ist aber Realitat — und in Hamburg besonders gefragt.

Der Wellpass ist skalierbar und funktioniert sowohl fur Start-ups mit 10
Mitarbeitenden als auch fir Konzerne mit mehreren Tausend Beschaftigten. Die
Nutzung ist flexibel: Heute Yoga am Elbstrand, morgen Schwimmen in Barmbek,
ubermorgen ein Meditationskurs online — alles mit einem einzigen Zugang. Und
genau hier liegt der Unterschied zu klassischen Firmenfitness-Modellen, die
oft an ein einziges Studio gebunden sind.

In Hamburg ist die Wellpass-Landschaft besonders dicht: Uber 500
Partnerstudios und -angebote in der Hansestadt zeigen, wie stark dieses
Modell bereits verankert ist. Und mit steigender Nachfrage nach flexiblen
Gesundheitsangeboten wird dieser Trend nicht verschwinden — im Gegenteil:
Wellpass wird zum Hygienefaktor in der Arbeitgeberattraktivitat.



Warum Unternehmen mit Wellpass
Hamburg ihre Employer Brand
starken

Employer Branding ist mehr als nur ein hibsches Karriereportal und ein paar
LinkedIn-Posts. Wer heute Talente gewinnen will, muss mehr liefern — und zwar
Benefits, die tatsachlich Nutzen stiften. Wellpass Hamburg ist genau das: ein
echtes Asset im Kampf um Fachkrafte. Denn wahrend Obstkdrbe und Kickertische
zwar nett gemeint sind, bringt ein echter Gesundheitsbenefit einen splrbaren
Mehrwert — fur Korper, Geist und KPI.

Gerade in einem umkampften Arbeitsmarkt wie Hamburg zahlt jedes
Differenzierungsmerkmal. Wellpass wird hier zum strategischen Werkzeug:
Unternehmen, die dieses Angebot machen, signalisieren nicht nur
Wertschatzung, sondern positionieren sich auch als moderne,
mitarbeiterorientierte Arbeitgeber. Das wirkt — sowohl intern zur
Mitarbeiterbindung als auch extern im Recruiting.

Und es ist messbar: Unternehmen mit Wellpass-Angebot berichten von hdherer
Zufriedenheit, sinkenden Krankheitstagen und besserer Performance. In Zahlen
ausgedruckt: +18 % Mitarbeiterbindung, -23 % Krankheitsquote, +27 %
Bewerberanzahl auf offene Stellen (Quelle: interne Wellpass-Auswertungen und
HR-Reports aus Pilotunternehmen).

Das Beste daran: Wellpass ist kein rein symbolischer Benefit. Es handelt sich
um ein echtes Nutzungstool, das taglich Mehrwert bietet — vergleichbar mit
einer Bahncard, nur eben fir Gesundheit. Und das kommt an: Die
durchschnittliche Nutzungsrate liegt bei uber 70 %, deutlich hoher als bei
klassischen Corporate-Benefits.

Welche Leistungen Wellpass
Hamburg wirklich bietet — und
was nicht

Der Begriff ,Fitness-Flatrate” wird Wellpass Hamburg nicht gerecht.
Tatsachlich handelt es sich um ein Multi-Access-Modell flur physische und
mentale Gesundheit. Die Leistungen im Uberblick:

e Fitness: Zugang zu lber 6.000 Studios deutschlandweit, davon Uber 500 in
Hamburg — darunter McFIT, Fitness First, Holmes Place, Kaifu-Lodge und
viele lokale Anbieter.

e Wellness: Thermen, Saunen, Schwimmbader — z. B. Holthusenbad, Baderland
Hamburg, Vabali Spa (wenn verfigbar) und weitere Einrichtungen.

e Online-Fitness: Zugriff auf Cyberobics, Gymondo, YogaEasy und weitere



On-Demand-Formate fur Home- oder Office-Workouts.

e Mental Health: Zugang zu Meditations-Apps, Achtsamkeitstrainings,
Schlafcoachings und Stressbewaltigungsmodulen.

e Ernahrung: Digitale Ernahrungsberatung, Mealplans und Zugang zu Partner-
Apps wie 7Mind oder MyNutrition.

Was Wellpass nicht ist: ein Ersatz fur die betriebliche Krankenversicherung
oder therapeutische Angebote. Es handelt sich um ein praventives Tool, keine
medizinische Versorgung. Auch Personal Coaching oder individuelle
Therapiegesprache sind nicht Teil des Pakets — wobei einige
Kooperationspartner hier Zusatzleistungen anbieten kdnnen.

Entscheidend ist die Flexibilitat: Mitarbeitende wahlen frei, wann, wo und
wie sie Angebote nutzen. Keine Vertragsbindung, keine Standortfixierung,
keine Ausreden mehr. Und das ist der Schlissel zu echter
Gesundheitspravention im Unternehmen.

Technische und administrative
Integration von Wellpass 1in
Unternehmen

Du denkst, das klingt alles gut, aber der Aufwand ist zu hoch? Falsch
gedacht. Die technische Integration von Wellpass Hamburg in bestehende
Personalprozesse ist schlanker als die Einfihrung eines neuen HR-Tools. Der
Ablauf ist standardisiert und innerhalb weniger Tage umsetzbar:

1. Registrierung und Unternehmensprofil: Unternehmen registrieren sich uber
die Wellpass-Plattform und legen ein Firmenprofil an.

2. Budgetierung: Festlegung des Arbeitgeberzuschusses (z. B. 20 €, 30 €
oder mehr pro Mitarbeitendem im Monat).

3. Kommunikation: Bereitstellung von Info-Materialien, Mailings und
Onboarding-Inhalten fir die interne Kommunikation.

4. Einladung und Aktivierung: Mitarbeitende erhalten individuelle
Einladungslinks und registrieren sich selbststandig.

5. Payroll-Anbindung: Die Mitarbeiterbeteiligung kann direkt lber die
Gehaltsabrechnung abgewickelt werden — steuerlich als Sachbezug bis 50 €
monatlich beglinstigt.

Die Verwaltung erfolgt Uber das Wellpass-Dashboard: Teilnahmequoten,
Nutzungsdaten, Kindigungen — alles transparent einsehbar. Fur HR-Teams
bedeutet das: minimaler Aufwand, maximale Wirkung. Kein Papierkram, keine
langen Onboarding-Prozesse, keine Abhangigkeit von einzelnen Studios oder
Standorten.

Ein weiteres Plus: Die Nutzung ist DSGVO-konform, alle Daten werden
anonymisiert verarbeitet, und es gibt keine Verpflichtung zur Datenerhebung
seitens des Arbeitgebers. Das sorgt fur Vertrauen — und schutzt vor
Datenschutzdebakeln.



Warum Hamburg der ideale
Standort fur Wellpass 1ist

Naturlich funktioniert Wellpass bundesweit. Aber Hamburg ist ein Sonderfall —
im besten Sinne. Die Stadt bietet eine extrem hohe Dichte an Partnerstudios,
vielfaltige Outdoor-Aktivitaten, starke Nachfrage durch technologiegetriebene
Unternehmen und eine hohe Affinitat zu Work-Life-Balance-Themen. Kurz: Hier
trifft Angebot auf Zielgruppe.

Im Vergleich zu anderen Stadten wie Berlin oder Minchen punktet Hamburg mit
einer besseren Flachenabdeckung im Umland (z. B. Harburg, Norderstedt,
Pinneberg), was Wellpass auch flur Pendler attraktiv macht. Zudem ist die
lokale Wirtschaft stark mittelstandisch gepragt — ein Milieu, in dem Benefits
wie Wellpass besonders gut funktionieren, weil sie Nahe und Flexibilitat
kombinieren.

Auch kulturell passt das Konzept: Die Hamburger Mentalitat ist hanseatisch-
pragmatisch. Kein Schnickschnack, sondern echte Mehrwerte. Und genau das
liefert Wellpass. Kein Marketing-Gag, kein “Feel-Good-Manager”-Blabla,
sondern ein durchdachtes System mit echtem Impact.

Hinzu kommen Synergieeffekte mit lokalen Events, Gesundheitsmessen und
Sportinitiativen, bei denen Wellpass-Partner regelmaBig mitwirken. Wer hier
als Unternehmen sichtbar ist, profitiert doppelt: intern durch gesunde
Mitarbeitende, extern durch ein starkes Employer Branding.

Fazit: Wellpass Hamburg ist
Kein Luxus — es 1st ein Muss

Wer 2024 immer noch glaubt, dass Benefits wie gratis Obst oder ein Kicker im
Pausenraum Fachkrafte binden, hat die Realitat des modernen Arbeitsmarkts
nicht verstanden. Wellpass Hamburg ist ein strategisches Tool fur alle, die
Gesundheit, Mitarbeiterbindung und Arbeitgeberattraktivitat ernst nehmen. Es
ist skalierbar, steuerlich attraktiv und einfach umzusetzen — und es liefert
nachweisbare Ergebnisse.

Ob Start-up an der Elbe oder Konzern in der HafenCity: Wenn du willst, dass
dein Unternehmen nicht nur performt, sondern auch langfristig als Arbeitgeber
uberzeugt, fuhrt kein Weg an Wellpass vorbei. Es ist kein Gimmick. Es ist
Infrastruktur. Und wer sie nicht nutzt, wird sie bald gegen steigende
Fluktuation, sinkende Motivation und leere Bewerberlisten eintauschen durfen.



