Werkstudenten wie viele
Stunden: Regeln und
Ausnahmen klar erklart

Category: Online-Marketing
geschrieben von Tobias Hager | 6. Februar 2026

Werkstudenten: Wie viele
Stunden darf man
arbeiten? Gesetze,
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Schlupflocher und die
bittere Realitat

Du willst studieren, Geld verdienen und dabei nicht vom Finanzamt oder deiner
Krankenkasse gekreuzigt werden? Willkommen im Dschungel der
Werkstudentenregelung. Wie viele Stunden darfst du arbeiten, ohne dass dein
Studentenstatus implodiert? Was passiert, wenn du Uberziehst? Und welche
Schlupflocher gibt es, die dir keiner verrat? Wir zerlegen das Thema
2Werkstudenten wie viele Stunden” so detailliert, dass du danach garantiert
keine Ausrede mehr hast. Spoiler: Es wird unbequem — aber ehrlich.

e Die 20-Stunden-Regel: Warum sie existiert und was passiert, wenn du sie
ignorierst

e Wann du mehr als 20 Stunden arbeiten darfst — ganz legal

e Unterschiede zwischen Werkstudenten, Minijob, Midijob und Praktikum

e So trickst du das System sauber aus — ohne rechtliche Konsequenzen

e Krankenversicherung, Steuer, Rentenbeitrage — was du wirklich zahlen
musst

e Was passiert, wenn du uUberziehst — und warum das oft nicht sofort
auffallt

e Praxistaugliche Tipps flr Werkstudenten, die mehr verdienen wollen

e Die fatalen Irrtumer, die dir deine Uni oder Personalabteilung nicht
erklart

Die 20-Stunden-Regel fur
Werkstudenten: Was sie
bedeutet und warum sie dich
betrifft

Die magische Grenze von 20 Stunden pro Woche ist die heilige Kuh des
Werkstudentenstatus. Diese Regelung stammt aus den Sozialgesetzbichern und
hat primar ein Ziel: Dich als Studenten zu klassifizieren — und nicht als
Arbeitnehmer. Warum das wichtig ist? Ganz einfach: Solange du als
sordentlicher Student” giltst, zahlst du weniger Sozialabgaben. Die
Krankenkasse jubelt nicht, die Rentenkasse bleibt halbwegs ruhig und du
selbst zahlst weniger bis gar nichts fur bestimmte Beitrage. Klingt fair? Nur
solange du dich an die Spielregeln haltst.

Die Regel lautet: Du darfst wahrend der Vorlesungszeit nicht mehr als 20
Stunden pro Woche arbeiten. Punkt. Das gilt fir alle, die den
Werkstudentenstatus beanspruchen. Uberschreitest du diese Grenze regelméRig,
verlierst du deinen Status — und damit auch die damit verbundenen Vorteile.



Krankenversicherung? Pl6tzlich voll beitragspflichtig. Rentenversicherung?
Auch. Arbeitslosenversicherung? Willkommen in der echten Welt.

Besonders tlickisch: Es zahlt der Durchschnitt. Du kannst also mal 25 Stunden
arbeiten, wenn du in einer anderen Woche nur 15 geschafft hast. Aber wehe,
dein durchschnittlicher Wochenwert Uber das Semester liegt uUber 20 — dann
wird’'s teuer. Und nein, ,aber mein Chef hat gesagt, das geht schon klar“
rettet dich nicht, wenn die Krankenkasse nachrechnet.

Die 20-Stunden-Regel ist also keine Empfehlung, sondern ein scharfes
Kriterium. Und sie wird ernst genommen — spatestens dann, wenn du in eine
Betriebsprifung geratst oder deine Krankenkasse deine Abrechnung unter die
Lupe nimmt. Wer glaubt, das merkt schon keiner, hat das System nicht
verstanden.

Die Ausnahmen zur 20-Stunden-
Regel: Wann du mehr arbeiten
darfst (und wie du es richtig
machst)

Jetzt kommt der spannende Teil: Es gibt legitime Ausnahmen von der 20-
Stunden-Grenze. Und die sind nicht nur juristische FuBnoten, sondern echte
Moglichkeiten, deine Arbeitszeit zu erhohen, ohne deinen Werkstudentenstatus
zu verlieren. Das Zauberwort heiflt: ,zeitlich begrenzte Ausnahmen”. Und die
sind erstaunlich groBzigig — wenn du weiflt, wie du sie nutzt.

Die gangigsten Ausnahmen sind:

e Semesterferien: Wahrend der vorlesungsfreien Zeit darfst du Vollzeit
arbeiten. Also 40 Stunden und mehr pro Woche — ganz legal. Wichtig: Es
muss sich um echte Semesterferien handeln, keine selbstgewahlten
Urlaubswochen.

e Arbeiten am Wochenende oder abends: Wenn du deine 20-Stunden-Grenze
uberschreitest, aber nur abends, nachts oder am Wochenende arbeitest,
kann das ebenfalls zulassig sein. Die Idee dahinter: Dein Studium wird
dadurch nicht beeintrachtigt. Aber Achtung — das ist Auslegungssache und
kann knifflig werden.

e Kurze Zeitraume (maximal 26 Wochen im Jahr): Du darfst auch wahrend des
Semesters mehr als 20 Stunden arbeiten — aber nur, wenn das auf maximal
26 Wochen im Jahr begrenzt ist. Das nennt sich ,kurzfristige
Beschaftigung” und ist ein eigenes sozialversicherungsrechtliches
Konstrukt.

Die Faustregel lautet: Solange dein Studium im Mittelpunkt steht und du deine
Arbeit drumherum organisierst (nicht andersrum), bist du auf der sicheren
Seite. Sobald du aber mehr arbeitest als du studierst — auch nur auf dem
Papier — fliegst du aus dem Werkstudenten-Status. Und das ist keine



Kleinigkeit. Denn riuckwirkende Nachzahlungen Uber Monate oder Jahre hinweg
konnen dir finanziell das Genick brechen.

Werkstudent, Minijob oder
Midijob? Die Unterschiede, die
dir keiner erklart

Die meisten Studenten jonglieren mit mehreren Jobs und Begriffen, ohne genau
zu wissen, was sie da eigentlich tun. Werkstudent, Minijob, Midijob — klingt
alles ahnlich, ist aber rechtlich komplett unterschiedlich. Und wer hier
durcheinander kommt, zahlt am Ende doppelt. Willkommen im Burokratie-
Dschungel der deutschen Sozialversicherung.

Ein Minijob ist eine geringfigige Beschaftigung mit maximal 538 Euro im Monat
(Stand 2024). Sozialabgaben? Kaum. Steuer? Meist pauschal vom Arbeitgeber
getragen. Aber: Du darfst nur einen Minijob haben, und er zahlt mit zu deiner
20-Stunden-Grenze — ja, wirklich.

Ein Midijob liegt zwischen 538,01 Euro und 2.000 Euro (je nach
Ubergangsbereich). Hier zahlst du anteilig Sozialabgaben, aber weniger als
bei einer regularen Anstellung. Klingt gut — aber als Werkstudent wirst du in
dieser Lohnklasse automatisch anders behandelt, und dein Status kann kippen.
Also Vorsicht.

Der Werkstudentenstatus ist eine Sonderform. Du darfst mehr verdienen,
solange du unter den 20 Stunden bleibst und immatrikuliert bist.
Sozialabgaben? Nur Rentenversicherung. Aber wehe, du verlierst den Status —
dann wird’s teuer nachversteuert.

Die Krux: Viele Studis haben mehrere Jobs parallel, z. B. einen
Werkstudentenvertrag und einen Minijob. Das ist nicht verboten — aber die
Gesamtarbeitszeit darf trotzdem nicht lber 20 Stunden pro Woche liegen. Sonst
bist du raus. Und glaub nicht, dass die Kasse das nicht merkt — sie rechnet
alles zusammen.

So vermeidest du Probleme:
Strategien fur clevere
Werkstudenten

Wenn du als Werkstudent mehr Geld verdienen willst, ohne in die Steuer- und
Sozialabgabenhdlle zu rutschen, brauchst du eine Strategie. Keine Panik — es
gibt legitime Wege, mehr rauszuholen, ohne dich zu ruinieren. Und nein, das
hat nichts mit Steuerhinterziehung zu tun. Sondern mit smarter Planung.



Hier ein paar praktische Taktiken:

e Nutze die Semesterferien voll aus: Plane deine Vollzeit-Arbeitsphasen
auf die vorlesungsfreie Zeit. Viele Firmen suchen da sowieso
Unterstutzung — Win-Win.

e Splitte deine Arbeitszeit clever: Wenn du zwei Jobs hast, achte auf die
Gesamtstunden. Und dokumentiere alles sauber — fir den Fall, dass jemand
nachfragt.

e Vermeide Daueruberschreitungen: Einmal 22 Stunden pro Woche ist okay.
Aber 10 Wochen hintereinander? Nicht okay. Halte dich an die 26-Wochen-
Grenze, wenn du ausnahmsweise mehr arbeitest.

e Kenne deine Abgabenpflichten: Verlass dich nicht auf dein Lohnburo.
Prife selbst, ob du rentenversichert bist, ob du steuerpflichtig wirst
und wie du ggf. Freibetrage nutzt (Stichwort: Steuer-ID,
Lohnsteuerklasse).

e Kommuniziere mit deinem Arbeitgeber: Viele Personalabteilungen haben
keine Ahnung vom Werkstudentenstatus. Klar das sauber ab — sonst fliegt
dir das spater um die Ohren.

Wenn du diese Punkte beachtest, kannst du als Werkstudent ordentlich Geld
verdienen — ohne schlaflose Nachte wegen Nachzahlungen. Aber du musst dich
kimmern. Wer blind unterschreibt oder denkt, ,das wird schon passen”, wird
fruher oder spater von der Realitat eingeholt.

Was passiert, wenn du zu viel
arbeitest? Die unsichtbare
Kostenfalle

Jetzt kommt der Teil, den niemand hdren will — aber jeder hdren muss. Was
passiert eigentlich, wenn du die 20-Stunden-Grenze Uberziehst — dauerhaft,
nicht nur mal kurz? Antwort: Es wird teuer. Und zwar richtig.

Sobald du den Werkstudentenstatus verlierst, wirst du ruackwirkend
versicherungspflichtig in allen Zweigen der Sozialversicherung. Das bedeutet:
Deine Krankenkasse, Rentenversicherung, Pflegeversicherung und
Arbeitslosenversicherung wollen Geld — riuckwirkend. Und zwar nicht nur du,
sondern auch dein Arbeitgeber. Das kann zu Ruckforderungen von mehreren
tausend Euro fuhren — aus dem Nichts.

Besonders bitter: Der Statusverlust tritt automatisch ein. Du wirst nicht
gewarnt. Niemand ruft dich an. Du merkst es oft erst, wenn du deine
Lohnabrechnung plétzlich nicht mehr verstehst oder wenn das Bafdg-Amt oder
die Krankenkasse nachfragt. Und dann ist es zu spat.

Es gibt auch keine Kulanzregelung. Wenn du die Regel brichst, bist du raus.
Und ,aber ich wusste das nicht“ ist kein Argument. Das Gesetz kennt keine
Unwissenheitsklausel.



Deshalb unser Appell: Kontrolliere deine Arbeitsstunden. Dokumentiere sie.
Rede mit deinem Arbeitgeber. Und wenn du merkst, dass du regelmallig
Uberziehst — andere was. Lieber jetzt als spater, wenn das Schreiben vom
Sozialversicherungstrager auf deinem Schreibtisch landet.

Fazit: Werkstudentenstatus 1ist
kein Selbstlaufer — aber ein
machtiges Werkzeug, wenn du
ihn richtig nutzt

Der Werkstudentenstatus ist ein steuerlicher und
sozialversicherungsrechtlicher Joker — aber nur, wenn du die Regeln kennst
und einh@ltst. Die 20-Stunden-Grenze ist keine Empfehlung, sondern eine
scharf bewachte Linie. Wer sie missachtet, verliert. Und zwar richtig.

Aber es gibt Spielraume. Semesterferien, Abend- und Wochenendarbeit,
kurzfristige Beschaftigungen — alles legitime Wege, mehr zu arbeiten, ohne
deinen Status zu verlieren. Du musst nur wissen, wie du sie nutzt. Und du
musst Verantwortung ubernehmen — fur deine Stunden, deine Vertrage und deine
Kommunikation mit Arbeitgeber, Uni und Versicherung. Wer das tut, kann als
Werkstudent nicht nur studieren, sondern auch solide verdienen. Und das ganz
ohne bése Uberraschungen.



