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XING Jobborse: Smarte
Jobsuche fur Marketing-
Profis mit digitalem Biss

Du suchst den nachsten grollen Karriereschritt im Marketing — und stolperst
dabei Uber Jobbdrsen, die aussehen wie ein UX-Verbrechen aus 20037 Willkommen
im Alltag. Aber es gibt einen Silberstreif am Horizont: die XING Jobbdrse.
Sie verspricht nicht nur ein intelligenteres Matching, sondern will auch das
Recruiting-Game fir digitale Marketer revolutionieren. Ob das nur gut
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gebrullt ist oder wirklich Substanz hat? Wir haben uns das System bis auf den
letzten Algorithmus angeschaut — und liefern dir die ungeschénte Wahrheit.

e Warum die XING Jobbdrse fur Marketing-Profis mehr bietet als generische
Plattformen

e Wie das Matching funktioniert — und warum es verdammt smart ist

e Was der Unterschied zwischen XING und kununu Jobs ist — und warum du
beide brauchst

e Wie du dein XING-Profil fur maximale Sichtbarkeit aufpolierst

e Welche Filterfunktionen und Algorithmen dir wirklich helfen

e Warum XING fur digitale Marketer relevante Vorteile gegenuber LinkedIn
bietet

e Was Recruiter uber dein Profil sehen — und was du besser versteckst

e Wie du XING mit anderen Tools wie Google for Jobs, SEO und Analytics

verzahnst
e Fehler, die du unbedingt vermeiden solltest — und Hacks, die kaum einer
kennt

e Ein Fazit, das dir sagt, ob sich XING wirklich lohnt — oder ob du’s
gleich lassen kannst

XING Jobborse: Das
unterschatzte Tool im
digitalen Recruiting

Die XING JobbOrse ist kein neues Gadget. Sie ist seit Jahren Teil des XING-
Okosystems — und wird trotzdem von vielen Marketern chronisch unterschatzt.
Wahrend alle auf LinkedIn-Posts liken und ihre Karriere mit Buzzwords
aufpumpen, liefert XING im Hintergrund ein funktionierendes, prazises und
datenbasiertes Recruiting-Tool. Vor allem fur Marketing-Profis mit digitalem
Fokus kann das entscheidend sein.

Die Plattform basiert auf einem Matching-System, das mehr als nur Jobtitel
und Stichworte berlicksichtigt. XING analysiert Berufserfahrung, Skills,
Interessen und — ja, auch das — das Verhalten auf der Plattform. Wer
regelmafig relevante Artikel liest, Gruppen folgt oder sich mit Experten
vernetzt, wird anders bewertet als Karteileichen mit veralteten
Profilbildern. Das Matching ist damit nicht nur semantisch, sondern auch
kontextuell optimiert.

Der Clou: Unternehmen sehen nicht nur deinen Lebenslauf, sondern ein Abbild
deiner digitalen Identitat. Das mag creepy wirken — ist aber flr
datengetriebenes Recruiting ein Gamechanger. Und flr dich als Bewerber heil3t
das: Je aktiver und strategischer du dein Profil pflegst, desto besser
performst du im Ranking der Suchalgorithmen. Willkommen im Performance-
Marketing deiner Karriere.

Im Gegensatz zu Jobplattformen wie StepStone oder Indeed setzt XING auf
Netzwerk-Dynamik. Du wirst nicht nur gefunden, weil du die richtigen Keywords



im Profil hast, sondern auch, weil du Teil relevanter Kreise bist. Und genau
das ist fur Marketing-Profis, deren Job zunehmend netzwerkbasiert
funktioniert, ein nicht zu unterschatzender Vorteil.

Wie das smarte Matching der
XING Jobborse wirklich
funktioniert

Die XING Jobbdrse nutzt ein hybrides Matching-System. HeifRt konkret: Es
kombiniert klassische Filter (Branche, Ort, Gehalt) mit semantischer Analyse
und Machine Learning. Klingt fancy? Ist es. Aber es bringt auch echte
Vorteile — wenn du weift, wie du das System spielst.

Die Matching-Engine scannt dein Profil nach harten Fakten: Skills,
Positionen, Stationen. Aber auch Soft Signals wie Aktivitat, Engagement und
Netzwerkstruktur flieBen in die Bewertung ein. Besonders wichtig: die
Freitextfelder. Wer hier mit generischen Phrasen arbeitet, verliert. Wer
sauber mit Keywords spielt (z. B. “Performance Marketing”, “CR0”, “MarTech”),
gewinnt.

Ein Beispiel: Du suchst einen Job im Bereich Growth Marketing. Wenn dein
Profil “Online Marketing Manager” sagt, aber deine Skills “A/B-Testing”,
“Funnel-Optimierung” und “Google Tag Manager” enthalten, wirst du dennoch
hoch gerankt — vorausgesetzt, du hast es sauber strukturiert. Das System
erkennt Zusammenhange, aber nur, wenn du ihm die richtigen Signale gibst.

Das Matching erfolgt in mehreren Phasen:

e Phase 1 — Relevanzfilter: Ort, Branche, Berufserfahrung

e Phase 2 — Skill-Matching: Exakte und semantisch verwandte Begriffe
e Phase 3 — Aktivitatsanalyse: Wie aktiv bist du im Netzwerk?
e Phase 4 — Netzwerk-Kontext: Wer kennt dich, wen kennst du?

Je besser du diese vier Ebenen bedienst, desto hoher deine Sichtbarkeit. Und
nein, das ist kein Hexenwerk — es ist datenbasiertes Selbstmarketing. Wer
verstanden hat, wie Performance-Kampagnen funktionieren, wird sich in diesem
System wie zu Hause fihlen.

kununu Jobs vs. XING Jobborse:
/wel Plattformen, eine
Strategie

Seit dem Rebranding durch die New Work SE gibt es zwei Gesichter des modernen
Recruitings: XING Jobbdrse und kununu Jobs. Viele Nutzer verstehen den



Unterschied nicht — und verschenken damit wertvolle Chancen. Also hier die
Kurzfassung: XING ist dein aktives Karrierenetzwerk, kununu dein Employer-
Feedback-Kanal. Zusammen ergeben sie eine Feedback- und Matching-Maschine,
die du strategisch nutzen solltest.

kununu liefert Unternehmensbewertungen, Kulturindikatoren und
Gehaltsbenchmarks. XING liefert den Jobstream, algorithmische Relevanz und
direkte Kontakte. Wer beide kombiniert, kann nicht nur gezielter suchen —
sondern auch besser entscheiden. Warum? Weil du nicht im Blindflug landest.
Du siehst, wie das Unternehmen intern tickt, bevor du dich bewirbst.

Wichtig ist: Dein XING-Profil zieht auch auf kununu Sichtbarkeit nach sich.
Recruiter, die dich auf XING finden, prifen oft dein Bewertungsverhalten auf
kununu. Wer da 5-Sterne-Lobhudeleien fir zweifelhafte Arbeitgeber
hinterlasst, wirkt schnell unglaubwiirdig. Also: Authentizitat first,
Selbstdarstellung second.

Fir Marketing-Profis ergeben sich aus der kombinierten Nutzung zwei
strategische Vorteile:

e Realitatsabgleich: Passt der Employer Brand zur Realitat?
e Positionierung: Du kannst dich bewusst bei Unternehmen bewerben, die zu
deiner Haltung und Arbeitsweise passen — und das auch zeigen.

SEO fur dein XING-Profil:
Sichtbarkeit in der Jobborse
erhohen

Ja, du hast richtig gelesen: SEO fur dein XING-Profil ist eine Sache. Denn
die interne Suchmaschine der JobbOrse funktioniert nach klaren Regeln — und
die kannst (und solltest) du zu deinem Vorteil nutzen. Hier die wichtigsten
Hacks, um dein Profil algorithmusfreundlich zu gestalten:

1. Keyword-Optimierung: Verwende relevante Begriffe in Jobtitel,
Berufserfahrung und Skills. Kein Bullshit-Bingo — sondern echte,
branchenspezifische Termini.

2. Profilvollstandigkeit: Licken im Lebenslauf? Unvollstandige Stationen?
Algorithmus sagt: nope. FuUll alles aus — auch die scheinbar unwichtigen
Felder.

3. Aktivitat zeigen: Gruppenbeitritte, Beitrage, Kommentare — alles fliel3t
in das Matching ein. Totstellen ist algorithmischer Selbstmord.

4. Projekte pflegen: Zeig, was du gemacht hast. Besonders im Marketing sind
konkrete Cases (Kampagnen, Launches, Tools) Gold wert.

5. Funktionen wie “Ich suche..” nutzen: Klingt banal. Ist aber ein starker
Signalgeber fir Relevanzfilter.

Wenn du dein Profil wie eine Landingpage behandelst, steigt deine Conversion
— 1in diesem Fall: der Bewerbungseingang. Und ja, das ist Arbeit. Aber wer



sich im Marketing auskennt, weils: Sichtbarkeit ist kein Zufall, sondern
Architektur.

Warum XING fur Marketing-
Spezialisten oft besser
funktioniert als LinkedIn

LinkedIn ist sexy. International, glossy und voller Thought Leader. Aber XING
hat — besonders fur den deutschsprachigen Raum — einige sehr spezifische
Vorteile, die viele Ubersehen. Gerade fur Marketing-Profis mit Fokus auf
DACH-Unternehmen ist XING oft die effektivere Plattform.

Erstens: Die XING JobbOrse ist regionaler. Wahrend LinkedIn dir gerne Jobs in
Dublin, London oder Amsterdam anbietet, liefert XING prazisere Treffer im
deutschsprachigen Raum — vor allem im Mittelstand, Agentur-Umfeld und bei
Hidden Champions.

Zweitens: Der Bewerbungsprozess ist direkter. Viele Jobs auf XING erlauben
eine One-Click-Bewerbung oder den direkten Kontakt zum Recruiter — ohne
externe Bewerbermanagementsysteme oder kryptische Formularhdllen.

Drittens: Das Matching ist subtiler. LinkedIn basiert starker auf deinen
Connections, Likes und Interaktionen. XING hingegen kombiniert Netzwerk mit
semantischer Analyse — was fir Profis mit Nischen-Skills oft besser
funktioniert.

Viertens: Weniger Show, mehr Substanz. LinkedIn ist zur Bihne geworden — XING
bleibt im Kern funktional. Wer keine Lust auf tagliches Personal Branding
hat, sondern einfach einen guten Job sucht, findet hier oft schneller ans
Ziel.

Fazit: XING Jobborse —
unterschatzt, aber machtig

Die XING JobbOrse ist kein Hype-Tool, keine Buzzword-Maschine und kein
virales Karrierekarussell. Sie ist ein funktionales, durchdachtes System fur
Menschen, die wissen, was sie wollen — und verstehen, wie Matching-
Algorithmen ticken. Gerade im Marketing, wo Skills, Tools und
Projektportfolios immer granularer werden, ist diese Plattform ein
strategischer Vorteil.

Wer XING nur als verstaubtes Karrierenetzwerk aus der Pra-LinkedIn-Ara sieht,
hat nicht verstanden, wie moderne Recruiting-Okosysteme funktionieren. Die
Plattform kann mehr — aber sie verlangt auch mehr. Wer bereit ist, sein
Profil wie ein Produkt zu behandeln, bekommt Sichtbarkeit, relevante Angebote
und direkten Zugang zu Entscheidern. Wer das nicht tut, bleibt unsichtbar.



Deine Wahl.



